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Linda var femton ar ndr hon placerades pa SiS forsta gdngen. Hon
sdager att det dr vanligt att personal erbjuder cigaretter och droger
mot sex.

“Jag har erbjudits droger mot sex p3 alla tre SiS-hem som jag varit

0

René, 18 dr, erbjods Tramadol i utbyte mot en lap dance av en manlig
personal.

“Jag skulle f4 behandling f6r att sluta silja sex, men de képte mig i
stillet och ndgon behandling har jag aldrig fatt”.

Nadja som idag dr tjugo ar berdttar att hon varit placerad pé SiS un-
der sju ars tid och att sexuella trakasserier fran personal dr vanligt.

“Nir man nimner det till chefen, si kinns det inte som att de
lyssnar alls, ens ord 4r ingenting emot personalens ord”.
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1. Sammanfattning

Varje dr placeras drygt 1 000 barn och unga pa statliga ungdomshem (i rapporten
benimnda som SiS-hem) som bedrivs av Statens institutionsstyrelse. Manga av dessa
unga har tidigare i livet varit utsatta for olika slags vergrepp.

En placering pa ett SiS-hem ska innebira hjilp och stéd for ungdomen i fraga.
Men for vissa av ungdomarna fortsitter évergreppen under placeringen, inne pa SiS.

Syftet med den hir rapporten ir att lyfta ungas erfarenheter av sexuella 6vergrepp och
trakasserier begingna av personal pd SiS-hem.

Vi har pratat med unga som vittnar om olika slags sexuella 6vergrepp och trakasserier.
Deras vittnesmal stirks av IVO-anmailningar och domar som vi tagit del av.

Vi kan inte dra ndgra slutsatser om hur vanligt férekommande problemet ir.
Men vi kan konstatera att det férekommer.

Vi hoppas att rapporten kan bidra till en diskussion om hur man bittre f6rebygger
och uppticker sexuella 6vergrepp och trakasserier mot unga i samhillets tvingsvard.
Och i forlingningen att skyddet f6r dessa unga okar.

1.1 Vad vi kommit fram till

Overgreppen sker nir forévaren ir ensam med den unge. Exempelvis pa utevistelser
eller nir ungdomen ir placerad i vird i enskildhet.

Vir rapport visar att dven pojkar utsitts.

Statens institutionsstyrelse, Inspektionen for vird och omsorg och Justiticombudsman-
nen ir déliga pa att uppticka detta.

Okad medvetenhet och forbittrade rutiner krivs.

Unga i samhillets tvingsvard tillh6r samhillets mest utsatta grupp. De lever med
psykisk ohilsa, trauman och missbruk. Att befinna sig i en 1ast miljé och da utsittas
av 6vergrepp frin samma personal som ska hjilpa, riskerar att 6ka den psykiska ohil-
san dn mer och urholka tilliten till samhillets institutioner och vuxenvirlden.



2. Bakgrund

Vi som skrivit denna rapport heter Olle Eriksson och Jonas Klinteberg och ir projek-
tledare i Skyddsvirnets projekt Ung inldst som finansieras av Arvsfonden. Vi har under
drygt fem ars tid arbetat med barn och unga placerade pd ungdomshem som drivs av
Statens institutionsstyrelse.

Statens institutionsstyrelse (SiS)

Varje ér placeras 6ver 1 000 barn och unga pa SiS ungdomshem. SiS ir en statlig my-
ndighet och bedriver tvingsvéird av unga. Man har 23 ungdomshem med 700 platser
runt om i landet. SiS har lasta avdelningar och befogenhet att exempelvis isolera, ge-
nomfora kroppsvisitationer och ta urinprov pd placerade barn och unga.

Personalen

De flesta som arbetar pa avdelningarna pa dessa ungdomshem ir behandlingsassisten-
ter. Arbetsuppgifterna innefattar allt ifran att stidda, tvitta och laga mat till skota doku-
mentation, samtala med ungdomar och arbeta utifran olika behandlingsprogram. Per-
sonalen ska dessutom agera 6vervakare, se till att ungdomarna inte rymmer, vid behov
skota visiteringar och kroppsbesiktningar och inlésning i s kallade avskiljningsrum.
2017 avsldjade SVT Nyheter att hilften av alla behandlingsassistenter pa SiS saknar
utbildning'.

LvU

LVU stir for Lagen med sirskilda bestimmelser f6r vard av unga och ir en sd kallad
skyddslagstiftning dir den unges behov av vard str i centrum. LVU ger myndigheter
ritt att tvingsomhinderta en person under 21 ar. De allra flesta som ir placerade pa

SiS har ett LVU.

LSU

LSU star for Lagen om verkstillighet av sluten ungdomsvard och ir ett tidsbestimt
straff f6r unga mellan 15-17 &r som begdtt ett grovt brott. Varje &r dsms 50-75 unga
till LSU och avtjinar straffet pd SiS ungdomshem.

Ungdomarnas bakgrund

Medeléldern f6r bade pojkar och flickor pd SiS 4r runt 16 ér. Det finns ingen nedre
grians for hur gammal man miste vara f6r en placering. Maxéldern 4r 21 &r. De flesta
har erfarenhet av missbruksproblem, sjilvskadebeteenden och/eller kriminalitet.

1 https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vastmanland/personalen-pa-statens-ungdomshem-saknar-utbildning
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Hilften av de unga har tidigare haft specialundervisning i skolan.

Nistan hilften har depressionsproblematik och en majoritet har dngestproblematik.
80 procent av flickorna och 40 procent av pojkarna bedémdes vid inskrivning pd ung-
domshemmet ha behov av insatser for sin psykiska ohilsa.

Mer 4n en tredjedel av ungdomarna har erfarenhet av fysiska och/ eller psykiska 6ver-
grepp av en forildrafigur, flickor i stérre utstrickning 4n pojkar. En majoritet av ung-
domarna har bevittnat vild mot nirstiende’.

En stor majoritet av de placerade flickorna har tidigare 1 livet blivit utsatta f6r sexuella
overgrepp. En mindre del av pojkarna har vittnat om dessa erfarenheter’.

Sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt 6vergrepp 4r nir ndgon gér nigot sexuellt mot en annan persons vilja. Det
dr forbjudet att tvinga ndgon till sex och det idr férbjudet att betala for sex. Exempel pa
sexualbrott 4r valdtike, vildtike mot barn, sexuellt tving och sexuellt ofredande.

Med sexualbrott mot barn menas att offret ir en person under 15 ar alternativt en per-
son mellan 15 och 18 &r som pa ndgot sitt str i en beroendestillning till girningsper-
sonen. Pd SiS bedéms alla placerade st i beroendestillning till personalen. Ett 6ver-

grepp som sker mot ndgon under 18 ar riknas enligt lagen som ett 6vergrepp pa barn.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier 4r nir en person gor eller siger nigot som har med kroppen eller
sex att gora, och som den andra personen tycker kiinns obehagligt. Exempel pé sex-
uella trakasserier kan vara att ta pa ndgons kropp eller ge ett sexuellt forslag som mot-
tagaren inte vill ha.

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

IVO ir en tillsynsmyndighet som kontrollerar att unga placerade pd SiS-hem blir rite
behandlade. Placerade unga, anhériga och personal kan vinda sig till IVO med frégor

eller for att gora en anmailan rérande missférhillanden.

Varje dr gor IVO minst en tillsyn pd alla SiS ungdomshem. Utéver detta tillkommer
dven ett antal drenden didr IVO fitt indikationer pa brister eller risker i verksamheter-
na pd SiS-hemmen. Tillsyn behover inte betyda besok pa SiS-hemmet. Det kan dven
goras si kallade skrivbordstillsyner som genomfors genom mejl- eller telefonkontake.

2 Killa: SiS 2019. https://www.stat-inst.se/globalassets/arsredovisningar/sis-arsredovisning-20192.pdf
3 Killa: Folkhilsomyndigheten 2018. (85 procent av tjejerna uppger att de utsatts for sexuella
handlingar mot sin vilja).
SiS 2017. https://www.stat-inst.se/contentassets/d31¢250160124670906dde6ec699c580/sis_rapport 7 adad

in 2017.pdf




Vid besok gors bland annat intervjuer med de placerade och med personal. I tillsynen
ingdr att se till och kontrollera barns och ungas trygghet och sikerhet.

Om IVO uppticker en brist vid dessa tillsyner kan detta leda till ett pdtalande av
bristen/bristerna samt att man féljer upp detta vid kommande inspektion.

IVO kan ocksé begira att huvudmannen, i det hir fallet SiS, redovisar sin instillning
till de brister som IVO har bedémt finns samt redovisar vidtagna och planerade
dtgirder.

IVO kan ocksd utfirda ett foreliggande som kan forenas med vite.

Justitiecombudsmannen (JO)

JO ir en tllsynsmyndighet som ska kontrollera att SiS féljer lagar och regler. Till JO
kan man géra anmilan om missférhallanden.

JO har dven i uppdrag att leda Ocpat-inspektioner for att férebygga tortyr och

annan grym, ominsklig eller férnedrande behandling eller bestraffning av frihets-
berévade personer. JO besoker dirfor SiS-hem och pratar med placerade unga och per-
sonal. Resultatet av JO:s granskning dokumenteras i sd kallade Ocpat-protokoll.

I de fall JO hittar brister uttalar man kritik till berérda SiS-hem som di maste dtgirda
bristerna.

2.1 Syfte med rapporten

Syftet med rapporten ir att lyfta fram erfarenheter av sexuella 6vergrepp och trakasse-
rier pd unga placerade pa SiS-hem begingna av personal.

Syftet dr ocksa att komma med f6rslag pd hur berérda myndigheter bittre kan upptic-
ka och forebygga sexuella 6vergrepp och liknande.

En angrinsande friga som vi valt att inte lyfta dr vergrepp som begds av ungdom mot
annan ungdom. Virt fokus ligger pd 6vergrepp som begitts av personal.

2.2 Sa har vi gatt till vaga

Vi har genom vért arbete med Arvsfondsprojektet Ung inldst kommit i kontakt med
cirka hundra unga placerade pa Statliga ungdomshem, sé kallade SiS-hem. Under
drens lopp har vi besokt tio SiS-hem. Som projektledare har vi foreldst om rittigheter
for LVU- och LSU-placerade runt om i Sverige. Vi har dven haft samtalsgrupper och
tillsammans med de unga skrivit handboken “Ung inldst med rittigheter och mé-
jligheter” som under 2020 distribuerats pd samtliga SiS-hem i Sverige.



Under detta arbete har ungdomarna berittat om olika slags vergrepp som de utsatts
for av personal pa SiS-hemmen. Det har varit alle i frén fysiske véld, krinkande kom-
mentarer till sexuella 6vergrepp.

Vi beslot oss for att samla alla vittnesmal om sexuella dvergrepp och sexuella
krinkningar i en rapport.

Till en bérjan trodde vi att problemet med sexuella 6vergrepp enbart gillde flickor.
Men i takt med att vi liste flera anmilningar om 6vergrepp mot pojkar férstod vi att
problemet dven gillde dem. Vi frigade dirfér pojkar och personal om detta och fick
bekriftat att dven 6vergrepp pa pojkar sker.

I arbetet med rapporten har vi valt att citera sju ungdomar med olika erfarenheter av
sexuella 6vergrepp och trakasserier frin personal pa SiS-hem. Allt som allt har vi haft
kontakt med drygt 25 unga och stillt frigor om de upplevt 6vergrepp eller trakasserier.
Flera av dem har inga sddana erfarenheter.

Samtliga av de sju unga som vittnar i denna rapport ir idag ver 18 ar och utskrivna
fran SiS. Fyra av dem har vi tidigare arbetat med medan tre av ungdomarna kontaktat
oss och velat beritta om vad de varit med om.

Ungdomarna har uppgett att de kint ett fértroende for oss och att det kints viktigt
att beritta. De har uttrycke att de vill att deras berittelser ska komma ut s att inte fler
unga drabbas. Samtliga har fitt méjlighet att godkinna sina citat. Innan Corona-
epidemin brot ut hade vi som ambition att intervjua samtliga vid verkliga méten.

Vi hann triffa fem av sju, sedan skottes kontakterna via mejl och telefonsamtal.

Sexuella dvergrepp ir ett kinsligt amne och vi har gitt varsamt tillviga i kontakten
med ungdomarna. Vi har lovat dem anonymitet och 4ven om nigra av ungdomarna
inte bett om det har vi i diskussion med dem kommit fram till att anonymitet 4r bist
for att skydda dem.

Vi har uppmuntrat samtliga att polisanmaila hindelserna. En av ungdomarna har ti-
digare polisanmiilt att hon utsatts for véldeike pd ett SiS-hem. Tva andra tog upp vad
som hint med personal pa det aktuella SiS-hemmet men det ledde inte till ndgon an-
milan.

Vi har uppmanat dem att séka professionell hjilp for att bearbeta hindelserna. Tva av
ungdomarna har s3 vitt vi vet inte sokt ndgon hjilp. De 6vriga fem har uppgett att de
har eller har haft terapi/psykolog-hjilp med anledning av de sexuella 6vergrepp och
trakasserier som de utsatts for av personal.

Vi har i arbetet med rapporten dven pratat med behandlingspersonal, institution-
schefer och personal pé SiS huvudkontor.

Vi har begirt ut och list IVO-anmilningar och Ocpat-protokoll frén 2015 och fram
till varen 2020. Vi har dven begirt ut och list domar frin 2019 samt drenden frin SiS
personalansvarsnimnd 2015-2019.



3. Roster fran unga SiS-placerade om 6vergrepp

Féljande vittnesuppgifter har vi, Ung inlast, insamlat under viren 2020. Samtliga
namn ir fingerade.

Nesrin:

Jag blev vildragen av en manlig personal pa etr SiS-hem i mellersta Sverige. Det kniickte
mig totalt. Har fatt mer dngest och trauman av detta. Jag blev placerad pa SiS pa grund av
sjilvskadebeteende. Vistelsen pi SiS har bara gjort mitt mdende simre.

Linda:

De flesta 6vergrepp sker nir personal ir ensam med ungdomarna. Linda berittar hir
hur detta kunde g3 till i samband med utevistelser dir den placerade fir komma ut
frin ungdomshemmet i en eller flera timmar tillsammans med personal.

Jag har bott pa tre SiS-hem och har blivit erbjuden droger mot sex pa alla, av fyra olika
miin. Det hinde aldrig pa hemmet, diir iir det mer bara trakasserier, alltsa flortar eller art
de tafsar. Utan det var pd utevistelser, nir man fick dka ut med personal. Pa ett av hem-
men dkte man ut med en personal som kunde siga att “du hade vil inte sé manga cigg?
Kan du gora det hiir s gar jag in och kiper tvd paket cigg till dig. 1bland var det inte bara
sex sd som oralsex, utan typ sexuella handlingar som att personalen tog pa mina brost eller
vagina. Det har varit svenska mdin iver 40 ar.

Minga av oss har inte haft bra forildrar. Jag till exempel har ingen bra pappa. Da blir
dessa méiin pd SiS lite av fadersgestalter. Da blir det si att man dppnar upp sig.

Man kanske dppnar upp sig forst innan det héiir med sex blir en fraga. Sa personalen forstir
vilket liv man har haft. Det dr det som gir det sa hemsks. Det kanske ir dirfor de tinker
att personen dr svag, att de kan utnyttja det hir.

Jag sig ocksd en annan tjej pd avdelningen som inte haft ndgra cigg eller pengar komma
tillbaka fran en utevistelse med manlig personal och plotsligt har hon flera paket. Hon dr
ledsen och man forstar vad som hint.

En annan ging var det en tjej som var 14 dgr. Nir hon berittade for en kvinnlig personal
som hon litade pd vad en man i personalen gjort si ringde de hennes soc. De sa att de trod-
de att hon hallucinerade. Si hon fick jittemycket skit for att hon berittade si det var ingen
annan som ville beritta nigonting. Personalen sa att de trodde att hon typ fitt en psykos
eftersom hon rokt hasch innan. Den kvinnliga personalen pdstod att den hir mannen, han
dr jattesnill, det ir inget fel pa honom.

Efter det sd vigade man ju verkligen inte siiga ndgonting till ndgon. Jag sa inte ens ndgot
till min mamma.
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Om man sa emot personalen ndgonting, typ nu tycker jag att du siger fel, da kunde de fri-
ga om man ville stanna dér lingre. Alltsd hot och sint. Det var hur mycket som helst. Typ
jag kan se till att du fir sitta hér tills du fyller 21. Vi kan siga till din soc att du knarkar
och sldss med oss.

René:

René utsattes som ung for overgrepp av dldre mian. Hon blev placerad pa SiS for att

f3 hjilp.

Jag blev placerad pd SiS for att jag silt sex men istillet for att fi hjilp blev jag utsatt for
sexuella vergrepp. Enda skillnaden mot tidigare var att jag dven blev misshandlad av per-
sonal. Och ndgon behandling har jag aldrig fat.

Pi SiS blev jag utsatt fran allt mellan att bli isolerad som bestraffning, sexuella ivergrepp
och misshandel av personal till att ha fitt droger for att inte beritta om dvergrepp. Jag har
dven upplevt att personal som sett och hirt saker inte vigat siga nat.

De sexuella dvergreppen borjade nir en manlig personal i 40- drsildern tog kontakt med
mig och birjade fraga om droger. Jag trodde att han ville forstd oss for att kunna bjilpa
men plotsligt bytte mannen samtalsimne och bad om smakrid angiende vilka sexleksaker

han skulle kipa till sin fru. Efter det gav han mig extra cigaretter vid institutionens
roktillfillen.

Nir jag var pd Vird i enskildhet kom han och erbjod mig Tramadol i utbyte mot en lap
dance. Jag gjorde det och fick mina tabletter nista dag.

Efter detta borjade mannen vara mycket inne hos mig pd Vird i enskildhet. Han kunde
sitta i timmar och spela kort och prata men det var dven under denna tid som han forgrep
sig pd mig. Allt sker nér ingen annan ser.

En ging tryckte han in sina fingrar i mig hart s@ att det gjorde ont, jag blev nervis och bir-
Jjade prata for att avleda honom. Dd sa han “hdll kiften hora du ska inte prata utan stona”
sen gav han mig en orfil rakt over ansiktet.

Vid ett tillfille sa mannen framfor annan personal att jag inte hade ndgon hjirna utan
inne i huvudet sd har jag en rosa dildo. Ingen ifrdgasatte honom.

Niir jag véil skulle flytta ut si sa han till mig att han visste var jag bodde och att jag var
skyldig honom analsex som han skulle inkassera pa utsidan.

Jag fick en kinsla att han kommer soka upp mig. Men det gjorde han aldrig. Jag tror han
ville skramma mig.

Jag beréittade for socialen som polisanmiilde dvergreppen men utredningen lades ner. Han
fick birja arbeta pa ett annat slags stiille med dldre tjejer och det gor det knappast bittre.
Han kan nog fortsitta utnyttja de tjejerna som dr déir ocksa.
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Det var jobbigt att befinna sig i en milji med sant starkt kvinnohat. Men tyvirr bryr sig
personalen mer om att vara vinner med alla kollegor istillet for att sta upp for en ungdom.

Nadja:

Att mita manlig personal pa SiS som flortar med en ir néstan vanligt idag tyvérr... Det
var ndgra mdén som var flortiga och kunde klappa till en pd rumpan, ta pa ens kropp lite
extra under en kram.

Aven i musikstudion pi ungdomshemmet blev jag tillfragad om jag ville ha fortsatt kontakt
med honom som var ansvarig dir. Jag fick alltid “komplimanger” om att jag hade stora
brist och att jag sig mysig ut, déirfor slutade jag med att spela in musik. Nir man nimner
det till chefen, sd kinns det inte som att de lyssnar alls, ens ord dr ingenting emot personal-
ens ord.

Jag har suttit pd SiS i sju dr, och pa alla SiS har jag tyvéirr sttt pd sexuella trakasserier.

Malin:

Under de senaste aren har det faktum att ett stort antal personal som arbetar pa SiS
saknar adekvat utbildning uppmirksammats i olika medier. Att okunskapen ir stor
i hur man méter och behandlar flickor med erfarenheter av 6vergrepp vittnar Malin
om.

Jag har tidigare i livet blivit utsatt for misshandel och valdtikter av méin och har diirfor
haft vildigt svirt for de biffiga méinnen pa SiS. Jag var ridd for dem.

Jag rymde fran ett SiS-hem och utsattes for en vildsam gruppvildtike. Jag ringde och
gjorde en polisanmdlan. En polis och en personal fran SiS-hemmet skjutsade mig till
sjukhuset for dokumentation och vird. Jag sa att jag inte ville ha en manlig personal som
undersokte mig, SiS-personalen som var med sa da att “det kan du vil inte bestimma hell-
er”. Nir jag kom tillbaka till avdelningen pa SiS-hemmet kommenterade personal det jag
varit med om och sa att “fast du valde ju att rymma’ som att jag hade nigon skuld till det.

En annan ging var det en kille i personalen som skulle kopa ut vodka till mig och en an-
nan som bodde pd min avdelning. Han forsokte ordna si vi kunde dka ut tillsammans,
men en annan personal reagerade for att det var for sent pd kvillen. Han sa att han inte
ville ha betalt med pengar, och fast han inte sa ordagrant att han ville ha négot sexuellt for
det sd fattade jag att han menade det. Jag tyckte det var jitteobehagligr. Sa jag berittade
[for en personal som jag hade fortroende for, hon trodde mig och den hiir tjejen. Men chefer-
na trodde inte pa oss sd inget hinde.

Pd somrarna dr det stor omsdittning pa personal, da kan det jobba lite vem som helst. Pi
ett SiS- hem var det en kille som jobbade som himtade upp mig och en annan tjej i sin bil.
Vi dkte och triiffade hans kompisar som var kriminella. En av dem bar vapen.
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2018 rapporterade Sveriges radio om ett SiS-hem dir tre anstillda haft "relationer
med intagna”, samtliga fick sluta. SiS-hemmet gjorde i samband med att relationer-
na uppdagades en polisanmilan och en lex Sara-anmilan. Malin var placerad pa
nimnda institution.

Under min tid diir var det tvd mdin i personalen som inledde relationer med tjejer. Den
ena personalen blev omplacerad till en annan avdelning pa grund av detta. Den andra
personalen hade fitt kinslor for en ungdom, men innan det hinde nigonting mellan dom
twd sd sa han upp sig, vilket jag tycker dr viildigt starkt gjort.

@ Jenny:

Aven Jenny har tidigare erfarenheter av 6vergrepp i livet. Hon vittnar om hur den
manliga personalens vildsamma beteende gjorde hennes miende simre.

Jag har varit utsatt for dvergrepp tidigare i livet och har déirfor haft viildigt svért for den
manliga personalen pd SiS. Jag fick panikingest av att ha manlig personal inne hos mig pa
rummet och blev di nedbrottad av flera min. Paniken och dngesten jag fick av att uppleva
detta var obeskrivlig. Fick flashbacks och allt blev bara sa mycket viirre.

De flesta gangerna jag blev nedlagd fanns det knappt en anledning for detta. Jag har aldrig
varit véldsam mot personal eller ndgon annan, jag har aldrig tagit droger. Det jag har haft
problem med har varit suicidforsik.

@ Andreas:

Att det dven finns killar som utsatts for sexuella 6vergrepp och trakasserier vittnar
den idag 19-driga Andreas om som suttit pd tre SiS-hem. Under tva ars tid arbetade
vi som skrivit denna rapport med ett skrivprojekt pa det ungdomshem Andreas var

placerad pa.

Ndgra grabbar har man sett som varit flortiga med personal och tvirtom. Ndgra killar har
ocksd sagt att dem legat med personal. En personal var flirtig och slog mig pa riven pa ett
ungdomshem. Jag dr medveten om det dr hogst oldmpligt, men jag tog inte sd illa vid mig,
hon sdg ju indd bra ut och jag var liksom 15 dr gammal si jag tyckte liksom det var en
cool grej.

Andreas vittnar dven om att tjejkompisar pa ungdomshemmet utsatts for 6vergrepp
av manlig personal.

Tjejerna pa ungdomshemmet som jag bodde pa berittade for oss killar om dvergrepp frin
personal. Det kunde vara allt ifrdn att ndgon klimde dem pa brosten under en visitation
till regelriitta valdtikter. Det var déirfor vi holl pa att kriga sd jiavla mycket mot personalen.

Vi visste att hade vi sagt natt till er hade de aldrig litit er komma tillbaka och det ville vi
ju inte. Ni hade ju varit tvungna att agera. Istillet stiillde vi till med kaos.
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Andreas och fler andra killar pa hans avdelning gjorde ett upplopp vilket fick till

foljd att avdelningen fick stinga och Andreas och de andra killarna placerades pa
andra ungdomshem.

Ni dir kanske de enda i Sverige som kan sitta stopp for detta. Det dr ju liksom inga som
tror oss som bott pd SiS.
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4. Domar om valdtikt mot barn

Genom att lisa domar ddr min som arbetat pd SiS-hem domts f6r valdtike mot barn
far vi ocksd en bild av hur 6vergreppen kan se ut.

Under 2019 filldes tvd min i 30- respektive 50-drsildern, anstillda pd samma statliga
ungdomshem i Vistsverige, for vildtikt mot barn. Bada offren var flickor, den ena 14
ar och den andra 17 ir.

Den 30-ariga mannen var anstilld som timvikarie pd ungdomshemmet. Under en s&
kallad utevistelse med den 14-ariga flickan begick han 6vergreppet pé en toalett. Han
démdes i Vinersborgs tingsritt till tvd &r och sex minaders fingelse f6r valdtike pa
barn.

Den 50-4riga mannen var kontaktperson till sitt 17-ariga offer. Valdtikterna ska fram-
for allt ha skett i samband med utevistelser dd mannen tagit med flickan pa bilresor
och batutflykter.

Det 17-driga offret berittade i en intervju med tidningen Aftonbladet att hon upplev-
de att flera i personalen motarbetade henne.

“De sa att de inte trodde pd mig och de uppmanade mig att dra tillbaka anmilan.
De hotade mig med att jag skulle fi indragna forméner. Jag tycker att de ska skimmas.
Det ir inte bara girningsmannen som ir problemet, utan ocksi institutionen dir det

hir kunde hinda”.

Hovritten for vistra Sverige dosmde 50-dringen till tre ar och sex manaders fingelse for
ett flertal fall av véldeike pd barn. I domen framgir att mannen 4ven varit anmild for
sexuellt ofredande av en annan flicka pad ungdomshemmet men fallet lades ned.

2019 démdes iven en 32-drig man, anstilld p3 ett statligt ungdomshem i Ostergot-
land, for att ha haft sex med en flicka som var 13 ar. Mannen ska ha utnyttjat flickan
pa sin fritid. I tingsritten hivdade mannen att han trodde att flickan var 18 &r. Nor-
rkopings tingsritt ansdg dock att mannen med tanke pd sitt yrke borde ha god insikt
i hur just ungdomar i olika dldrar beter sig. Mannen démdes f6r valdeike pa barn till
tre rs fangelse.

15



5. IVO-anmadlningar 2017-2020

Vi har begirt ut anmilningar frin IVO mellan 2017 - 2020 som har med sexuella
overgrepp och trakasserier att gora.

Totalt hittar vi 18 IVO-anmilningar som tar upp missférhillanden som har med sex-
uella 6vergrepp, trakasserier och ofredanden att gora. Sju av anmilningarna handlar
om pojkar, elva om flickor och i en framkommer det inte om det ir en pojke eller
flicka som utsatts. En anmilan beror bade en pojke och flicka.

Bland dessa IVO-anmilningar var det tvd SiS-hem som stack ut.

SiS ungdomshem Rdaby

Det férsta hemmet ir SiS ungdomshem Raby.

Nir vi tittar pd IVO-anmilningar rérande Raby hittar vi sex anmilningar mellan
2019-2020.

Den f6rsta anmilan som handlar om sexuella 6vergrepp kommer in den 11 februari
2019. I den beskriver en anonym personal pa SiS-Raby hur en intagen pojke, i fortro-
ende och pa ett trovirdigt sitt, berittat att det finns en kvinnlig personal pé en avdeln-
ing som har sexuella relationer med ungdomarna.

GAV UNGDOMAR DROGER

Den 22 februari kommer nista anmilan in. Aven denna rér sexuella 6vergrepp.
Anmilaren ir en pojke. Han berittar att han tidigare varit placerad pa pd SiS-Réby
och att det fanns personal dir som utnyttjade ungdomarna sexuellt och dven gav dem
droger. Han siger dven att han pratat med institutionschefen och berittat saker han
vet om personalen. Efter detta menar han att personalen hittat pd saker om honom
som inte stimmer. Han menar dven att skilet till hans omplacering 4r att han "vet sa-
ker om personalen”.

Ytterligare tre IVO-anmilningar kommer in under 2019 dir samtliga beskriver hur
ungdomar utsitts for sexuella dvergrepp pa SiS-Réby. I tvd av dem nimns en kvinnlig
personal som begir vergrepp och i den tredje stir det bara "personal”. Anmilarna ir
anonyma, oroliga anhériga och en kvinna som arbetar pa en barnrittsorganisation.

PERSONAL SOM ANMALER UTPEKAS SOM RATTOR

Sista IVO-anmalan vi hittar om SiS-Raby rérande sexuella 6vergrepp kommer in den
17 april 2020. I den beskriver den anonyme anmilaren hur personal har sexuella rela-
tioner med ungdomarna men dven hur personal som vill anmaila misstérhallanden pi
arbetsplatsen kan bli bide hotade och motarbetade av annan personal.

16



“Vissa i personalstyrkan har blivit “markerade” av annan personal da de setts som
o »
rattor”.

Anmiilaren avslutar med att foresld att IVO besoker SiS-hemmet och intervjuar ung-
domarna, "speciellt flickorna och pojkarna som placerats pa slutna avdelningar”.

SiS ungdomshem Bjorkbacken

Det andra hemmet som utmiirker sig bland de IVO-anmilningar som vi tagit del av dr
SiS ungdomshem Bjérkbacken.

Hir ir det inte antalet anmilningar som sticker ut utan hur pass allvarliga de ir.

Vi har hittat fem anmilningar mellan 2017-2020. Dessa ger oss bilden av ett SiS-hem
som inte bara har problem med personal som beter sig minst sagt olimpligt utan dven
att de har en okunskap 6ver hur man beméter unga flickor i allminhet och flickor
som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp tidigare i livet i synnerhet.

ANSTALLER ENBART MAN

Bland annat beskriver en tidigare anstilld i en anmilan frin 4 mars 2019 att "verk-
samheten genomsyras av en osund flicksyn” och att en manlig personal har haft en
flicka liggandes 6ver knina och masserat hennes rygg. Samme person anmiler dven

att den nya chefen enbart anstillt manlig personal samtidigt som vikariat for kvinnlig
personal avslutats samt att: “Det finns en risk att flickorna varav flera varit utsatta for
sexuella overgrepp far utstd ytlig kroppsbesiktning och urinprov med nirvarande man-
lig personal”

Vi hittar dven anmilningar om flickor p& boendet som berittar att de tvingats ta av sig
nakna framf6r manlig personal och hur personal med tving klitt av flickor som vigrat.

Det beskrivs dven att det ibland enbart 4r manlig personal som visiterar flickorna.

Den 20 februari 2020 gor en socialsekreterare en anmilan gillande en flicka som ti-
digare i livet varit utsatt f6r valdtikter och dirfor har svért for kontakt med manlig
personal. Trots det blir hon fysiskt berdrd av manlig personal. Det kan handla om att
de ligger en arm &ver hennes axlar etcetera. Flickan vittnar om att hon fryser till is
och mér vildigt déligt nir det sker. Anmilaren poingterar att hon tidigare informerat
SiS-hemmet om detta utan att hinsyn tagits.

Den 16 mars 2020 inkommer en IVO-anmilan frin en verksamhetsutvecklare pa
SiS. I den beskrivs det hur personal tar ungdomar pa rumpan och brosten vid visi-
tation och nedliggning. Dir stdr dven att den “stora majoriteten personal som fore-
kommer vid avskiljningssituationer 4r min”, och att "flickor, personal och placerande
socialtjinst, har samfille framfore att det dr problematiskt med s manga min i perso-
nalen, och si fi kvinnor”.
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INSTITUTIONEN ANMALER INTE

Anmiilaren skriver vidare att det under 16 manader "haglat in allvarliga hindelser pa
Bjorkbacken” men att institutionen sjilv handhavt problem vilket ”ibland inte dia-
rieférts och inte lex (sic!) anmalts. De agerar endast pd dessa klagomal dd det pAminns
eller uppmirksammas av annan person”.

I anmilan beskrivs dven hur personal som tar upp missférhallanden far skarpa tillsi-
gelser av sin chef att sluta med detta och hur verksamhetsdirektoren flera ginger utta-
lat att hon vill se mindre arbete med att skriva lex-Sarah-anmailningar. Enligt anmalar-
en har verksamhetsdirektoren uttrycke att personalen anmalt f6r mycket.

Kallade flicka fér hora

Verksamhetsutvecklaren beskriver dven i anmilan hur personal kallat en ungdom for
hora, att 78 procent av ungdomarna uppgett att de blivit diligt bemotta av personalen
och att ungdomar uppgett att personal inte foljer trygghetsplanen.

Vi har dven valt att lyfta fram ett par IVO-anmilningar frin andra SiS-hem runt om i
Sverige.

I juni 2018 inkommer tvd anmilningar till IVO rérande sexuella 6vergrepp pé SiS-
ungdomshem Langanis.

"BARN HITTAR PA SA MYCKET"

Den f6rsta anmilan frin 14 juni 2018 inkommer frin en orolig mamma som berittar
att en flicka pd avdelningen som hennes dotter sitter pd har anmilt en personal som
tafsat henne i rumpan samt erbjudit sig att ta med kondomer pé deras nista bilutflyke.
Nir mamman har besékt hemmet har hon tagit upp anklagelserna om 6vergrepp med
personal som sagt att “barn hittar pa s& mycket”.

Tva veckor senare inkommer en ny anmilan om SiS ungdomshem, Linganis. Den
beskriver hur en manlig personal har ofredat och begitt sexuella 6vergrepp. Det-
ta pagick, enligt anmilan, under tv veckor och den utsatta flickan vigade inte siga
nagot i ridsla for att ingen skulle tro henne.

Flickan upplever att personalen inte tror henne och att det 4r hon som blir bestraffad
for det som hint. Av anmilan framgir att den anklagade mannen ir tillbaka pd ung-
domshemmet, dock p4 annan avdelning,.

Anmilan beskriver dven hur en behandlingssekreterare skimtat om att “pedofiler bor-
de fir komma till hemmet och ha roligt”.

I ett IVO-beslut fran 5 juli 2019 framkommer att en anstilld pa SiS-Fagered har utsatt
en ungdom for sexuella dvergrepp och ofredanden vid fyra tillfillen.

Detta polisanmildes och den anstillde togs ur tjinst.
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Den anstillde hade tidigare omplacerats pa grund av grinséverskridande beteende mot
ungdomar. Nagon dokumentation i samband med omplaceringen gjordes dock ej.

VALDTAGEN FLICKA SKULLE "TA AV SIG OFFERKOFTAN”

Den sista IVO-anmiilan vi viljer att lyfta 4r frin oktober 2017.

Den hir gingen ir det en flicka placerad pd SiS-Ljungaskog som berittar att nir hon
madr déligt ber hon ibland om att 3 slippa skolan, varpé en kvinnlig personal ska ha
svarat henne att hon miste sluta ta pa sig offerkoftan. Detta uttrycker samma personal
dven nir flickan mér daligt 6ver det 6vergrepp pappan utsatt henne for. Den kvinnliga
personalen pétalar for flickan att det 4r hennes eget fel att hon hamnat pa SiS och att
istillet for att £ traumabehandling ska hon bara glomma det trauma som hon upplevt.
Flickan berittar 4ven att det finns en personal som uttryckt saker med sexuell anspeln-

ing.
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5.1 IVO:s tillsynsarbete pa SiS-hem

2019 gav regeringen i uppdrag till IVO att géra en myndighetsanalys av SiS-hemmen.
Analysen skulle goras med utgdngspunkt i IVO:s tillsyn av SiS under 2018. I uppdrag-
sbeskrivningen frin Regeringen stir det att:

“Det 4r av sirskild vike att lyfta forekomsten av missférhallanden sdsom vild och
krinkningar samt kompetensbrist”.

Under 2018 fann man 4tta brister i totalt 33 tillsyner pa SiS-hem. Tv4 av bristerna
som IVO fann 2018 handlade om “vald, krinkningar och begrinsningsatgirder”.

Tva av bristerna handlade om “Barn och ungas uppgifter om otrygghet”. Tv4 brister
handlade om “kompetensbrister hos personal”.

En brist handlade om “ledningssystem” och en brist om “vard, behandling, st6d och
omsorg’.

Under 2018 gjordes enligt IVO:s sammanstillning tio lex Sarah-anmilningar frén SiS-
hem som handlade om vald och krinkningar. Vid dessa anmilningar ser IVO 6ver vad
institutionen 1 friga har f6r handlingsplan och arbete for att motverka och ritta till
problem eller brister. Manga ginger nojer man sig med detta och slipper frigan, i vissa
fall begir man kompletteringar frén institutionen.

I redovisningen skriver IVO att man far kinnedom om véld och krinkningar, dels
genom lex Sarah-anmilningar och dels i sin tillsyn. Det framgdr alltsa tydligt att ett
viktigt sitt att arbeta pa for att fi en uppfattning om omfattningen av vild och trakas-
serier 4r att IVO gor ett eget tillsynsarbete. Var granskning visar dock att den tillsynen
brister.

5.2 Bristande rutiner

IVO har inga sirskilda rutiner vid tillsyner for att uppticka och arbeta mot sexuella
overgrepp. Man stiller inte frigor om sexuella 6vergrepp och trakasserier. Framkom-
mer det sddana uppgifter s& gors en orosanmilan till socialtjiansten.

En vanligt forekommande kommentar frin de ungdomar pé SiS-hemmen som vi ar-
betar med 4r att “IVO kommer aldrig” eller “IVO var hir men de pratade inte med
mig’.

Att under ett helt ar endast uppticka dtta brister, varav tvd handlar om “vild och
krinkningar”, den kategori dir sexuella 6vergrepp kan riknas in, ir enligt oss an-
mirkningsvirt lite. Mot bakgrund av de vittnesmal, domar och anmilningar som vi
tagit del av har vi anledning att tro att IVO inte fingar upp forekomsten av sexuella
overgrepp och trakasserier.
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6. JO:sinspektioner

Vid sina inspektioner stiller inte JO frigor om sexuella 6vergrepp, trakasserier och
ofredanden. Istillet frigar man om trygghet och fértroende och hoppas pa s vis att
det ska leda till att ungdomarna bérjar prata.

Hur minga ungdomar man pratar med beror p4 hur stort SiS-hemmet 4r. Ar det ett
litet ungdomshem sé kan i teorin alla ungdomar ges mojligheten att tala med JO.

6.1 Upptackte ett fall pa fem ar

Vi begirde ut de fall av sexuella 6vergrepp, trakasserier etcetera som uppdagats vid
Ocpat-inspektioner mellan 2015-2020. JO hittade blott ett fall.

Det aktuella fallet skedde pd SiS-hemmet Langanis 2019.

Under handlingsgranskningen noterade JO:s medarbetare att ungdomshemmet lex
Sarah-anmiilt en hindelse under 2018 dd en behandlingsassistent kontaktat en inta-
gen flicka pd sociala medier och skickat bilder med sexuellt innehall till henne. Under
punke 7 i rapporten dterkommer vi till detta fall och hur SiS agerade.

Att endast ha uppticke ett enda fall av sexuella 6vergrepp eller trakasserier under
nistan fem drs tid 4r anmirkningsvirt. Mot bakgrund av de vittnesmél, domar och an-
milningar som vi tagit del av har vi anledning att tro att JO inte fingar upp férekom-
sten av sexuella 6vergrepp och trakasserier.
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<. Statens institutionsstyrelse

Vi har i samtal med personal pé SiS huvudkontor, institutionschefer och behandling-
spersonal samlat relevanta uppgifter kring hur myndigheten arbetar mot sexuella dver-
grepp och trakasserier.

SiS beviljar varje r miljoner kronor f6r diverse forskningsprojekt som inriktar sig pa
placerade unga. Bland annat har det forskats pd ungdomarnas delaktighet i behan-
dling. SiS har dven kartlagt suicidférsok som gjorts pa SiS-hem.

Det finns dock ingen forskning, ssmmanstillning eller kartliggning 6ver sexuella
overgrepp och trakasserier pd SiS-hemmen.

[ ADAD utskrivningsintervju fir de unga som skrivs ut frdn SiS svara pd frigor om
hur de upplevt sin tid pd institutionen. I intervjun stills frigor om upplevd trygghet,
om hur man upplever personalen och si vidare, men inga specifika frigor om sexuella
overgrepp eller trakasserier.

Det finns dock en viss medvetenhet frin SiS sida kring frigor om 6vergrepp och
“olimpligt beteende” (som man kallar det) frin personal pd SiS-hemmen. Varje nyan-
stilld ska till exempel skriva under att denne tagit del av de etiska riktlinjerna som att
man till exempel ej far ha en privat relation med en ungdom.

I SiS internutbildning i sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR), som
togs fram i samarbete med RFSU, benimns det faktum att personal inte ska vara pri-
vat gentemot ungdomar men samtidigt kunna prata om sex och sexualitet. Man beto-
nar vikten av “professionella virderingar”.

I framf6r allt flickornas trygghetsplaner (dokument kring hur ungdomar vill bli be-
motta nir de exempelvis dr valdsamma eller vill skada sig sjilva) stdr det ibland att
de inte vill att min ska hélla fast dem och sé vidare. D4 ska avdelningspersonal och
avdelningsforestdndare forsoka undvika ate det blir sé.

SiS personalansvarsnimnd, dven kallad PAN, har till uppgift att prova frigan om dis-
ciplinansvar nir en anstilld pa ett ungdomshem har begatt tjinstefel eller andra for-
seelser. Vi begir ut PAN-drenden frin SiS personalansvarsnimnd 2016-2019 och hit-

tar fem drenden som ror sexuella 6vergrepp eller sexuella trakasserier mot ungdomar.
Minga drenden rorande 6vergrepp pa SiS-hem nér inte PAN.

Vi pratar med en institutionschef som forklarar att detta beror pa att chefen pa

den berdrda institutionen ofta hanterar frigorna sjilv genom att personalen slutar
sjalvmant eller att dennes vikariat avslutas samtidigt som institutionen — beroende pa
vad som intriffat- kan polisanmila, PAN-anmila och lex Sara-rapportera hindelsen.
Det kan rora sig om olika former av icke dnskvirt beteende eller att personal inte
forhaller sig professionellt och yrkesmissigt till intagna ungdomar.
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Institutionschefen vi pratar med berittar att tre medarbetare fatt sluta pd hens SiS-
institution de senaste tre dren pd grund av att man upptrite “grinslost i forhéllande till
ungdomar p3 institutionen”. Ett fall rérde misstankar om att personalen haft sexuellt
umginge med en intagen, vilket polisanmaldes. I tvé av fallen avslutades personalens
timanstillningar och i det tredje fallet valde personalen sjilv att sluta. Inget av dessa tre

drenden gick till PAN.

Med anledning av det fall som JO upptickte, omnimnt tidigare i rapporten, dir en
behandlingsassistent pé SiS ungdomshem Linganis skickat sex-bilder till en intagen
flicka, kontaktade vi SiS Personalansvarsnimnd for att se hur de agerade. Enligt SiS
blev mannen inte av med sitt arbete utan jobbar kvar pa SiS.

7.1 SiS-hemmens rutiner vid misstanke om 6vergrepp

Det finns rutiner f6r hur alla SiS institutioner ska agera vid misstanke om 6vergrepp
didr personal kan ha utsatt eller krinkt ungdomar. I rutinerna star bland annat att led-
ningen pd SiS-hemmet ska tala med barnet eller ungdomen i friga. SiS-institutionen
ska ocksd gora en Lex Sarah-anmilan och kan polisanmila. Man ska dven hjilpa den
utsatta att anmiila till Polisen, IVO, JO, Barnombudsmannen eller vart de s 6nskar.
Institutionen ir dven skyldig att beritta for socialtjinsten om den som misstinks ut-
satts 4r under 18 ar.

7.2 Bristande rutiner

Vid samtal med ungdomarna som vittnar i denna rapport framgar att rutinerna inte
alltid f6ljs. En flicka vi pratar med siger att hon blev avskricke frin att beritta om
overgrepp hon utsatts f6r da en flicka pa avdelningen berittat om ett dvergrepp for en
personal hon litat pa. Personalen ska da ha ringt socialtjinsten och hivdat att flickan
hallucinerade.

"Efter det s& vigade man ju verkligen inte sidga nigonting till nigon”.

En annan flicka berittar att en manlig personal infér henne sjilv och annan personal
sagt att flickan i friga hade en dildo i hjirnan och ingenting annat.

“Ingen ifrigasatte honom”.
En tre tredje flicka som utsatts for sexuella trakasserier av en personal siger:

”Nir man nimner det till chefen, s& kinns det inte som att de lyssnar alls, ens ord ir
ingenting emot personalens ord”.

Aven i IVO-anmilningar framgir att personalen brister i rutinerna. En
verksamhetsutvecklare larmar om att chefen pa ett SiS-hem tycker att det “anmails for
mycket”.
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Det framgir av vira vittnesmal att ungdomarna inte alltid blir lyssnade pa av personal.
De upplever en vanmakt och att personal inte reagerar alls eller anser att deras berit-
telser 4r otrovirdiga.

Vi vet ocksd att det finns personal som lyssnar och tar berittelser pd allvar. Vara ung-
domar vittnar om att det finns personal som de litat pd och som lyssnar. I domarna vi
list kommer avgérande vittnesmal till st6d f6r brottsoffren frin personal som reagerat
pa flickornas berittelser, upptridande och méende efter de pastddda 6vergreppen.
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8. Avslutande kommentar och forslag

Varje 6vergrepp och fall av sexuella trakasserier som sker pa SiS-hem ir ett f6r mycket.
Att doma av vad védra ungdomar berittat for oss och de anmilningar som gors varje ar
utan att det leder till nigon f6rindring eller dom tror vi att mérkertalet ir stort. Bland
vdra ungdomar ir det bara en som gjort en polisanmilan, nigra har forsokt ta upp vad
som skett med personal de litat pA men upplevt att inget har hint.

8.1 Faanmaler sexualbrott

Vi vet att anmilningsgraden gillande sexuella 6vergrepp ir ldg i Sverige ge-

nerellt. Den Nationella trygghetsundersokningen (NTU) visar att 6,0 procent av be-
folkningen (16-84 ar) uppger att de utsattes for sexualbrott under 2018, vilket skulle
motsvara cirka 482 000 personer. Samma ar anmildes dock enbart omkring 22 500

sexualbrott enligt BRA.

8.2 SiS-placerade unga extra utsatta

Malgruppen pojkar och flickor i samhillets tvingsvard ir en extra utsatt och kinslig
grupp. Vir erfarenhet av att arbeta med dessa unga visar att de ofta upplever sig miss-
forstddda, maktlsa och att ingen tar deras ord pé allvar. Detta kan givetvis utnyttjas
av illasinnade vuxna.

8.3 Forslag pa forandringar

Berorda myndigheter som Statens institutionsstyrelse, Inspektionen f6r vard och om-
sorg och Justiticombudsmannen kan bli bittre i sitt arbete att uppticka och forebygga
sexuella 6vergrepp och trakasserier.

Nedan listar vi ett antal forslag pa férbittringar som vi utarbetat tillsammans med véra
ungdomar som vittnat i denna rapport.

Statens institutionsstyrelse (SiS)

e Forovare finns dir barn och unga finns. Ocksd inom SiS. Man miste arbeta mer
aktivt med ett forebyggande arbete pa sina institutioner och héja medvetenheten
om sexuella dvergrepp och krinkningar.

* Sexuella 6vergrepp, trakasserier etcetera méste lyftas fram betydligt mer explicit i
riktlinjer och utbildningar inom SiS. Det ricker inte att betona vikten av ”profes-
sionella virderingar” eller att man inte ska ha "privata relationer”. Man behéover
vara tydlig med att en sexuell relation ir en potentiellt brottslig handling som alltid
leder till polisanmilan och avsked.
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Ta ungdomars vittnesmal om 6vergrepp och trakasserier pa storsta allvar.
Utbilda all personal kring sexuella vergrepp och traumamedvetenhet.
Var medveten om att dven pojkar utsitts.

Anstill personal som 4r utbildad for att arbeta med ungdomar inom tvingsvirden.
Minga behandlingsassistenter pé SiS saknar eftergymnasial utbildning. Manga har
ingen erfarenhet 6verhuvudtaget av att arbeta med utsatta unga. Dirfor saknas ex-
empelvis kunskap om att arbeta med flickor som tidigare 1 livet utsatts for sexuella
overgrepp med allt vad det innebir av trauman och svérigheter att ha positiva rela-
tioner med min.

P4 flickavdelningar, dir manga har en bakgrund av 6vergrepp, bor det arbeta
mestadels kvinnlig personal.

Lyssna pé och respektera de tjejer som inte vill att manlig personal arbetar med
dem.

Se till att personalen pé avdelningarna foljer de rutiner som redan finns. Till exem-
pel gillande visitationer dir ungdomen har ritt att 6nska vilken personal som ska
utfora detta.

P4 vissa SiS-hem behovs ett bittre och synligare ledarskap. Cheferna borde vara ute
mer i verksamheterna. D3 finns bittre mojligheter f6r personal som siger ifran vid
missforhillanden att f3 st6d och uppbackning. Idag kan personal som vigar siga
ifrin bli straffade och utfrysta av personalgruppen.

Overgrepp sker nir personal ir ensam med ungdom. Se dirfor 6ver rutiner kring
utevistelser, permissioner, vard i enskildhet och sa vidare.

[ utskrivningsintervjun, ADAD ut, som SiS gér bor frigan om sexuella évergrepp
och trakasserier tas upp.

For att £ en bittre dverblick nir det giller sexuella 6vergrepp och trakasserier bor
SiS sammanstilla alla anmilningar som gors varje ar. Liknande den sammanstilln-
ing man gjort om suicidférsok.

SiS bér initiera forskning om sexuella 6vergrepp och trakasserier i virdmiljon.

Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

* Vir erfarenhet av att arbeta med dessa unga visar att minga av dem vill beritta om

saker de utsatts for. Men detta méste ske i en trygg miljé utan nirvarande personal
och man méste ocksa véga stilla frigor till de unga. IVO bér med andra ord se 6ver
sina rutiner for hur tillsyner pa SiS ungdomshem gir till. Kanske bér inspektérerna
utbildas i att prata med unga om svira imnen som Svergrepp.
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 Idag fir de flesta SiS-institutionerna enbart ett besok av IVO under ett 4r. IVO bér
gora fler tillsyner per ar. Ett besok var tredje ménad vore bra dd en placerad ung-
dom vanligtvis 4r pa SiS 1 tre till sex manader.

e Under besok pa institutionerna bor frigor kring sexuella 6vergrepp och trakasserier
tas upp med placerade unga. Om inga frigor stills blir det svért att fd utsatta unga
att prata om detta.

* Idag gar det inte att séka pd anmilningar som gjorts till IVO som handlar om sex-
uella 6vergrepp och liknande. IVO bor kategorisera alla anmilningar som har med
sexuella trakasserier och 6vergrepp och gora detta sokbart for att det ska bli ldttare
att fi en 6verblick av hur ménga anmailningar som gors varje ar.

Justitieombudsmannen (JO)

* Under Ocpat-inspektionerna bor fragor om sexuella dvergrepp och trakasserier tas
upp med placerade unga. Om inga frigor stills blir det svdrt att fi utsatta unga att
prata om detta.
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For fragor om rapporten, kontakta:
Olle Eriksson, projektledare Ung inldst.
Mobil: 0700921467

Mejl: olle.eriksson@skyddsvarnet.se

For fragor om Skyddsvarnet och Ung inlast, kontakta:
Nilla Helgesson, VD Skyddsvdirnet.
Mobil: 0705861361

Mejl: nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

Tack:

Maria A Vogel, filosofie doktor och bitrdidande lektor i socialt arbete vid
Stockholms universitet

Calle Brunell, legitimerad psykolog verksam vid Barnahus i Stockholm
Johan Holmdahl, projektchef Skyddsvdrnet

Nilla Helgesson, VD Skyddsvirnet

Rebecca Hagman, kommunikationsansvarig Skyddsvirnet

Mats Runvall, formgivare
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