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Direktorn har ordet

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

Langsiktighet och hallbarhet ar sjalvklarheter for
Skyddsvarnet. Som idéburen organisation har vi
sedan starten ar 1910 haft ett langsiktigt fokus pa att
ge stod till de individer som behoéver vara insatser och
for att organisationen ska vara hallbar 6ver tid. Vi gor
detta genom att starta egna verksamheter, forvarva
redan etablerade initiativ och alltid anpassa oss efter
samhallets behov.

Vi arbetar for att minska utslagning i samhallet.

For detta kravs ett socialt hallbart samhalle som &r
forandringsbenaget och anpassar sig efter individer-
nas behoy, for att fa ett sd demokratiskt och rattvist
samhaélle som mogjligt. Vi vill kunna finnas till fér sa
manga som mojligt av dem som behodver oss, och for
detta kravs att vi vaxer. Att starta egna verksamheter
och férvarva redan befintliga verksamheter ar olika
satt for oss att utoka och utveckla verksamheten, for
att kunna ta emot fler individer som behover stéd och
bli en mer hallbar organisation.

Arbetet med att inreda vara lokaler och lagenheter
med saker fran de secondhand-butiker vi driver ar en
stor miljémassig vinst. Den personliga stilen blir en
bonus som gor att det kdnns mer hemlikt an vad som
vanligtvis forknippas med den har sortens boende.
Klienterna har mojlighet att ta del av matsvinn, vilket
kraver en kreativitet att hitta maojligheter att laga mat
pa det som finns samtidigt som klienterna kan spara
pengar pa att kopa mindre mat.
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Nilla Helgesson, Direktor/VD

Skyddsvarnet har ett ansvar att vara ekonomiskt hall-
bart for att fortsatt kunna ge stod till alla de personer
som behdver vara insatser. Behoven &r stora hos
manga individer idag. Under aret har vi startat upp en
ny secondhandbutik och café, utdkat vart arbete med
trygghetsvardar till skolor och 6ppnat upp fler platser
for klienter fran Kriminalvarden.

Skyddsvarnet har alltid haft hjarta for de individer vi
finns till fér, och samtidigt hjarna for affarsmassighe-
ten. Det hari 115 &r varit ett lyckat arbetssitt att se
till helhet och hallbarhet pa alla plan. Det handlar inte
om att vélja "antingen eller”, utan om att kombinera
"bade och” - vilket gor att de olika delarna komplette-
rar varandra pa ett givande satt.

Tack till alla Skyddsvarnets medarbetare som varje
dag ger individer stdd och kraft i att se sina egna re-
surser och samtidigt minskar utslagningen i samhallet,
detta ar Hjalp till sjalvhjalp!

Koe. 20y

NILLA HELGSESSON

DIREKTOR/VD
070-586 13 61

Skyddsvarnet - anno 1910

HJALP TILL SJALVHJALP

Skyddsvarnet - anno 1910 ar en ideell organisation
med en 115-3rig historia. Var langa erfarenhet och
langsiktighet genomsyrar allt vi gor. Vi arbetar med
professionella insatser som syftar till att ge hjdlp till
sjdlvhjdlp, forebygga social utslagning och skapa batt-
re forutsattningar for manniskor over hela Sverige.

HJALP TILL SJALVHJALP

Var verksamhet bygger pa devisen hjdilp till sjdlvhijdilp.
Med detta menar vi att vi ger individer verktyg for att
starka dem och skapa trygghet, sa att de kan nyttja
sina egna resurser och ta ansvar for sin utveckling.

Skyddsvarnet erbjuder stod och redskap for individer
att bli fungerande samhallsmedborgare. Vi arbetar
forebyggande mot kriminalitet, och arbetar preventivt
med barn och unga, samt hjalper personer att ta sig ur
kriminalitet och aterga till arbete och bostad. Genom
vart omfattande arbete med hela insatskedjan, tror vi
pa att ge alla en andra chans.

KORTA FAKTA

Startar: 1910

Driftsform: Ideell férening

Bransch: Vard och social omsorg, arbets-
integrering och utbildning.

Antal anstallda: Ca 140

Omsittning: Ca 75 MSEK

Geografisk placering: Hela Sverige, med site
i Stockholm

Organisationsnummer: 802003-0832

IDEBUREN VALFARD
Skyddsvarnet ar en del av den idéburna sektorn och

bedriver verksamhet som delvis ar offentligt finansie-
rad med ett allmannyttigt syfte.

Vi ar partipolitiskt och religiost obundna, och har inga
agare. Alla 6verskott aterinvesteras i var verksamhet,
vilket mojliggor start av nya projekt, utvidgning av
befintliga verksamheter och genomférande av initia-
tiv som &r i linje med var vision och varderingar. Pa sa
satt skapar vi mer valfard.

Genom vara verksamheter inom social omsorg och
arbetsmarknadsomradet stravar Skyddsvarnet efter
att minska social utslagning och framja inkludering i
samhallet. Vi vill bidra till ett mer sammanhallet sam-
hélle genom att 6ka samarbetet mellan det offentliga,
civilsamhallet och den privata sektorn.

Med en 115-arig historia ar Skyddsvarnet en stabil
och langsiktig aktor inom samhallet. Var ambition
ar att fortsatta vara en kraft for valfard och bidra till
samhallsutveckling under lang tid framover.

UPPDRAGSGIVARE

Vara uppdragsgivare
ar bland annat social-
tjansten, kommuner,
Arbetsformedlingen,
Kriminalvarden,
samordningsférbund
och privata féretag.

Skyddsvarnet - anno 1910 har avtal med
Sveriges samtliga kommuner.



http://www.skyddsvarnet.se/kontakt

Medlemmar

STOTTA VARA VERKSAMHETER GENOM MEDLEMSKAP

Stort tack till Skyddsvarnets medlemmar som
under aret har bidragit till att stétta Skyddsvarnets
arbete med att forhindra social utslagning och
framja ett socialt hallbart samhélle. Under 2024 har
Skyddsvarnet haft totalt 49 medlemmar som har
bidragit till Skyddsvarnets arbete.

Som medlem i Skyddsvéarnet har du ratt att varje ar
rosta pa arsmotet. Medlemsavgiften dr 100 kronor

per ar.

Las mer pa skyddsvarnet.se/medlem.

Vill du vara med och gora skillnad?

ENGAGERA DIG | SKYDDSVARNET - ANNO 1910
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BLI MEDLEM

BLI FAMILJEHEM SKANK PRYLAR

Skyddsvarnet
Secondhand tar

Skyddsvarnets
familjehemsvard

Som medlem i
Skyddsvarnet ar du

med och bidrar till
att férhindra social
utslagning och
framja ett socialt
hallbart samhalle.
Medlemsavgiften ar
100 kronor per ar. L3s
mer pa skyddsvarnet.
se/medlem.

vaxer och vi soker
kontinuerligt nya
familjehem att
samarbeta med. Som
familjehem kan du gora
stor skillnad i en annan
persons liv. Lds mer
pa skyddsvarnet.se/
familjehemsvard.

garna emot mobler,
husgerad, klader, skor,
elartiklar, cyklar, tavlor
med mera. Vi tar emot

prylar i bade Spanga
och pa Hornsgatan. Las
mer pa skyddsvarnet.se/

secondhand.

BLI VOLONTAR

Att vara volontar ar en
unik mojlighet for dig
som vill gora skillnad

och fa personlig
utveckling. Vi soker
dig som brinner for
sociala insatser och
vill arbeta med att
hjalpa andra. Arbetet
sker helt ideellt och
utan ersattning. Las
mer pa gorskillnad.
skyddsvarnet.se


https://www.skyddsvarnet.se/medlem/
https://www.skyddsvarnet.se/medlem/
https://www.skyddsvarnet.se/medlem/
http://skyddsvarnet.se/familjehemsvard
http://skyddsvarnet.se/familjehemsvard
http://skyddsvarnet.se/secondhand
http://skyddsvarnet.se/secondhand
http://gorskillnad.skyddsvarnet.se
http://gorskillnad.skyddsvarnet.se

Oppenvarden riktar sig till vuxna som behé-
ver strukturerat stod for att skapa ett liv utan
kriminalitet, droger och andra dysfunktionel-
la beteenden.

Skyddsvarnet erbjuder tillaggstjanster i form
av samtal med legitimerad psykolog till samt-
liga klienter pa vara halvvagshus.



https://www.skyddsvarnet.se/oppenvard/

70

Sociala foretag

ARBETSPRAKTIK GENOM SKYDDSVARNETS SOCIALA FORETAG

ARBETSPRAKTIK

Genom sociala foretag erbjuder Skyddsvarnet arbets-
praktik for personer som star utanfor den reguljara
arbetsmarknaden och behoéver stéd med att komma
tillbaka till arbetslivet.

Verksamheten arbetar med hjdlp till sjdlvhjdlp genom
att stotta praktikanter att utvecklas och skapa nya
vagar till arbetslivet. Arbetspraktik hos oss innebar
att praktikanten far utveckla sina férmagor inom
ramen for var verksamhet och utifrdn behov som
finns pa arbetsmarknaden. Praktikanter far mojlighet
att upptacka kompetenser de inte visste att de hade
och hur de kan arbeta for att trivas och halla ett helt
arbetsliv. De far dessutom farska referenser och
intyg. Arbetspraktikanter far regelbunden handled-
ning av branschkunniga handledare. Deras insats

har under aret bidragit till att 81% av deltagarna gatt
vidare till jobb, studier eller ndsta planerade steg mot
integrering.

SOCIALA FORETAG UNDER ARET

Under aret har vi kunnat erbjuda arbetspraktik i den
dagliga driften av vara tva secondhandbutiker och
café samt pa kansliet pa Sédermalm. | liten skala har
vi dven en blixtjobb-tjanst i gdng som i huvudsak
stadar internt vid ordinaries ledigheter. Under arets
andra halva har vi haft en IPS-coach finansierad av
Socialstyrelsen for att ytterligare starka enhetens
arbete.

Det storsta samarbetet for verksamheten ar med vara
gavogivare och butikskunder. Vi har ett kontinuerligt
placeringssamarbete med Arbetsférmedlingen och
frivarden. Vi har dven ett givande samarbete med
Nytida LSS daglig verksamhet i Spanga, vilket bidrar
till en stérre mangfald inom verksamheten. Under
aret har vi ocksa haft ett framgangsrikt samarbete
med Jarva stadsdel, dar 52 feriearbetare har haft
praktik hos oss. Vi har dven samarbetat med skolor
for att erbjuda praktikplatser for ungdomar i behov.

Verksamheten har ocksa etablerat samarbeten med
flera foretag och organisationer for att anstalla prak-
tikanter och skapa fler arbetsmojligheter. Exempelvis
har vi haft kontakt med bilverkstader, bemanningsfo-
retag och en stiftelse inom omsorgsomradet.

Las mer: skyddsvamet.se/secondhand

/ skyddsvarmet.se/arbetspraktik

NY BUTIK 1| HORNSTULL

Den 1 mars 2024 6ppnade vi en ny secondhandbutik
pa Hornsgatan 121 i Hornstull. Oppningsdagen och
hela helgen var en framgang, med manga forvan-
tansfulla besdkare. Under aret har vi arbetat for att
etablera butiken lokalt och till secondhand-entusi-
aster. Under aret har vi tagit emot flera arbetsprakti-
kanter till butiken och skapat maojligheten for fler att
fa en meningsfull sysselsattning.

SECONDHAND OCH CAFE | SPANGA

2021 o6ppnade Skyddsvarnet portarna for Skydds-
varnet secondhand i Spanga. Butiken dr 1 800
kvm stor och under 2024 utokade Skyddsvarnet
sitt utrymme ytterligare i fastigheten dar second-
hand-butiken finns. Den 1 maj 2024 6ppnade vi pa
denna nya yta ett café, dar vara kunder kan njuta
av en god lunch eller fika. Att vi har 6ppnat ett café
innebar dels att fler arbetspraktikanter kan fa en
meningsfull sysselsattning, och det ger dven oss
moijlighet att erbjuda ett bredare utbud av arbets-
uppgifter. Under aret har vi haft 283 personer som
arbetspraktiserat hos oss.

Folj oss pa Instagram for att ta del av det senaste
fran Skyddsvarnets secondhandbutiker:

e  Skyddsvirnet secondhand Hornsgatan
e  Skyddsvdrnet secondhand Spdnga

1


https://www.skyddsvarnet.se/secondhand/
https://www.skyddsvarnet.se/arbetspraktik/
https://www.instagram.com/skyddsvarnet/
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Halvvagshus och

halvvagshusplats

UTSLUSSNINGSMOJLIGHET INOM KRIMINALVARDEN

Halvvagshus utgor en viktig del av Kriminalvardens
utslussningsform och syftar till att underlatta for
personer som kommer fran anstalt att dteranpassa
sig till samhallet. Malet ar att minska risken for
aterfall i kriminalitet och ge individer battre
forutsattningar for en langsiktig férandring.

Sedan 2007 har Skyddsvarnet bedrivit halvvagshus-
verksamhet pa uppdrag av Kriminalvarden. Idag
erbjuder vi halvvagshus i Stockholm pa enheten
Bjorka Bromma, och halvvagshusplatser pa enheten
Bjorka Hasselby.

VISTELSE | HALVVAGSHUS

Vistelsen pa ett halvvagshus innebar ett stort eget
ansvar for klienten, och miljén ar mer 6ppen én pa en
anstalt. Har ska de skota sina dagliga bestyr, sdsom
inkdp, matlagning, stadning och tvatt. Klienten far
lamna halvvagshuset enligt ett schema godkant av
frivarden.

Halvvagshuset ar bemannat dygnet runt och

vi har nolltolerans mot alkohol och droger. Det

ar Kriminalvarden som beslutar om en individs
placering i halvvagshus. Personalen ger stod genom
radgivning och uppféljning, och varje klient har en
kontaktperson som stéttar under hela vistelsen.
Malet ar att hjalpa klienten att skapa en stabil
livssituation, genom att s6ka bostad och hitta en
varaktig sysselsattning.

GARANTERAD SYSSELSATTNING

For att placeras i halvvagshus kravs att klienten har
en sysselsattning, som arbete, praktik eller studier.
Vid placering pa Bjorka Bromma och Hasselby
erbjuder Skyddsvéarnet sysselsédttning inom vara
sociala foretag till samtliga klienter.
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AKTIVITETER OCH SAMARBETEN UNDER ARET

Som svar pa den 6kade efterfrdgan har verksamheten
pa Bjorka Hasselby utdkats med 22 nya platser fran
och med 1 juli 2024, vilket innebér totalt 66 platser
for man och 10 for kvinnor. Under aret har dven
personalstyrkan forstarkts med tre nya tjanster.

Ett framgangsrikt samarbete har etablerats med
Matmissionen, som levererar matsvinn till oss, vilket
de boende far ta del av.

For att implementera barnkonventionen i
verksamheten har vi inrett ett beséksrum med sarskilt
fokus pa barnets basta, for att mojliggora besok av
klienternas barn. Vi har dven pabdrjat ett samarbete
med BUFFF (Barn och ungdomar med foralder/
familjemedlem i fangelse), som kommer att bestka
vara boenden for att informera om vilket stod de
erbjuder klienter i kontakten med sina barn.

Under arets andra halft drev verksamheten ett projekt
som samlade ett natverk av yrkesprofessionella inom
omradet. Projektet har resulterat i en kartlaggning

av det stod som finns till barn med frihetsberévade
foraldrar i landet.

Pa Bjorka Bromma har en mansgrupp startats, som
traffas varannan vecka, som en delinsats for att 6ka
de boendens mojlighet till affektreglering. For att
starka arbetet med ADL (aktiviteter i dagliga livet) har
vi dven startat en matlagningsgrupp. Sedan 2023 har
vi ocksa en honsgard i tradgarden, som de boende
tillsammans med personalen ansvarar for.

Skyddsvarnet ar en del av forskningsprojektet FIT, dar
klienterna veckovis skattar insatserna for att bidra till
utvecklingen och forbattringen av vara insatser. Vi har
ocksa deltagit i PICK-projektet, dar alla vara anstallda
erbjudits Ml-utbildning (motiverande samtal). En
mycket uppskattad utbildning som har starkt var
kompetens att méta klienternas behov pa basta satt.

L3s mer: skyddsvamet.se/halvvagshus

HALVVAGSHUS
- BJORKA BROMMA

Skyddsvarnet driver Kriminalvardens
halvvagshus fér man och kivnnor i Stockholm,
genom Bjorka Bromma. Pa halvvagshuset
finns det 26 platser fér man och 4 platser for
kvinnor.

| Bjorka Bromma har samtliga klienter ett eget
rum med egen toalett, varav nagra rum dven
har en egen dusch. Utéver klienternas rum
finns det gott om gemensamma utrymmen sa
som kok, vardagsrum, gym och tvattstuga.

Las mer: skyddsvaret.se/bjorka-bromma

HALVVAGSHUSPLATS
- BJORKA HASSELBY

P& Bjorka Hasselby erbjuder Skyddsvarnet
halvvagshusplatser for baAde man och kvinnor,
som bor pa avskilda boendedelar. Har finns 66
platser fér man och 10 platser for kvinnor.

Pa Bjorka Hasselby bor samtliga klienter i en
egen lagenhet med eget badrum och pentry.
Pa avdelningarna, i anslutning till lagenhe-
terna finns dven gemensamma utrymmen
for samtliga klienter att anvanda sa som kok,
vardagsrum, tvattstuga och gym.

Las mer: skyddsvarnet.se/bjorka-hasselby
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SAFE

TRYGGHETSVARDAR

SAFE Stockholm arbetar for att 6ka tryggheten for
barn och unga som vistas i otrygga miljéer, genom
att skapa kontakt, bygga fortroende och vara trygga
vuxna i en otrygg miljo. Verksamheten stravar efter
att ungdomar ska kunna lamna ogynnsamma miljoer
och hitta en hilsosammare plats. Genom att identi-
fiera ungdomar som behéver stéd och hjalp, lankas
de vidare till relevanta insatser. Detta kan innebéra
orosanmalningar till socialtjanst, polisanmalningar vid
misstanke om brott, eller hanvisningar till Jobbtorg
och andra stédinsatser. Verksamheten bygger pa
Skyddsvarnets devis - Hjalp till sjalvhjalp, och moter
varje individ utifran deras individuella behov och
forutsattningar, vilket gor att SAFE kan erbjuda skrad-
darsydda insatser.

SAFE STOCKHOLM

Sedan 2013 har SAFE Stockholm arbetat pa uppdrag
av Stockholms Stad med att skapa trygghet fér barn
och unga i omraden som Sergels Torg, T-Centralen,
Vasagatan och Kungstradgarden. Trygghetsvardarna
ar aktiva under kvillar, natter och helger och arbetar
i ndra samverkan med ungdomsjouren, polisen,
vaktbolag, faltarbetare och andra aktorer som bidrar
till det trygghetsskapande arbetet i omradena.

SAFE FARSTA

SAFE Farsta har sedan 2022 arbetat pa uppdrag av
Farsta stadsdelsférvaltning, Familjebostader och
Stockholmshem fér att 6ka tryggheten fér barn och
unga i Farsta. | Farsta ronderar trygghetsvardarna
under kvallar och nétter i bade offentliga och semiof-
fentliga miljoer, sdsom gator, torg, trapphus, kallare
och cykelférrad. SAFE Farsta fungerar som forvalt-
ningens 6gon och 6ron i falt, bidrar till lagesbilden
nar det galler avvikelser och ordningsstérningar och
felanmaler brister i stadsmiljon och fastigheterna.

SAFE LILJEHOLMEN

Sedan den 19 augusti 2024, har SAFE trygghetsvar-
dar arbetat i ett samarbete med Campus Liljeholmen
for att skapa en tryggare miljo for eleverna. Malet &r
att genom trygghetsvardarnas narvaro pa olika platser
inom omradet under vardagar pa dagtid 6ka trygg-
heten for elever och personal. Genom att samarbeta
nara skolpersonal och andra aktérer arbetar trygg-
hetsvardarna for att identifiera och stétta barn och
unga som behover hjalp. Elever och personal ska
kanna sig trygga med att SAFE finns till hands och
veta hur de kan rapportera eventuella otrygghetsfak-
torer.

SAFE UNDER ARET

Under aret har 18 774 kontakter tagits med
ungdomar i aldern 10-19 ar och 4 221 kontakter
har tagits med vuxna (20 ar och aldre). Av dessa har
1 332 ungdomar lankats vidare till ungdomsjouren,
polis och vaktare, och 501 vuxna har lankats vidare
till uppsokarenhet, vaktare, polis och socialtjanst.

Under aret har avtal med Farsta stadsdelsforvalt-
ning forlangts och SAFE har fatt ett nytt avtal med
Campus Liljeholmen for trygghetsskapande tjanster.
For att sakerstalla att personalen har ratt kompetens
har utbildningar genomfoérts inom omraden som
orosanmalningar, Lex Sara, M| (motiverande samtal),
lag och ratt samt sakerhetsrutiner. Dessa utbildningar
har bidragit till att starka trygghetsvardarnas férmaga
att hantera olika situationer och méta de individuella
behoven hos ungdomarna.

Samarbetet med externa aktorer har fortsatt att vara
en central del av verksamheten. SAFE har arbetat
nara med Ungdomsjouren, polisen, socialjouren,
faltassistenter och flera fastighetsbolag som Famil-
jebostader och Stockholmshem, vilket har starkt det
trygghetsskapande arbetet i de olika omradena.

Lds mer: skyddsvarnet.se/safe
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Jour- och familjehemsvard

FAMILJEHEM FOR BARN, UNGDOMAR OCH VUXNA

Skyddsvarnet har sedan 1981 bedrivit
familjehemsvard och erbjuder idag jour- och
familjehemsvard i hela Sverige, for alla aldrar och
alla typer av uppdrag. Verksamheten samarbetar
med cirka 90 familjehem utspridda 6ver hela
landet, vilket gor att vi kan erbjuda en stor bredd

pa familjehemmen och darmed hjalpa fler individer
som lever i utsatthet. Malet &r att ge dessa individer
en trygg tillvaro och redskap for att ateranpassas till
samhallet.

Samtliga familjehem arbetar i ndra samarbete

med en konsulent fran Skyddsvérnet for att 6ka
tryggheten och stotta den placerade individen.
Skyddsvarnet arbetar pa uppdrag av Kriminalvarden
och Socialtjansten och har avtal med alla kommuner
i Sverige, vilket innebér att vi tar emot forfragningar
fran hela landet. Utifran den information som
framkommer kring klientens behov och 6nskemal
g0r vi en matchning med det mest passande
familjehemmet.

FAMILJEHEMSVARDEN UNDER ARET

| slutet av 2023 pabdrjade Skyddsvarnet ett
spannande projekt att expandera och utéka jour- och
familjehemsverksamheten till norra Sverige. Dessa
tva forandringar med Familjevard i Alvsborg och
expantionen i norra Sverige gor att vi nu kan erbjuda
familjehem 6ver hela landet.

Under 2024 har Familjehemsvarden fortsatt erbjuda
heldygnsvard for individer med olika behov, inklusive
personer med NPF, missbruksproblematik, psykisk
ohilsa och fran kriminalvarden. Ar 2024 var sarskilt
framstaende genom ett pilotprojektet i Norrland, dar
vi rekryterade 14 nya familjehem.
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Vi har arbetat nara vara familjehem med regelbundna
uppfoljningar och stod, baserat pa MI-metodik
(motiverande samtal) och KASAM (kansla av
sammanhang). Vi har dven rekryterat 27 nya
familjehem under aret, vilket ar ett genomsnitt pa
2,25 familjehem per manad.

Kriminalvarden stod fér 72% av placeringarna, sarskilt
fran anstalter som Rédjan och Hogsbo. Vi hade totalt
placeringar fran 13 kommuner, varav tre var nya
samarbetspartners.

Trots vissa utmaningar med hog personalomsattning
och lagre beldggning under vissa perioder,

har vi genomfort strategiska atgarder for att

starka beliggningen. Aret avslutades med en
medelbelaggning pa 84,1%.

BLI FAMILJEHEM

Vi ar i stort behov av fler jour- och familjehem

som vill bidra till att skapa trygghet och
utvecklingsmajligheter till personer som behoéver
det. Som Skyddsvarnets familjehem arbetar du néara
en konsulent fran Skyddsvarnet for att stotta och
Oka tryggheten for den placerade individen. Som
familjehem behover du kunna ge tid, engagemang
och erbjuda trygga och tillitsfulla relationer.

Las mer: skyddsvarnet.se/familiehemsvard
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Stodboende

STODBOENDE MED PERSONAL DYGNET RUNT

Bjorka Stodboende ar ett férberedande boende for
individer som saknar egen bostad eller, av olika skal,
inte ar redo att bo sjélvstandigt utan stdd. Vi tar emot
bade man och kvinnor fran 18 ars alder med psyko-
social problematik och/eller erfarenhet av missbruk
och/eller kriminalitet. De boende kan ha pagaende
eller avslutad behandling, samt pagaende substitu-
tionsbehandling. Malet ar att hjalpa alla boende att
efter en period slussas vidare till traningslagenheter
eller eget boende, med eller utan kontaktmannaskap.

Vara stédboenden erbjuder dygnet runt-personal och
en kombination av kvalificerat stod och tillaggstjans-
ter, sdsom arbetspraktik, aterfallsprevention, psyko-
logsamtal och fritidsverksamhet.

Bjorka Stodboende har funnits sedan 1918 och sedan
2018 finns vi i Hasselby. Vara uppdragsgivare ar So-
cialtjansten och Kriminalvarden. Pa Bjorka Hasselby
erbjuder vi bade halvvagshusplatser och stddboende
for bAde man och kvinnor, med separata boendedelar.
Boendet &r beldget i ett lugnt bostadsomrade, fem
minuter fran centrum och tunnelbanan. Platserna for
kvinnor ar placerade i en avskild boendedel, och varje
boende har tillgang till en egen mindre lagenhet.
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ARBETSSATT

P4 stodboendet baseras vart arbetssatt pa KBT, Ml
(motiverande samtal) och KASAM (kansla av samman-
hang), med fokus pa att starka individens resurser,
formagor och kunskaper. Verksamheten ar indelad i
fyra huvudomraden: boende, sysselsattning, fritid och
natverk. Kontaktpersonen arbetar tillsammans med
den boende med social traning, ekonomisk kartlagg-
ning, forstarkning av positiva beteenden och struktu-
rerade MI-samtal varje vecka.

Kontaktpersonen stodjer dven den boendes utveck-
ling och hjalper till vid kontakt med myndigheter,
arbetsgivare och externa aktoérer. Vid behov erbjuds
ADL-traning (aktiviteter i dagliga livet). Regelbundna
fritidsaktiviteter genomférs ocksa. Vi har ett nara
samarbete med Skyddsvarnet Secondhand, dar flera
av vara klienter far mojlighet till arbetspraktik.

BJORKA HASSELBY UNDER ARET 2024

Fran den 1 juli 2024 uttkades Bjoérka Hasselby med
22 nya platser, vilket innebar totalt 66 platser for man
och 10 for kvinnor, som svar pa den 6kade efterfra-
gan. Ett nytt samarbete med BIS innebar att alla som
ar placerade pa stodboendet far en extra kontaktper-
son fran BIS for att delta i fritidsaktiviteter utanfor
boendet. Vid vidare placering pa BIS behaller man
samma kontaktperson.

Las mer: skyddsvarnet.se/stodboende

BIS

BOSTAD MED INDIVIDANPASSAT STOD

UPPSTART UNDER ARET

Under 2024 startade Skyddsvarnet upp BIS (Bostad
med Individanpassat Stod), tidigare Traningslagenhe-
ter. BIS &r en ny verksamhet med fokus pa att erbjuda
individanpassat stdd i en egen boendemiljé. Skydds-
varnet har identifierat ett vaxande behov av regelbun-
det och skraddarsytt stéd for individer som genomgar
en livsstilsférandring.

Inom BIS far individer som befinner sig i en forand-
ringsprocess mojlighet att integreras i samhallet
genom tillgang till eget boende och regelbundet,
individanpassat stod fran en kvalificerad kontaktper-
son. Kontaktpersonens roll ar att vara en stédjande
och végledande resurs under individens resa mot en
hallbar vardag och ett sjalvstandigt liv.

Eftersom varje individ moéter olika utmaningar, ar det
avgorande att insatserna anpassas efter varje individs
behov och situation. Den kvalificerade kontaktper-
sonen utfor en rad uppgifter fér att ge kontinuerligt
stdd, bland annat genom att arbeta med individen
mot de malsattningar som faststalls i genomférande-
planen. Detta inkluderar att kartlagga fritidsaktiviteter
och intressen, ge stdd vid myndighetskontakter och
delta i aktiviteter tillsammans med klienten.

Vidare genomfor kontaktpersonen individanpassade
MI-samtal (motiverande samtal) for att stodja indivi-
dens utveckling och framja foréandring. De erbjuder
aven stod vid problem-ldsning i vardagen och hjalper
individen att identifiera och starka sina egna resurser.

LAGENHETER

Vi har lediga lagenheter fér omedelbar inflytt. Sedan
flera ar tillbaka finns ett gott samarbete med hyres-
vardar i Stockholmsregionen, framst Wahlin Fastighe-
ter Ab och allmannyttan i Stockholms stad. Samarbe-
tet ger inskrivna pa enheten majlighet att narma sig
en egen bostad.

Las mer: skyddsvarnet.se/BIS
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Projekt och anbud

INNOVATIVA ARBETSSATT, METODER & SAMARBETEN

PROJEKT

Under 2024 har Skyddsvarnet arbetat med att starka
och utveckla externa samarbeten och projektansok-
ningar for att skapa nya mojligheter for verksam-
hetens tillvaxt. En projektgrupp bestaende av tva
verksamhetsutvecklare samt direktorn har arbetat for
att forbattra samverkan kring externa projekt och an-
sokningar. Detta har lett till att enhetschefer har blivit
mer involverade i projektansékningar och ansokning-
ar om statsbidrag som ror deras enheter.

Under aret har vi skickat in en projektansdkan till
Arvsfonden for projektet SAFE och trygghetsvardar,
och vi har inkommit med de efterfragade komplet-
teringarna. Under arets andra halva har vi haft en
IPS-coach finansierad av Socialstyrelsen som jobbat
inom enheten Sociala féretag for att ytterligare starka
verksamhetens arbete.

KRAFTVERKET

Skyddsvarnet ar involverade i Arvsfondsprojektet
Kraftverket, som ags och drivs av Verdandi och pagar
till och med januari 2025. Syftet med projektet ar

att utveckla en modell genom caféworkshoppar och
ett webbaserat kunskapslyft om ungas rattigheter,
samt hur de kan nyttja sina rattigheter till vard- och
stddinsatser.
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Som en del av projektet kommer Skyddsvarnet att bli
agare av den modell som utvecklas. Vi kommer att ut-
bilda personal inom organisationen, som i sin tur ska
kunna utbilda och upplysa vara unga klienter om sina
rattigheter och hur de kan tillgodogora sig tillgangliga
stodinsatser.

iBOB

Skyddsvarnet har tillsammans med KTH, Konkret,
Goteborgs Stadsmission och Initica fatt ett projekt
beviljat av Vinnova. Projektet syftar till att utveckla
en Al-baserad plattform for att forhindra rekrytering
av barn och unga till organiserad brottslighet. Malet
ar att effektivisera de brottsférebyggande insatserna
genom att starka samverkan mellan olika samhallsak-
torer och forbattra arbetet mot brottsligheten.

Plattformen kommer att kartlagga lokala insatser och
utveckla arbetsmetoder for att géra samverkan mer
effektiv och kunskap mer tillganglig. Den gemensam-
ma databasen mojliggor erfarenhetsutbyte och gor
I6sningen mer anpassningsbar och intelligent éver tid.

Las mer: skyddsvarnet.se/projekt

Las mer: skyddsvarnet.se/projekt

ANBUD

Under ar 2024 skickade Skyddsvarnet in 20 anbud
varav tva av dessa avbrots under processen. Ett
anbud kan inbegripa flera enheter och delomraden,
vilket innebar att Skyddsvarnet i ett och samma an-
bud kan tilldelas ett delomrade men samtidigt forlora
i ett annat.

Av de 18 anbud som Skyddsvarnet hade majlighet att
vinna, var utfallet som féljer:

8 anbud tilldelades (44,4%)
10 anbud tilldelades inte (55,6%)

Fordelningen av de inskickade anbuden per enhet och
tilldelning var som féljer:

Bjorka Hasselby: 3 anbud skickades in, varav 2 tillde-
lades (66,7%)

BIS: 5 anbud skickades in, varav samtliga tilldelades
(100%)

Familjehemsvarden: 7 anbud skickades in, varav 2
tilldelades (28,6%)

Sociala foretag: 3 anbud skickades in, varav 2 tilldela-
des (66,7%)

SAFE: Inga anbud skickades in

Nya verksamheter: 2 anbud skickades in, varav O
tilldelades (0%)
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Agenda 2030

GLOBALA HALLBARHETSMAL

SKYDDSVARNETS BIDRAG TILL AGENDA 2030

Agenda 2030 ar en global agenda for hur varlden ska agera for att skapa hallbar utveckling. De globala malen
omfattar sociala, ekonomiska och miljéméssiga fragor. Skyddsvarnet har valt ut nio av de sjutton malen att
fokusera extra pa. Pa skyddsvarnet.se kan du lasa mer om hur vi bidrar till olika mal och delmal.

L3s mer: skyddsvarnet.se/globala-malen
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Podden Idéburen valfard

Uder 2024 producerades 24 avsnitt av Skyddsvéarnets
egna podcast Idéburen valfard.

| denna podcast méter vi olika personer som kan ge

0ss nya perspektiv och ny kunskap om olika delar av
samhallet.

Du hittar enkelt alla avsnitt har.
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Organisationsschema

SKYDDSVARNET - ANNO 1910
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Halvvagshusplats
man
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Styrelse

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

Skyddsvarnets styrelse bestar av en ordférande och
atta ledaméter. Ordférande och 6vriga ledamoter
véljs vid arsmotet for en mandatperiod av tva ar,
varav halften av dessa ledamoter valjs vid vartannat
arsmote. Den som ar anstalld av Skyddsvarnet kan
inte véljas till ledamot i styrelsen eller till revisor.
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Styrelsen har genomfort atta protokollférda sam-
mantraden under 2024. Arbetsutskottet (AU) har
genomfort 11 protokollférda sammantraden under
aret.

ARSMOTE

Arsmotet ar Skyddsvirnets hogsta beslutande organ.
Varje medlem har en rost. Arsmétet 2024 genomfor-
des i Stockholm den 25 april med sexton rostberatti-
gade personer. Medlemsavgiften for ar 2025 bestar
och ar 100 kr/enskild medlem/ar.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

JOHANNA OLSERYD ANNA NILSSON

Ordférande Ledamot

johanna@olseryd.se anna.nilsson@riksteatern.se
LINUS HOLMQVIST URBAN PETTERSSON BARGO
Skattméastare Ledamot
linusholmgvist@hotmail.com urban@wemind.se

CARL LINDSTAHL ANNE GULATI

Ledamot Ledamot
carl.lindstahl@gmail.com anne.gulati@outlook.com

ADJUNGERANDE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
VD/Direktor
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

MARITA FERNSTROM

Vice VD/Bitr.Direktor
marita.fernstrom@gmail.com
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MARIA BACKE
Ledamot
maria.backe@telia.com

ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot
magor@magor.se

LARS BRYNTESSON
Ledamot
lars.bryntesson@regionstockholm.se

Ledningsgrupp

SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP 2024

NILLA HELGESSON MARITA FERNSTROM DIRK KEHR
\d/Direktor Vice vd/Bitr. direktor Verksamhetsutvecklare
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se marita.fernstrom@skyddsvarnet.se dirk.kehr@skyddsvarnet.se

KRISTINA ANTONIO THOMAS FROBERG
Enhetschef Bjorka Bromma och Enhetschef sociala foretag
Bjorka Hasselby thomas.froberg@skyddsvarnet.se

kristina.antonio@skyddsvarnet.se

Medarbetare

MEDARBETARE PA SKYDDSVARNET 2024

Under 2024 uppgick antalet medarbetare till 141
personer. Av dessa var 49 personer heltidsanstallda,
7 personer var deltidsanstéllda och 85 personer var
visstidsanstallda.
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Kvalitet

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Pa Skyddsvarnet stravar vi efter hog kvalitet i vara verk-
samheter fér bade de manniskor vi kommer i kontakt
med och vara uppdragsgivare. Vi ar certifierade enligt
ISO 9001 - Ledningssystem for kvalitet och enligt ISO
14001 - Ledningssystem for miljo. Vart ledningssystem
beskriver vad, nar, var och hur vi arbetar, samt vilka
resultat vi uppnar.

Vi arbetar systematiskt med standiga forbattringar
genom egenkontroll, planering, uppfoljning och utvar-
dering for att utveckla vara verksamheter och na vara
mal. Resultaten féljs upp och anvands for verksamhets-
utveckling.

Fran och med 2024 har Extra Ordinart Resultat (EOR)
ersatt de tidigare verksamhetsplanerna. EOR &r en
metod som tillampas for alla enhetschefer och stdd-
funktioner i skarp drift. Aret har inneburit bade fram-

gangar och lardomar. Implementeringen av EOR har
lett till att samtliga enhetschefer och stodfunktioner
genomfort ett ar med maluppfyllelse, genomférande av
5 forandringar och veckovisa uppféljningar.

NAGRA AV SKYDDSVARNETS MATINSTRUMENT

® Beldggningsstatistik

Statistik avseende forfragningar

Anbudsstatistik

Statistik dver in-och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledning
Uppdragsgivarenkdter

Medarbetarenkdter

Brukarenkdter

Awvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

RESULTAT FRAN AR 2024

ANBUD
Under aret skickades 20 anbud in, varav tva avbrots,
8 anbud tilldelades (44,4%).

FORFRAGNINGAR

Under aret inkom 366 forfragningar till Skyddsvar-
net varav 18,9% har lett till placering.

BELAGGNING

Under aret hade Skyddsvarnet 276 klientplat-

ser och belaggningsgraden var 70,5%. Vilket bor
betraktas som positivt, da riktningen ar att ar 2025
ha en beldggning pa 75%.

VARDDAGAR OCH VARDTID
Antalet inskrivna klienter och deltagare inom

Skyddsvarnet stod fér 38 608 varddagar under
aret. Genomsnittlig vardtid var 101 dagar.

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Under aret var 367 klienter/deltagare inskrivna
i Skyddsvarnets verksamheter. Andelen man var
87,7%, andelen kvinnor var 12,3% och annan
koénsidentitet var mindre an 1%. Antalet utskriv-
ningar var 255.
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SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL
Under aret inkom 4 synpunkter och klagomal.

SAMMANBROTT

Sammanbrott ar en grundldggande indikator pa
kvalitet och ar den situation dar ndgon av de
involverade parterna; klienten/deltagaren,
uppdragsgivaren/placeraren eller vardgivaren tar
initiativ till att avsluta placeringen i fortid eller att
klienten tar ett aterfall.

Av samtliga 250 utskrivningar som dgde rum
under aret var 16,5% sammanbrott, vilket far be-
traktas som lagt och mycket positivt. Den framsta
anledningen var initiativ fran placeraren, vilka stod
for 66,7%. Det beror inte pa nagot missndje, utan
pa att uppdragsgivaren/placeraren véljer att avslu-
ta placeringen for att till exempel flytta klienten/
deltagaren till egen verksamhet.

KLIENTER/DELTAGARE

84,2% instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

84,4% bedomer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

86,3% instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.
92,5% instammer helt eller delvis med att helt eller delvis med att personalen ar tillgangliga.

93,8% instammer helt eller delvis med att de far ett respektfull bemoétande av Skyddsvarnets personal.

UPPDRAGSGIVARE

96,3% bedomer att kvalitén pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

98,1% instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

98,2% instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra kollegor.

FAMILJEHEM
Ingen resultatrapport har kunnat upprattats 2024.

MEDARBETARE

98,1% av medarbetarna instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa
Skyddsvarnet.

AVVIKELSER, LEX SARAH & LEX MARIA

26 avvikelser har inrapporterats under aret.

46,2% av avvikelserna beror ett tillbud, dvs handelser som hade kunnat leda till en skada eller ett olycksfall, men
som slutade val.

26,9% av avvikelserna beror en administrativ rutin.

19,2% av avvikelserna beror personal.

7,7% av avvikelserna beror en olycka/allvarligt tillbud.

84,6% av avvikelserna beror kvalitet.

15,4% av avvikelserna beror miljo.

0 avvikelser ledde till lex Sarah-anmalan eller lex Maria-anmalan.

1 avvikelse ledde till en polisanmalan.
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Arsredovisning

SKYDDSVARNET - ANNO 1910 | AR 2024

Styrelsen for Ideella Foreningen Skyddsvérnet - anno 1910 avger f6ljande &rsredovisning och
koncernredovisning for rdkenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Vad giller informationen om verksamheten hénvisas till bifogad verksamhetsberittelse.

Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Enligt bifogad verksamhetsberittelse.

Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat efter finans. investeringar
Arets resultat

Soliditet (%)

Moderbolaget
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Res. fran finans. investeringar
Arets resultat

Soliditet

Forindringar i eget kapital
Koncernen
Belopp vid érets ingadng

Arets resultat
Belopp vid drets utging

SKYDDSVARNET - ANNO 1910 « ORG.

2024
74 620
-69 841
4779
1313
5956
90

2024
70 640
-66 516
4124
1303
5427
90

Andamilsbestin

da medel

1757 709

1757709

2023
69 079
-63 472
5607
834
6331
88

2023
63431
-58 354
5077
832
5909
88

NR 802003-0832

2022
63 859
-59 259
4 600
1534
6134
86

2022
63 859
-59 259
4 600
1534
6134
86

Annat eget kapital
inkl. arets resultat

54 667 880
5955 660
60 623 540

2021
66 839
-58 414
8424
-135
8289
78

2021
66 839
-58414
8424
-135
8289
78

2020
62 834
-58 765
4069
136
4206
74

2020
62 649
-58 634
4015
137
4152
73

Totalt

56 425 589
5955 660
62 381 249




Andamils-
Moderbolaget best. medel
Belopp vid érets ingang 1757 709
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 1757709

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst

arets vinst

disponeras sa att
i ny rakning overfores

Balanserat Totalt
kapital

53 215 050 54972 759
5427 057 5427 057
58 642 107 60 399 816

53 215 050
5427 057
58 642 107

58 642 107
58 642 107

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och

balansrékningar samt kassaflodesanalyser med noter.

SKYDDSVARNET - ANNO 1910 « ORG. NR 802003-0832

Koncernens
Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Direkta klientkostnader och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som ar
anldggningstillgdngar

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt

Arets resultat
Hénforligt till moderforetaget

SKYDDSVARNET - ANNO 1910 « ORG. NR 802003-0832

Not 2024-01-01
-2024-12-31

72 433 093
2186 515
74 619 608

-9275 874
12 -19 603 885
-39917 261

-979 631
-64 166

-69 840 817
4778 791

3 1235435
112 218

-34 252

1313 401

6092 192

6092 192

-136 532
0

5955 660
5955 660

2023-01-01
-2023-12-31

67 414 563
1 664 035
69 078 598

-10 251 737
-16 271 880
-35995 471

-864 272
-88 490

-63 471 850
5606 748

654 631
214339
-35 096
833 874
6 440 622

6 440 622

-131 304

21574
6 330 892
6330 892




Koncernens Not 2024-12-31 2023-12-31 Koncernens Not 2024-12-31 2023-12-31

Balansrikning Balansrikning
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliggningstillgangar Eget kapital
Eget kapital hinforligt till moderforetaget
Materiella anliggningstillgangar Ovrigt tillskjutet kapital 1757709 1757 709
Byggnader och mark 4 24989 305 22 528 367 Annat eget kapital inklusive arets resultat 59 623 539 54 667 880
Inventarier, verktyg och installationer 5 1879 315 989 975 Eget kapital hinforligt till moderforetaget 61 381 248 56 425 589
26 868 620 23518 342
Summa eget kapital 61 381 248 56 425 589
Finansiella anliggningstillgingar Kortfristiga skulder
Andelar i koncernforetag 6 900 000 1 700 000 Leverantorsskulder 1467 881 3538 442
Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 24 068 706 15931 506 Aktuella skatteskulder 123 550 69 837
24 968 706 17 631 506 Ovriga skulder 1 662 659 1246 273
Summa anliggningstillgangar 51 837 326 41 149 848 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 10 3609 999 3177 062
6 864 089 8031614
Omsittningstillgangar
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 68 245 337 64 457203
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 789 789 951 492
Ovriga fordringar 8 1062274 447 670
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 9313 995 8 696 412
11 166 058 10 095 574
Kassa och bank 5241953 13 211 781
Summa omsiittningstillgangar 16 408 011 23307 355
SUMMA TILLGANGAR 68 245 337 64 457 203
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Koncernens
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Foréndring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Foréndring leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

6092 192
-1 000 001
-82 819

5009 372

161 703
-1232 187
-2 070 561

849 323
2717 650

-3350278
-7 337200
-10 687 478

-7 969 828

13211 781
5241 953
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2023-01-01
-2023-12-31

6 440 622
864 272
-379 879

6 925 015

1 664 141
-3323514
658 221
-212 893
5710 970

-5 116 465
-5364 267
-10 480 732

-4769 762

17 981 543
13 211 781

Moderbolagets
Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintékter

Verksamhetens kostnader

Klientkostnader och vissa kopta tjénster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiellea och
immateriella anldggningstillgangar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran dvriga vérdepapper och fordringar som ar

anldggningstillgangar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not 2024-01-01
-2024-12-31

68 453 046
2186 515
70 639 561

-8499 634
12 -19206 213
-37 830 168

-979 631
-66 515 646

4123915

3 1235435
67 708

1303 143

5427 058

5427 058

5427 057

2023-01-01
-2023-12-31

61 798 489
1632228
63 430 717

-8 741 403
-15 638 731
-33 186 284

=787 272
-58 353 690

5077 027

654 631
177 038
831 669
5908 696

5908 696

5908 696




Moderbolagets
Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2024-12-31

24 989 305
1879 315
26 868 620

900 000
22 818 706
23 718 706
50 587 326

789 789
969 295
9313995
11 073 079

5205 522
16 278 601

66 865 927
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2023-12-31

22 528 367
684 715
23 213 082

1700 000
15931 506
17 631 506
40 844 588

894 037
347478
7956 985
9198 500

12 286 823
21 485 323

62 329 911

Moderbolagets Not

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamélsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 10
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-12-31

1757709
53215050
5427057
60 399 816

1411387

33246
1411479
3 609 999
6466 111

66 865 927

2023-12-31

1757709
47306 354
5908 696
54972 759

3387242

0
1146 950
2 822 960
7357152

62 329 911




Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

5427 057
909 496
59110

6 395 663

104 248
-1379 165
-1975 855

1160 749
4 305 640

-4 499 741
-6 887 200
-11 386 941

-7 081 301

12 286 823
5205522
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2023-01-01
-2023-12-31

5908 696
785272
1800

6 695 768

1721 596

-2375 800
487 950

-1 060 663
5468 851

-5799 304
-5364 267
-11 163 571

-5694 720

17 981 543
12 286 823

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér ofdrdndrade jamfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och
intdkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden. Detta innebdr att férvirvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsviarde enligt uppréttad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det beriknade marknadsvérdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa sévida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rdkenskapsaret har elimineras i koncernresultatrékningen.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader 1-4 %
Inventarier, verktyg och installationer 20 %

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultatet efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsprinciper och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutningen.
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Not 2 Anstiillda och personalkostnader Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

Koncernen pensionskostnader 35925872 31741 324
2024 2023
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Medelantalet anstillda Andel kvinnor i styrelsen 64 % 70 %
Kvinnor 20,53 23,75 Andel mén i styrelsen 36 % 30 %
Min 19,85 26,45 Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
40,38 50,20
I antalet anstillda ingér ej familjevardar. Lonerséttningen till familjevardar ingar i ovanstiende
Léner och andra ersittningar 16nesummor med kronor 2 750 115 (2 501 951)
Styrelse och verkstéillande direktor 1225318 1250 028
Ovriga anstillda 24 491 767 23492 321
25717 085 24742 349 Not 3 Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ér anldggningstillgangar
Koncernen
Sociala kostnader 2024 2023
Pensionskostnader for styrelse och verkstéillande direktor 252 424 217 261
Pensionskostnader for 6vriga anstillda 1602 783 1197 564 Rénteintékter 111 641 208 924
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 8596 730 7 840 099 Resultat vid forsdljning av virdepapper 1235435 654 631
10 451 937 9254 924 1347076 863 555
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och Moderbolaget
pensionskostnader 36 169 022 33997 273 2024 2023
I antalet anstéllda ingér ¢j familjevardar. Lonerséttning till familjevardar ingar i ovanstdende Riinteintikter 101 383 208 924
l6nesummor med kronor 3 835 575 (3 469 211) Resultat vid forséljning av vérdepapper 1235435 654 631
1336818 863 555
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 64 % 70 %
Andel mén i styrelsen 36 % 30 % Not 4 Byggnader och mark
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 % Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Moderbolaget
2024 2023 Ingdende anskaffningsvirden 28 262 482 22 872 642
Inkop 3053283 5389 840
Medelantalet anstiillda Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 31315765 28 262 482
Kvinnor 20,53 23,25
Min 18,85 25,45 Ingdende avskrivningar -5734 115 -5 181 090
39,38 48,70 Arets avskrivningar -592 345 -553 025
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 326 460 -5734 115
Loner och andra ersittningar
§tyrelse och verkstillande direktor 1225318 1199 778 Utgz‘iende redovisat virde 24 989 305 22 528 367
Ovriga anstéllda 24715 920 21897 370
25941 238 23 097 148 Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
Sociala kostnader
Pens%onskostnader fc?r .s'tyr.else ocl}' verkstéllande direktor 252 424 207 261 Ingdende anskaffningsvirden 28 262 482 22 872 642
I.’.en§10nsk0-stnader.for ovriga anstéllda 1 569 260 1171 265 Inksp 3053 283 5380 840
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 8162 950 7265 650 Utgende ackumulerade anskaffningsviirden 31315765 28 262 482
9 984 634 8 644 176
Ingéende avskrivningar -5734 115 -5 181 090
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Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvéirden

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 6 Andelar i koncernforetag
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgéende ackumulerade anskaftningsvirden

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgiende redovisat virde

-592 345 -553 025
-6 326 460 -5734 115
24 989 305 22 528 367
2024-12-31 2023-12-31

2288178 2294 404
1 687 550 485 264
-673 700 -491 490
3302028 2288178
-1298 203 -1 158 085
171 331

-124 510 -311 449

-1422 713 -1298 203

1879 315 989 975
2024-12-31 2023-12-31
1853178 1456 404

1 687 550 485 264
-238 700 -88490
3302 028 1853178
-1 168 463 -934 015

-254 250 -234 448

-1422 713 -1 168 463

1879 315 684 715

2024-12-31 2023-12-31
1700 000

1 700 000

1700 000 1700 000
-800 000
-800 000

900 000 1700 000
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Av arets nedskrivningar avser 800 000 kr nedskrivningar till det varde som tillgdngen har pa balansdagen

dven om det inte kan antas att virdenedgangen ar bestdende.

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden
Inkdp
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

Av arets nedskrivningar avser 800 000 kr nedskrivningar till det virde som tillgdngen har pa balansdagen

dven om det inte kan antas att virdenedgangen ar bestdende.

Not 7 Aktier och andelar
Koncernen

Namn
Noterade aktier och aktiefonder
Andelar i bostadsrattsforeningar

2024-12-31

1 700 000

1700 000

0
-800 000
-800 000

900 000

Bokfort
virde
21234 418
2 834 288
24 068 706

2023-12-31

0
1700 000
1700 000

0
0
0

1700 000

Marknads-
virde

22 037 506
2 834 288
24 871 794

Betrédffande andelar i bostadsrittsféreningar bedoms marknadsvérdet ej understiga anskaffningsvérdet.

Moderbolaget

Namn
Noterade aktier och aktiefonder
Andelar i bostadsrittsforeningar

Bokfort
virde

19 984 418
2 834 288
22 818 706

Marknads-
virde

20 787 506
2 834 288
23 621 794

Betriaffande andelar i bostadsrittsforeningar bedoms marknadsvirdet ej understiga anskaffningsvardet.

Not 8 Ovriga fordringar
Koncernen

Loneforskott

Skattekonto

Fordran leverantor

Andra kortfristiga fordringar
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2024-12-31

28 875
1003 216
30183

0

1062 274

2023-12-31

3330
221 636
30183
192 521
447 670



Moderbolaget Not 11 Stillda siakerheter

2024-12-31 2023-12-31 Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Loneforskott 28 875 3330
Skattekonto 911417 221636
Fordran leverantor 30183 30183 Féretagsinteckning 3.000 000 3.000 000
Andra kortfristiga fordringar 0 92 329 3000 000 3000 000
970 475 347 478
Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31
Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31 Foretagsinteckning 3000 000 3000 000
Tillgangar med dganderittsforbehall 0 0
Forutbetalda hyror 2 664 498 2154780 3000 000 3000 000
Upplupna intékter 5906 230 4833971
Ovriga interimsfordringar 743 268 1707 660
9313 996 8696 411 Not 12 Arvode till revisorer
Koncernen
Moderbolaget
2024-12-31 2023-12-31 Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt rddgivning eller
Forutbetalda hyror 2664 498 2154780 annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomforandet av sddana dvriga
l:Tpplupna intékter 5906 230 4833971 arbetsuppgifter.
Ovriga interimsfordringar 743 268 968 234
9313 996 7 956 985 Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens

Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utfora samt radgivning eller

Koncernen annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana dvriga
2024-12-31 2023-12-31 arbetsuppgifter.
Upplupna I6ner 1422 628 929 771 2024 2023
Upplupna semesterloner 1 854 432 1365214
Forutbetalda hyresintdkter 175 315 160 571 Bakertilly
Forutbetalda projektintékter 107 500 107 500 Revisionsuppdrag 199 088 218 174
Ovriga upplupna kostnader forutbetalda intikter 50 124 614 004 199 088 218174
3609999 3177 060
Moderbolaget Not 13 Checkrikningskredit
2024-12-31 2023-12-31 Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna I6ner 1422 628 929 771
Upplupna semesterloner 1854 432 1365214 Beviljat belopp p4 checkriikningskredit uppgar till 3.000 000 3.000 000
Forutbetalda hyresintékter 175315 160 571
Forutbetalda projektintékter 107 500 107 500 Moderbolaget
Ovriga upplupna kostnader forutbetalda intékter 50 124 259 903 2024-12-31 2023-12-31
3609999 2 822959
Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till 3000 000 3 000 000
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Skyddsvarnets styrelse, Stockholm 2025-03-03
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