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Gasa i uppforsbacke

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

Allt mod och engagemang som Skyddsvarnets
medarbetare visar i arbetet for att hela tiden
forbattra och utveckla oss, ar det som leder
till att vi kan stodja fler personer som behoéver

vara insatser.

-

Paverkan av pandemin blev betydligt langre dn de
flesta av oss hade trott. Den har férandrat var vardag
i bade smatt och stort. Inom idéburen vélfard har vi
stallt om och manga ganger 6ppnat upp dnnu mer
eftersom behovet av stéd blir stérre nar det ar nagon
form av krissituation i landet.

-

Skyddsvarnet har valt att vara modiga och gasat upp
for senaste arens uppforsbacke. Under 2021 startade
vi upp ytterligare en secondhandbutik for att ge fler
manniskor mojligheten att komma tillbaka till arbets-
livet. Vi har under en langre tid sett stora behov for
personer som kommer fran Kriminalvarden att f3 ett
eget boende. De som bor pa vara halvvagshus eller
halvvagshusplatser med tillaggstjanst, har under aret
fatt mojlighet att kunna ga vidare till vara utsluss-
lagenheter som Skyddsvarnet startade upp i bade
Malmo och Stockholm under varen 2021.

Som en av fa organisationer fick vi under varen ett
innovativt uppdrag, att arbeta med psykisk héalsa for
barn och ungai ett socialt utsatt omrade i Stockholm.
Uppdraget ar ett socialt utfallskontrakt dar fokus
ligger pa vilka effekter tidigt socialt stod ger.

Effektméatning av vara insatser ar viktigt. Skyddsvarnet
har valt att engagera sig i SIS teknisk kommitté, som
2021 paborjade ett arbete for att ta fram en standard
kring effektmatning av insatser och investeringar.

Kvalitetsarbetet ar och har alltid varit oerhort viktigt
for Skyddsvarnet. Vi har, som en av fa aktorer inom
idéburen vélfard, i borjan av aret blivit ISO-certifierade
inom bade kvalitet och miljo.

Vart kvalitetsarbete visar sig i daglig verksamhet,
bland annat genom att vi fatt fértroende fran Stock-
holms stad att fortsatta driva deras uppsdkande och

Nilla Helgesson, Direktor/VD

relationsskapande arbete med barn och ungdomar i
offentliga miljoer, vilket vi gjort sedan ar 2013.

For att Skyddsvarnet ska kunna stédja annu fler
personer som behdéver vara insatser maste vi ibland
gora saker annorlunda och inte alltid pa samma satt
som andra aktorer. For att géra det krdvs mod. Det har
modet finns i vara verksamheter och behover inforlivas
i allt vi startar upp eller 6vertar.

Allt mod och engagemang som Skyddsvarnets medar-
betare visar i arbetet for att hela tiden forbattra och
utveckla oss, dr det som leder till att vi kan stédja fler
personer som behdver vara insatser.

Nu gasar vi, modiga och engagerade, vidare ini ar 2022!

&%/ DIREKTOR/VD

070-586 13 61
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kontakt
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Idéburen valfard sedan 1910

Skyddsvarnet har stottat personer till ett mer
sjalvstandigt liv i over 111 ar.

Start: 1910
Driftsform: Ideell organisation

Bransch: Vard och social omsorg, arbetsintegre-
ring

och utbildning.

Antal anstallda: Ca 60

Omsittning: Ca 67 msek

Verksamma i: Hela Sverige

Skyddsvarnet - anno 1910 har en lang historia av
idéburet socialt arbete. Vi formedlar valfardsverksamhet
till bland annat socialtjansten, Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen.

Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se kan du ldsa
mer om alla vara verksamheter.

VARA VARDEORD @7

Hjalp till sjalvhjalp

Vi ar en ideell organisation som forebygger

och skapar battre forut-
sattningar for manniskor som lever i utsatthet
eller som star utanfér arbetsmarknaden.

Vi ar en aktori och ar
partipolitiskt och religést obundna. Som aktér
i idéburen valfard saknar vi dgare och

all vinst i vara verksamheter.

Aterinvesteringen gor att vi kan starta upp nya
, utoka befintliga verksamheter
och skapa nya projekt.

Vara ar bland annat social-
tjansten, kommuner, Arbetsféormedlingen,
Kriminalvarden, Samordningsférbund och
privata foretag.

Med hjdilp till sjdlvhjdlp menar vi att medarbetarna ger verktyg for att starka och skapa trygghet till
individerna, s& att de kan nyttja alla sina resurser och ta eget ansvar for sin utveckling.

Flexibilitet & nytankande

Med flexibilitet och nytdnkande menar vi att verksamheten bedrivs utifrdn varje individs behov av
stodinsatser. Vi ser mojligheterna. Vi utvecklar nya verksamheter utifran vilka behov som finns.

Professionalism

Med professionalism menar vi att vi gor det vi sdger att vi gor, och att vi uppfyller det som anges i lagstiftning,
riktlinjer och avtal. Verksamheten bedrivs av kompetent personal och utifrdn ett ansvar att verka for ett
standigt forbattringsarbete pa bade individ-, verksamhets- och samhallsniva. Vi tar tillvara pa erfarenheter
fran véra medarbetare, uppdragsgivare, samarbetspartners och frdn de manniskor som ar i behov av véra

stodinsatser.




=Om att jobba

SAEE tryggletsvardar ar trygga®
#-barn och unga i en otrygg mi'»

—
-

Oliver Zelmerl66w och Annabel Kossov pa "Plattan” i Stockholm city.

Med langa pass i en tuff miljé i Stockholms city ar det
framfor allt kollegorna och det harliga kollektivet
som motiverar, men dven att gora nagon nytta fér en
ny generation. Det tycker i alla fall Annabel Kossov
och Oliver Zelmerl6éw som &r trygghetsvardar pa
SAFE Stockholm. En av Skyddsviarnets insatser for
barn och unga.

Trygghetsvardarna befinner sig under natter, kvallar
och helger pa otrygga platser dér barn och unga vistas,
for att tidigt uppmarksamma unga som behéver stod
och hjalp. Det ar en tuff miljo i ett av Stockholms mest
utsatta omraden och det gar inte att férutse vad som
kommer att hdnda under kvillen.

- Det som motiverar allra mest nar det kdnns tungt
ar att traffa kollegorna. Det &r langa pass och en tuff
miljo sa det ar jatteskont att vi stéttar varandra och
kan prata med varandra. Vi ar som en liten minifamilj,
sager Annabel Kossov, som varit trygghetsvard pa
SAFEitrear.

"Vi ar anda en axel och ett 6ra for ungdomarna.”

Att arbetsmiljon och teamet med kollegorna funkar
bra marks tydligt dd@ manga stannar ldnge pa SAFE
som trygghetsvardar, dven nar sjalva arbetsplatsen
ar utomhus, dagar som kvallar och helger. Men det ar
ocksa sjalva insatsen och ungdomarna de moéter som
har stor betydelse for att fortsatta jobba pa SAFE.

- Vi ar anda en axel och ett 6ra for ungdomarna.
Det kadnns skont att man gér ndgon nytta, det har ar
det jobbet som jag har varit pa langst, sdger Oliver

y

<

Zelmerlddw, som varit trygghetsvard pa SAFE i snart
1,534r.

- Det ar jattekul nar ungdomarna kommer fram
och sager att de gillar oss. For de har det inte sa latt
och har en barriar framfor sig. Nar den kommit ner
vet man att man nar fram till dem. De &r jattekul,
sager Annabel.

Vad ar ni mest stolta 6ver som trygghetsvardar?

- Att kunna fanga upp ungdomarna som kommer och
ser ledsna ut. En kille satt pa trappan och sag ledsen
ut, han var bara 14 ar. Da fick jag trésta och finnas dar
for honom. Han verkade ha sa mycket inom sig men
fick inte ut det. Han kdnde sig ensam och vi fanns dar
for honom och gjorde allt for att hjalpa. Vi kontaktade
socialen for att visa att han finns. Jag har inte sett
honom sen dess. Jag vill inte att han ska kdnna sig
ensam, berattar Annabel.

- Ibland kan man se i 6gonen om nagon &r ledsen
oavsett om de sager det. Vi ar dar for barnens skull
och fér ungdomarnas skull. De ma vara tysta men
har mycket att sdga egentligen, och da finns vi dar,
sager Oliver.

&> Uppdragsgivare

SKYDDSVARNET SAMARBETAR MED FLERA UPPDRAGSGIVARE
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SIYDSVARNET

Avtal meddd 26 Kommuner

Arbetsformedlingen

Kriminalvarden

Samordningsforbund

OVRIGA AVTAL

o Arbetsférmedlingen
e Kriminalvarden

e Samordningsférbund

RAMAVTAL MED KOMMUNER
o Ale o Kdping

e Alvesta e Laholm

e Aneby e Landskrona
e Arboga e Laxa

o Askersund o Lekeberg

e Bjurholm e Lessebo

* Bjuv e Lidingd

e Botkyrka e Lindesberg

e Bromolla e Ljungby

e Burlov e Ljusnarsberg
e Bastad e Lomma

e Danderyd e Lund

e Degerfors * Malmé

o Ekero e Markaryd

o Eksjo o Mullsjo

e Enkoping e Malindal

e Eskilstuna o Nacka

o Eslov e Nora

o Falkenberg

e Falun

e Gislaved

® Gnosjo

¢ Gotland

o Goteborg

e Habo

e Hallsberg

e Halmstad

e Haninge

e Helsingborg

e Huddinge

o Hylte

o Hallefors

e Harnésand

o Hasselby-Villingby
Stadsdelsforvaltning

e Hassleholm

e Hoganas

o Horby

o Hoor

e Jarfalla

e JOnkoping

o Karlskoga

e Klippan

e Kramfors

e Kristianstad

e Kumla

o Kungsor

o Kavlinge

o Nordmaling
e Norrkoping
e Norrtilje

e Nykvarn

e Nyndshamn
o Nassjo

e Osby

e Perstorp

e Robertsfors
e Salem

e Sigtuna

o Simrishamn
e Sj6bo

o Skurup

e Solleftea

e Sollentuna
e Solna

e Staffanstorp
o Stockholm
e Sundbyberg
e Sundsvall

e Surahammar
o Svalév

e Svedala

® Savsjo

e Sodertilje
e Tingsryd

e Tomelilla

e Tranas

e Trelleborg

e Trollhattan

e Trosa

o Tyreso

e Taby

e Umea

e Upplands Bro
e Upplands Vasby
e Uppsala

e Uppvidinge
e Vaggeryd

e Vallentuna

e Varberg

e Vaxholm

o Vellinge

e Vetlanda

e Vindeln

e Vinersborg
e Vannas

o Varmdo

e Varnamo

o Vaxjo

e Ystad

o Ange

o Astorp

o Almhult

o Angelholm

o Orebro

o Orkelljunga
o Ornskdldsvik
o Osteraker

o Ostra Goinge



il Kvalitet

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

P& Skyddsvarnet stravar vi efter att halla en hog
kvalitet for de manniskor som vi kommer i kontakt
med, i och genom vara verksamheter samt for vara
uppdragsgivare och kunder. Vart systematiska kvali-
tetsarbete drivs av kvalitetschefen och tillsammans
med medarbetarna. Det beskriver vad vi gor, nar,
var och hur samt i vilken omfattning men ocksa vilka
resultat som det leder till. Det innebar att vi arbetar
systematiskt med stindiga forbattringar av vart
arbete, genom egenkontroll, kontinuerlig planering,
uppfoljning och utvérdering av vara verksamheter
sa att vi kan utvecklas att nd vara mal samt uppvisa
positiva resultat. Det har arbetet innefattar flera per-

spektiv och matinstrument. Det finns tydliga rutiner
kring matinstrumenten och resultaten fran dessa féljs
upp, utvarderas och anvands bland annat for verksam-
hetsutveckling och vid framtagandet av kommande
ars verksamhetsplaner och mal.

Under varen 2021 blev Skyddsvarnet certifierade
enligt ISO 9001 - Ledningssystem for kvalitet och
enligt ISO 14001 - Ledningssystem fér miljé. Det har
varit en omvalvande, givande och larorik process som
hela Skyddsvarnet varit delaktiga i. Bada de externa
ISO certifieringsrevisionerna, det vill sdga del ett
och del tva, gick mycket bra. | den forsta revisionen
fanns inga avvikelser och i den andra fanns tre mindre
avvikelser som atgardades omedelbart.

NAGRA AV VARA MATINSTRUMENT

Beldggningsstatistik

Statistik avseende forfragningar
Anbudsstatistik

Statistik ver in- och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledningen
Uppdragsgivarenkdter

Medarbetarenkdter

Brukarenkdter

Avvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

RESULTAT FRAN AR 2021

ANBUD
Under aret tilldelades 64,4 % av alla inskickade anbud.

FORFRAGNINGAR

Under aret har 37,6 % av alla forfragningar som inkom
till Skyddsvéarnet lett placering.

BELAGGNING

Under aret hade Skyddsvarnet 245 klientplatser och
belaggningsgraden var 47,1 %.

VARDDAGAR OCH VARDTID

Antalet inskrivna klienter och deltagare inom
Skyddsvérnet stod for 46 907 varddagar under aret.
Genomsnittlig vardtid var 96 dagar.

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Under aret var 437 klienter/deltagare inskrivna i
Skyddsvarnets verksamheter. Mannens andel av
antalet inskriva var 78 % och kvinnornas andel var
22 %. Antalet utskrivningar var 301.

SAMMANBROTT

Sammanbrott ar en grundldggande indikator pa kva-
litet och ar den situation dar nagon av de involverade
parterna; klienten/deltagaren, uppdragsgivaren/
placeraren eller vardgivaren tar initiativ till att avslu-
ta placeringen i fortid eller att klienten tar ett ater-
fall. Av samtliga utskrivningar under aret var 18,9 %
sammanbrott. Den framsta anledningen var initiativ
fran uppdragsgivaren/placeraren, vilka stod for 40,4
% av sammanbrotten. Det beror inte pa nadgot miss-
ndje, utan pa att uppdragsgivaren/placeraren viljer
att avsluta placeringen och i stéllet flytta klienten till
ett eget boende inom kommunen.

SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL

Under aret inkom 4 synpunkter och klagomal.

il Kvalitet

UPPDRAGSGIVARNA

86,2 % beddmer att kvaliteten pa insatsen ar mycket bra eller bra.

98,3 % instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

96,6 % instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra kollegor.

MEDARBETARNA
84,7 % av medarbetarna instimmer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa

Skyddsvarnet.

KLIENTERNA/DELTAGARNA

80 % instamde helt eller delvis med att de far vara med och besluta om fragor som rér dem sjalva.

91,4 % bedomer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

93,4 % instammer helt eller delvis med att de har fértroende for Skyddsvarnet.

100 % instamde helt eller delvis med att personalen, deras kontaktperson eller handledare ar tillgangliga.
95,8 % instamde helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.
100 % instamde helt eller delvis med att de far ett respektfull bemoétande av Skyddsvéarnets personal.

AVVIKELSER, LEXSARAH & LEX MARIA

36 avvikelser har agt rum.

50 % av avvikelserna var tillbud.

38,9 % av avvikelserna berorde personal.

8,3 % av avvikelserna berdrde administrativa rutiner.

2,8 % av avvikelserna berérde en olycka/allvarligt tillbud.
88,9 % av avvikelserna berdrde kvalitet.

11,1 % a avvikelserna berorde miljo.

Inga lex Sarah eller lex Maria-anmalningar genomférdes.

WEBBINARIER
6 webbinarier anordnades.
537 besok hade vara webbinarier.

73,5 % av deltagarna instimmer helt eller delvis med att de fatt

ny kunskap i &mnet genom det webbinarium de deltog i. ';
92,6 % av deltagarna instammer helt eller delvis med att de skulle Yy ‘@'_‘.ﬂ
rekommendera vara webbinarier till andra. Sy

KONTAKTA KVALITETSCHEF

070-072 89 07
johan.holmdahl@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kvalitet



EEE
¢ Verksamheter

IDEBUREN VALFARD SEDAN 1910

0 SKYDDSVARNET SECONDHAND 0 FAMILJEHEMSVARD/OPPENVARD 0 STODBOENDEN FOR VUXNA

Skyddsvarnets arbetsintegrerande sociala fore-
tag erbjuder arbetstraning och sysselsattning.
Skyddsvarnet Secondhand tar emot deltagare
med olika bakgrund men som alla behéver och vill
komma in pa arbetsmarknaden. Utgangspunkten
ar varje individs formaga och behov. Malet ar att
individen, utifran sina férutsattningar, ska utvecklas
och 6ka mojligheterna att fa ett arbete. Skyddsvarnet
Secondhand finns i Nyndshamn sedan 2016 och i
Spanga sedan varen 2021.

BLIXTJOBB

Via Blixtjobb skapas arbetstillfdllen at personer som
lever i utsatthet och/eller missbruksproblematik.
Den som anlitar Blixtjobb gor en vardefull insats for
samhallet och fér manniskor. Tjanster som erbjuds
ar bland annat flytthjalp, malning och tradgards-
arbete. Blixtjobb arbetar i Stockholm med omnejd.
Det finns alltid en arbetsledare som ansvarar fér
tids- samt kvalitetsgaranti och ar alltid kopplad till
uppdraget. Vara medarbetare ar foérsdkrade och
formellt anstéllda med avtalsenlig [6n.

HALVVAGSHUS

Ett halvvagshus ar en utslussform dér klientenilugn
och ro kan ateranpassa sig till samhallet. Skydds-
varnets halvvagshus har personal dygnet runt och
arbetet sker i samarbete med Frivarden. Dartill
har Skyddsvarnet avtal om halvvagshusplatser
med tilldggstjanst for man pa stédboendet i Bjérka
Hasselby. Skyddsvarnets halvvagshus for man i
Malmo lades ner 1 februari och for kvinnor 30 april
2022 da privatagda Humana tilldelades kontraktet
i upphandlingen med Kriminalvarden.

Familjehemsvarden erbjuder férstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard for personer fran0- 65 ar.
Det kan handla om personer med olika neuropsy-
kiatriska funktionshinder, beroende/missbruk,
med/utan samsjuklighet, kriminalitetsproblema-
tik, skyddsbehov, avhoppare fran kriminella ging
och slutna séllskap, psykosocial problematik,
personer som levt i omsorgsbrist, ensamkomman-
de barn samt foraldrar med sitt/sina barn. Familje-
hemsvarden har ramavtal med kommuner i hela
Sverige samt med Kriminalvarden. Inom enheten
ryms aven Skyddsvarnets 6ppenvard med legiti-
merad psykolog.

SKYDDAT BOENDE

Varaskyddade boenden finns framstinom Skydds-
varnets familjehemsvard, men dven genom andra
boendealternativ. Har far bade kvinnor, barn
och man en fristad fran vald, hedersrelaterat val
och fortryck eller misshandel och kan i en lugn
miljo fa professionellt stod. Skyddsvarnet kan ta
emot personer med kriminalitetsproblematik,
skyddsbehov, unga vuxna med kriminell livsstil
och avhoppare fran kriminella gang och slutna
sallskap.

0 TRANINGSLAGENHETER

Skyddsvarnet erbjuder boende i traningslagenhet
med stdd av kvalificerad kontaktperson. Vara kon-
taktpersoner kan aven arbeta tillsammans med
personer som har annat boende. Insatsen ges pa
uppdrag av socialtjansten. Verksamheten vander
sig till unga och vuxna som har behov av boende
och socialt stod for att bygga ett sjalvstandigt liv.
Vi arbetar framst tillsammans med personer som
har erfarenhet av missbruk och/eller kriminalitet
och personer utsatta for hot och vald, samt med
ensamkommande.

Bjorka stodboende ar ett forberedande boende for
man och kvinnor fran 18 ar, med psykosocial proble-
matik och/eller erfarenhet av missbruk och krimi-
nalitet. Individerna kan ha pagaende eller avslutad
behandling. Boendet har personal dygnet runt och
kan erbjuda en kombination av kvalificerat stéd och
tillaggstjanster som arbetstrédning, aterfallspreven-
tion och psykologsamtal samt fritidsverksamhet.

SAFE STOCKHOLM

SAFE Stockholm arbetar med att 6ka tryggheten
for barn och unga i Stockholms city pa uppdrag av
Stockholms stad. Verksamheten samarbetar med
Ungdomsjouren (socialtjansten), polisen, vaktbolag
och féltarbetare samt organisationer som finns
i omradet. Trygghetsvardarna ska fungera som
trygga vuxna i en otrygg miljé och uppmarksamma
ungdomar som ar i behov av stéd och hjalp.

PROJEKT

Projekt ar en del i Skyddsvarnets arbete for
utveckling och forbattring. Projektverksamheten
har kommit att bli ett satt for organisationen att
knyta vardefulla kontakter med omvarlden.

Deltagare arbetstrdnar pa Skyddsvdrnet Secondhand.

Bjérka Bromma Halvvdégshus.
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| 6ver hundra ar har Skyddsvarnet stottat personer
tillbaka till ett sjalvstandigt liv. En stor del i detta
handlar om att fa ut personer i arbete. Skyddsvarnet
driver verksamheten Blixtjobb som skapar jobb at
personer i utsatthet. Skyddsvarnet Secondhand ar
ett arbetsintegrerande socialt foretag i Nynashamn
och Spanga. Butiken i Spanga 6ppnades under varen
2021 och kommande ar hoppas viutéka med dnnu fler
butiker.

Skyddsvarnet Secondhand ar ett arbetsintegre-
rande socialt foretag med butiker i Spanga och
Nynashamn. Verksamheterna har till uppdrag att
tillhandahalla meningsfulla arbetsuppgifter for
deltagare genom arbetstraning och sysselsattning,
genom att silja tjdnster och produkter till externa
aktorer. Malet ar att skapa delaktighet samt integrera
manniskor i samhallet och arbetslivet. Vi ar 6vertyg-
ade om att alla manniskor har en plats pa arbetsmark-
naden och vart arbete handlar om att stétta vara
deltagare att na dit.

Vid arbetstraning hos oss far deltagaren utvecklas,
prova pa nya arbetsuppgifter, bredda sitt kontakt-
nat samt far farska referenser och intyg. Vi hjalper
till med att skraddarsy ansokningshandlingar efter
tjdnsten och branschen som deltagaren ar intresse-
rad av. Individerna som arbetstranar far regelbunden
handledning av branschkunniga arbetsledare och
motiverande handledare. Vi arbetar ocksa aktivt med
att ge stéd i jobbsokarprocessen.

G4 gérna med i Facebookgrupperna Skyddsvdrnet

Secondhand - Nyndshamn samt Skyddsvdirnet
Secondhand - Spdnga for att f& de senaste
nyheterna och erbjudanden.
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Start: Skyddsvarnet Secondhand Nynashamn 2016,
Spanga 2021. Blixtjobb (i Skyddsvarnets regi) 2019.

Malgrupp: Personer i behov av arbetstraning,
sysselsattning och stod.

Uppdragsgivare: Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
kommuner/socialtjansten, foretag, organisationer, m.fl.

Mal: Att skapa motivation och forutsattningar for
personer att komma ut i arbetslivet. Ett annat mal ar
att nd hog kundnojdhet for vara tjanster och produkter.

Blixtjobb startades 2014 av Stockholms Stadsmis-
sion och togs 6ver av Skyddsvarnet 2019. Blixtjobb
ar ett socialt foretag som séljer tjanster som stadning,
flytthjalp, tradgardsarbete och enklare renoveringar.
Modellen bygger pa att personer i social utsatthet
och/eller avannat skal hamnat langt fran denreguljara
arbetsmarknaden matchas mot de arbetstillfallen
Blixtjobb tillhandahaller. Alla som matchas och far
uppdrag far avtalsenlig timlon. Blixtjobb arbetar an sa
lange inom Stockholm med omnejd.

Insatser som hjdlper
mdnniskor att klara sig
sjdlva behovs for att
motverka utanférskap
i samhdillet.

Folj Skyddsvdrnet - anno 1910 péa Instargam
for inspiration och det senaste fran
secondhandbutikerna och Skyddsvarnet.

Halvvagshus ar en utslussningsform inom Kriminal-
varden. Verksamheten syftar till att 6ka klientens
forutsattningar till att ateranpassas till samhallet samt
minska risken for aterfall i kriminalitet. En vistelse i
halvvagshus innebar att klienten sjalv tar ansvar for
sin livssituation genom att delta i sysselsattning som
arbete, praktik eller studier. Malet for klienter vid
halvvagshus ar att under den sista delen av ett fang-
elsestraff fa mojlighet att forbereda sig infor villkorlig
frigivning samt att inte aterfalla i kriminalitet. Halv-
vagshuset dr bemannat dygnet runt och har nolltol-
erans mot alkohol och droger. Det ar Kriminalvarden
som beslutar om vem som beviljas vistelse i halvvagshus.

Klienten bor under stort eget ansvar i ett boende
som ar 6ppnare an kriminalvardsanstalter. Klienten
far endast 1amna halvvagshuset under tider som ar
godkdnda och schemalagda av ansvarig frivards-
inspektor. Under vistelsen ska klienten sjalv skota
dagliga bestyr som inkdp, matlagning, stadning, tvatt
och liknande. Klienten har tillgdng till samhéllets
olika stéd- och hjalpfunktioner samt personalen pa
halvvagshuset. Personalen arbetar med stottning,
radgivning, uppféljning samt kontroll av att klienten
foljer de regler som galler for vistelsen. Insatserna
handlar om att forbattra klientens majligheter till en
stabil livssituation, sdsom att séka bostad och férsoka
fa en varaktig sysselsattning. Alla klienter har en kon-
taktperson pa boendet.

Start: Skyddsvarnet driver sedan 15/3 2022
halvvagshus for man i Stockholm. Skyddsvéarnet har
drivit halvvagshus for kvinnor i Stockholm och Malmo
sedan 2018. Halvvagshus for man i Malmé har drivits i
Skyddsvarnets regi fran 2018 till och med 2021.

Malgrupp: Man och kvinnor som beviljats
utslussningsatgard inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfallai
kriminalitet.

Det finns tre halvvagshus i Sverige. De ligger i
Stockholm, Géteborg och Malmé. Skyddsvarnet anno
1910 driver fran och med den 15 mars 2022 Halv-
vagshuset i Stockholm, Humana i Malmé och Skydds-
varnet Goteborg i Goteborg. Skyddsvarnet har dven
avtal om halvvagshusplatser med tilldggstjanst for
man pa varat boende Bjorka Hasselby.

Sedan 2018 driver Skyddsvarnet dven halvvagshus
for kvinnor. Fram till 30 april 2022 finns tre platser i
halvvéagshuset i Malmé och tre pa Bjorka Halvvagshus.

Under hosten 2021
renoverades gymmet
pd Bjorka Hdsselby pd
intitiativ frdn en klient
och jobbet utférdes av
samma klient med stod
frdn andra boenden
och personal. Gymmet
anvdnds flitigt av
klienterna.



A Familjehemsvarden

FAMILJEHEM FOR BARN, UNGDOMAR OCH VUXNA

OM VERKSAMHETEN

Familjehemsvarden erbjuder forstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard for personer fran sju ar och
uppat. Den placerade kommer till en drogfri miljo
och far en social gemenskap och stdd fran en familj
som vardagen delas med. Familjen och deras sociala
natverk ger mojlighet till utveckling av den placerades
socialaoch kdnsloméssiga fardigheter med kontinuerligt
stdd och kontakt med ansvarig familjehemskonsulent.

Utifran den enskildes behov och 6nskemal matchar vi

med nagot av vara utredda familjehem. Familjehems-
varden tar bland annat emot personer med neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattning, beroende/missbruk,
kriminalitetsproblematik, skyddsbehov samt avhoppare
fran kriminella gang och slutna séllskap. Skyddsvar-
net har runt 60 utredda och godkanda familjehem
som ar beldgna runt om i Sverige med storsta del runt
Mailardalen. Det finns en stor mangfald i familjehem-
men som vi samarbetar med och vi har darfér goda
mojligheter att erbjuda nagot som passar den
enskildes behov.

ARET SOM GATT

Under 2021 har Familjehemsvarden haft en belagg-
ning strax under beldggningsmalet, mestadels har
placeringar gjorts fran socialtjansten. Pandemin har
praglat arbetet for verksamheten dven det har aret
och manga méten har gjorts digitalt.

Under hosten var det 40 ar sedan Skyddsvérnets
Familjehemsvard startades och det uppmarksammades
med 40-arsjubileum. Ett internt firande anordnades
i slutet av oktober dar ett av Skyddsvarnets familje-
hem bjods in for att dela med sig av sina erfarenheter
av livet som familjehem. Vi uppmarksammade aven
jubileet externt genom bland annat ett poddavsnitt
i var podd Idéburen valfard, om att vara avhoppare
fran ett kriminellt gdng. Avhoppare ar en av malgrup-
perna Familjehemsvarden arbetar med och har flera
familjehem som tar emot personer med skyddsbehov.
Viskrev dven en debattartikel om att infora tillstands-
krav for att bedriva konsulentstédd familjehemsvard
for vuxna, i dag finns bara ett sadant krav gallande
barn. Artikeln publicerades i Altinget. Som avslut pa
jubileet bjod vi in till ett kostnadsfritt webbinarium
om lagaffektivt bemotande som holls av féreldsaren
Jan Jensen.
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Start: 1981
Malgrupp: Personer fran 0 ar och upp emot 65 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala kompetens, sitt
ansvarstagande och sin sjalvstandighet, for att na en
fungerande vardag.

, ’ Tillstand hos IVO

Vi har tillstdnd hos Inspektionen for vdrd och
omsorg (IVO) att bedriva familjehemsvdrd
och stdr ddrmed under myndighetens tillsyn i
arbetet med den ber6érda malgruppen.

OPPENVARD - PSYKOLOG

Oppenvarden ger manniskor stéd i att strukturera
sin vardag med malet att kunna leva ett sjdlvstandigt
liv utan kriminalitet, droger och beteendeproblema-
tik. Insatserna ar tidsbegréansade och kan innehalla
enskilda psykologsamtal med inriktning pa KBT eller
aterfallsprevention i mindre grupper. Har finns dven
sjalvhjalpsgruppen LifeRing dit manniskor kan ga for
att stétta varandraisin nykter- och drogfrihet. Genom
Oppenvarden erbjuds ocksa behandling mot spelbe-
roende. Vi samverkar gidrna med individens o6vriga
professionella kontakter. Om vi bedémer att vi inte
kan tillgodose behoven lotsar vi vidare till ratt insats.
P& 6ppenvarden kan klienter dven ldmna drogtester.

Vidra
familjehem dr riktiga
vardagshijdltar!

Lovisa Alenmark, enhetschef
Familjehemsvdrden

skyddsvarnet.se/familjehemsvard

ml Traningsldgenheter

BOENDE MED STOD AV KVALIFICERAD KONTAKTPERSON

OM VERKSAMHETEN

Enheten erbjuder boende i traningslagenhet med
stod via kvalificerad kontaktperson. Insatsen ges pa
uppdrag av socialtjiansten eller i vissa fall Kriminalvar-
den. Fran och med april 2021 erbjuder enheten dven
andrahandsuthyrning till personer som befinner sig
i utsluss fran Kriminalvarden.

Verksamheten vander sig till personer som har behov
av boende med individuellt anpassat stéd for att
bygga en fungerande tillvaro, 6ka sin integrering och
orientering i samhallet och fa goda referenser till eget
boende. Personernasomvitaremot befinner sigiolika
livssituationer, med till exempel missbruksbakgrund,
psykiska ohélsa, kriminell bakgrund, som utsatts for
hot/vald samt ensamkommande ungdomar.

ARET SOM GATT

Under borjan av 2021 hade enheten en lagre be-
laggning an vantat men beldggningen har sedan dess
gradvist 6kat under aret. Den storsta anledningen till
den lagre beldggningen ar att det har gatt sa pass bra
for vara klienter att de kunnat ga vidare till ett eget
boende utan stddinsatser. Under aret har enheten
samarbetat med flera av Skyddsvéarnets 6vriga verk-
samheter, som Bjorka stédboende, Familjehemsvarden
och Skyddsvarnets halvvagshusplatser.

LEDIGA LAGENHETER

Vi har lediga lagenheter for omedelbar inflytt.
Enhetens kvalificerade kontaktpersoner har utbild-
ning inom socialt arbete samt mangarig erfarenhet
av arbete med enhetens malgrupper. Sedan flera ar
tillbaka finns ett gott samarbete med hyresvardar i
Stockholmsregionen, framst Wahlin Fastigheter AB
och allménnyttan i Stockholms stad. Samarbetet ger
inskrivna hos enheten mojlighet att ndrma sig egen
bostad genom att med stod av kvalificerad kontakt-
person stirka sina formagor, bygga en hallbar sjalv-
standig tillvaro och fa goda referenser till en egen
framtida bostad

Start: 2010
Malgrupp: Unga och vuxna fran 18 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen far en fungerande tillvaro
och kommer vidare till egen bostad eller annan
boendeform.

, , Idén att ndgon annan fortfarande

tror pa mig gor att jag inte kan
sluta tro pa mig sjalv.

- Klient som bor i Skyddsvdrnets trdningsldgenehter.

Carlos Straberg Romero som dr kontaktperson pa
Trdningsldgenheter medverkade i Skyddsvdrnets
podd Idéburen viilfdrds sommaravsnitt. Avsnittet
handlade om Skyddsvdrnets Trdningsldgenheter.

Lyssna ddr de flesta poddar finns!

skyddsvarnet.se/traningslagenheter
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Bjorka stodboende ar ett forberedande boende for
personer som inte har tillgang till bostad eller, av
olika anledningar, inte ar redo att vistas i sin bostad
utan stod. Bjorka tar emot personer fran 18 ar med
en psykosocial problematik och/eller erfarenhet av
missbruk och/eller kriminalitet. De boende kan ha
pagaende eller avslutad behandling samt pagaende
substitutionsbehandling. Malet &r att de boende efter
en tid ska slussas vidare till en traningslagenhet eller
ett eget boende med eller utan kontaktmannaskap.

Pa stodboendet arbetar vi utifran ett forhallningssatt
och bemétande som grundar sigi KBT, Ml och KASAM
dér vi bygger vidare pa individens egna férmagor,
resurser och kunskaper. Verksamheten fokuserar pa
fyra huvudomraden; boende, sysselsattning, fritid
och natverk. Tillsammans med den boende arbetar
kontaktpersonen med social traning, ekonomisk kart-
laggning, forstarkning av positiva beteenden samt
med veckovisa strukturerade Ml-samtal. Kontakt-
personens uppgift ar ocksa att stédja den boendes
utveckling och vara ett stod i olika kontakter med
myndigheter, arbetsgivare med mera. Vid behov har
medarbetarna ADL-tréning med de boende. Gemen-
samma fritidsaktiviteter genomférs dven regelbun-
det. Sedan 2019 har Bjorka ett ndra samarbete med
Blixtjobb och dar klienter boende pa Bjorka kan
erbjudas sysselsattning.

) B A
B

Ett glatt gdng som arbetar pd Bjérka Bromma med
enhetschef Kristina Antonio Idngst till hoger.
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Start: 1918 (Bromma) 2018 (Hasselby)

Malgrupp: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller
kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Ga vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

Under ar 2021 har Skyddsvarnet haft tva stodboen-
den, ett i Bromma och ett i Hasselby. P4 stédboendet
i Bromma togs bade kvinnor och man emot och de
boende har eget rum. Bjorka Bromma har en hemlik
boendemiljo med egen tradgard, har erbjuds ocksa
gemensamma matlagningskvallar. Pa stodboendet i
Hasselby tas enbart man emot. De boende har egen
lagenhet med kokvra, WC/dusch och balkong. Under
aret hade dven Bjorka Bromma tre halvvagshusplatser
for kvinnor.

Fran den 15 mars 2022 &r Bjérka Bromma inte langre
i huvudsak ett stoddbooende utan Skyddsvarnets halv-
vagshus men med enstaka platser for stddboende.

Tack vare Oppnandet av var andra secondhandbu-
tik, Spanga Secondhand, under varen 2021 fick flera
boende i Bjorka Bromma och Hasselby mdjlighet att
arbetstrana i butiken. En av de boende har dven gjort
sin praktik pa Skyddsvarnets kansli.

Hasselby har haft en hog beldggning under hela 2021
dar storre delen av placeringarna har varit fran Krimi-
nalvarden. Vi arbetar med att forbattra vara lokaler
och under aret som gatt har Hasselby renoverat sitt
gym och Bromma har bytt ut ett av sina kok.

skyddsvarnet.se/stodboende

SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholms
stad och verksamheten finns for att skapa trygghet
for barn och unga. SAFE:s trygghetsvardar ror sig
runt och pa Sergels torg under kvéllar och natter for
att finnas till hands f6r unga som vistas dar. Trygghets-
vardarna fungerar som trygga vuxna i en otrygg miljo
samt uppmarksammar ungdomar som &r i behov av
stdd och hjélp. | de hér fallen arbetar vi med att l1anka
vidare till andra insatser. Tillsammans arbetar vi med
att skapa en tryggare milj6 for barn och unga.

For SAFE var ar 2021 valdigt intensivt och hdndelse-
rikt. Under coronapandemin har antalet ungdomar
som vi dagligen traffar pa Sergels torg (Plattan) blivit
fler jamfort med aren innan. Det har resulterat i fler
nya kontakter, samtal, orosanmalningar och &ven
viktiga lankningar till Ungdomsjouren och Polisen.
SAFE har i princip uppnatt alla sina mal och fick
mycket berém fran Stockholm stad och fran en rad
andra aktorer verksamma i det trygghetsskapande
arbetet pa Plattan, som ordningsvakter, filtarbetarna,
EU-teamet, uppsdkarna med flera.

Mest gladjande av allt var att en nytt 4-3rigt avtal
frdn samma uppdragsgivare, Stockholms stad, som
borjade gallafran september 2021. SAFE har dven fatt
utmarkelse som arets verksamhet inom Skyddsvarnet.
Under aret har vi satsat vidare pa en rad aktiviteter
for att verksamheten kvalitetsmassigt ska kunna
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Start: 2013
Malgrupp: Barn och unga som vistas i Stockholms city.

Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Att utveckla trygghet i offentliga miljéer fér barn
och ungdomar.

uppfylla alla krav och énskemal fran uppdragsgiva-
rens sida. Bland annat har det genomforts nya kurser
i orosanmalningar, bemoétande och kommunikation,
ISO-arbete, KASAM och vidare utveckling av sdker-
hetsatgarder pa Plattan.

God samverkan med Stockholm stad, fortsatt bra
samarbete med Ungdomsjouren och Polisen, stabila
arbetsinsatser, utmarkt kommunikation inom
gruppen samt effektivitet och engagemang ar nagot
SAFE har statt for under hela 2021. Vi &r en respek-
terad aktor bland de andra verksamma inom vart falt
och jobbar standigt med att utveckla verksamheten.

skyddsvarnet.se/trygghetsvardar
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Alla projekt avslutades under ar 2020. Sju projektan-
sokningar har under ar 2021 skickats in till olika
ansokningsstallen varav sex ansokningar fatt avslag.
Ansokningarna som skickats in har bland annat avsett
projekt som skulle starkt flickors psykiska halsa och
framja vdlmaende, férebygga segregation i fororter,
hjalpa kvinnor i utanférskap inom pandemin, utveck-
la Blixtjobb i samverkan med Stockholms stad och
Bostad forst samt att utéka SAFE till fler orter. Senast
namnda ans6kning vantar svar under varen/somma-
ren 2022.

Skyddsvarnet finns dven med som samarbetspartner
i Verdandis projekt Kraftverket som beviljades medel
fran Arvsfonden, med start i februari 2022. Malgruppen
ar unga med samsjuklighet eller ungai riskzon for det.

Under varen 2021 och fram till december 2022 bedri-
ver Skyddsvarnets projektenhet Sociala utfallskon-
trakt i Hasselby-Vallingby. Skyddsvarnet tilldelades
avtalet efter att ha deltagit i en upphandling.

skyddsvarnet.se/projekt

QUpphandlingar&Anbud

UPPHANDLINGAR & UTVECKLING

UPPHANDLINGAR & ANBUD 2021

Under 2021 Iamnade Skyddsvarnet in 45 anbud i olika
upphandlingar géillande aktuella och nya verksam-
hetsomraden. Konkurrensen ar ofta hog och de flesta
foretag raknar med att vinna ungefar en av 10 upp-
handlingar. Aven om idéburna organisationer endast
star for 1 % av alla anbud inom offentlig upphandling,
ar Skyddsvarnet den som lamnat flest anbud inom
sektorn de senaste tva aren. Att delta i en upphand-
ling handlar dels om att sdkerstalla att organisationen
uppfyller alla krav och villkor, dels om att marknadsféra
organisationen och att skriva ett vinnande anbud.

Totalt 45 anbud
& upphandlingar

® Vinst: 29
® Forlust: 12
e Avbrutna: 4

Tilldelning per ar (%)

2021 /\i 64,4%

2020 47,7%

2019 35,7%

Under 2021 tilldelades Skyddsvarnet ett antal
ramavtal med kommuner runt om i landet och vann
bland annat upphandlingen fér halvvagshus i Stock-
holm. Vi fortsatter dven vart trygghetsskapande
arbete genom SAFE efter ett vinnande anbud och
utvecklar dessutom verksamheten genom ytterliga-
re uppdrag gallande uppsok av Stockholms unga. Vi
gick dven in i en ny och unik typ av avtalsform med
Hasselby-Viallingby stadsdelsférvaltning genom ett
socialt utfallskontrakt.

Ett socialt utfallskontrakt ar ett ramverk fér samarbe-
te och flexibla utfallsfokuserade insatser dar krafter
fran den civila sektorn bidrar till att effektmal uppnas
inom uppdraget. Inom vart uppdrag arbetar vi med
omradet psykisk halsa fér barn och unga som riskerar
att hamna i kriminalitet och missbruk. Genom tréffar,
individuellt och i grupp, arbetar en kontaktperson
med barn och unga for att stotta och rusta dem att
bli mer mottagliga for att ta emot andra hjalpinsatser
de aribehov av. Det har ar en innovativ form for upp-
handling och ett koncept som Skyddsvéarnet ar mycket
stolta dver att varaen del av.

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNET SOM ARBETSGIVARE

Under 2021 var Skyddsvarnet arbetsgivare for 157
medarbetare. Vistravar efter en sund, sdker och stim-
ulerande arbetsmiljé, som ska vara bade trevlig och
utvecklande. Medarbetarna ar organisationens mest
vardefulla tillgdng och vi ska verka for ett arbets-
klimat som gor att medarbetarna vill stanna kvar
och utvecklas inom Skyddsvarnet. Under aret har
vi arbetat kring olika aktiviteter kopplade till de har
stallningstaganden, vilka har sin grund i framtagna
personal- och arbetsmiljépolicys.

PERSONALAKTIVITETER

Arets personalaktiviteter har utgatt ifran halsa, moti-
vation, utveckling och vara vardeord. Forst ut var
vardeordet flexibilitet och utmaningen Health
Profit. Under varen fokuserade vi under sex veckor
pa gemenskap, hilsa och vilmaende. Vi mottes
digitalt och peppade varandra i en traningsapp, vilket
resulterade i att vi tillsammans genomférde 649 tra-
ningspass, tog oss 1 890 km och rérde pa oss i 34 881
minuter.

PERSONAL
| SIFFROR
2021

ANTAL MEDARBETARE
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Under hosten lyfte vi vardeordet nytdankande med
malet att uppmuntra till delaktighet och nya idéer.
Medarbetarna fick méjlighet att skriva en dnskelista
dar de kunde lyfta saker som skulle forbattra arbetet
och arbetsmiljon.

Delaktighet och mojlighet till paverkan sker aven
genom arbetsmiljélagstiftningens omrade, medar-
betarundersokningar, kollektivavtal, samverkan och
i de dagliga besluten som vi tar utifran var gemen-
samma vardegrund. | slutet av aret tog vi ett omtag
kring central samverkan och bjoéd in de fackliga
organisationerna. Malsattningen ar ett nytt forum foér
samverkan under 2022.

Aret avslutades med en gemensam personaldag dar vi
agnade oss at vardegrundsarbete, tillbakablickar fran
aret och att umgas. Dagen férevigades genom graphic
recording - en liveillustration - som ska fa ta plats i
vara lokaler.

Genom att ta fram fler nyckeltal fér personalen har vi
dven framjat ett framtida arbete utifran Skyddsvar-
nets arbetsmilj6- och personalpolicy och kopplat till
organisationens langsiktiga mal.

TILLSVIDAREANSTALLDA
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S® Seminarier/Webbinarier

OM SAMHALLETS OCH OMVARLDENS AKTUELLA FRAGOR

SEMINARIEVERKSAMHETEN

Vi stravar standigt efter att arrangera webbinarier
i framkant som lyfter samhéllets och omvarldens
aktuella fragor. Vi arbetar for social hallbar utveck-
ling och delar gidrna med oss av kunskap och
insikter. Webbinarierna ar kostnadsfria eftersom
vi vardesatter kontakten med vara uppdragsgivare,
samarbetspartners, medlemmar och allmanheten.

WEBBINARIER

Under 2021 har vi endast erbjudit webbinarier som
ar en del av omstéllningen under coronapandemin.
Webbinarierna ar cirka 1 timme ldnga och ger ett
helhetsperspektiv d& innehallet 4r baserat pa dmne,
forskning och praktisk erfarenhet. Under webbinariet
finns utrymme for fragor. Vara féreldsare har gedigen
erfarenhet inom det aktuella omradet. Med digitala
webbinarier har vi natt deltagare over hela Sverige
och troskeln for deltagandet har sinkts da en inte
behover resaeller avsatta mer an en timme till traffen.

 TILL SJALY,
P TILL ALYy
ANNO 1910

A

SIYDSVARNET
SQWERI™

Socionomerna Simone Siefker och Maria Lundberg som driver Vara
barn féreldste om "Barn i utsatthet & konsekvenserna” i oktober 2021.
Maria delade dven med sig av egen erfarenhet av att vara utsatt.

Som en del av att Skyddsvdrnet Familjehemsvard fyllde 40 dr bjod vi pa
foreldsning i "Ldgaffektivt bemétande vid konflikter”. Foreldste gjorde
socionomen Jan Jensen fran Psykoterapigruppen Orion.
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WEBBINARIER UNDER 2021
Webbinarier

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar - Bemétande
Psykisk ohalsa bland barn och unga

Vittnes- och brottsofferstod

De glémda anhoriga bakom kriminaliteten

Barni utsatthet & konsekvenserna

Lagaffektivt bemoétande vid konflikter

Info om webbinarier fér 2022 finns pd skyddsvarnet.se/seminarier

Under 2021 6kade antalet besok pd vdra
webbinarier jamfort med dr 2020 trots att vi
2021 hade hdlften sd mdnga tillfdllen som dret
innan! Siffror att ta fasta pa for utvecklingen
av seminarier och webbinarier under 2022.

ydverksamheten
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Ideelia stdjare Ca 50 tingsorter
Anstéllda samordnare
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eget sprak

Verdagar
915,

Anders Nylén dr verksamhetsutvecklare Utbildning pa Brottsofferjouren
Sverige och foreldste om "Vittnes- och brottsofferstod” i maj 2021.

KONTAKTA SEMINARIER/WEBBINARIER

\lvz

¥¥ Firandenunder dret

UTMARKANDE HANDELSER SOM VI LYFTER LITE EXTRA

Tarta och ISO certifikat delades ut till alla enheter. Har pé Bjérka Bromma.

FA IDEBURNA SOM BLIVIT ISO CERTIFIERADE

Skyddsvarnet med alla vara verksamheter blev den
1 juni 2021 ISO certifierade enligt 1SO 9001 och
ISO 14001, alltsa kvalitetscertifiering och miljocer-
tifiering, utfardat av Svensk Certifiering Norden AB.
Arbetet med att starka kvalitetssakringen och bli mer
miljovanliga har pagatt sedan hosten 2020 ochiborjan
av sommaren blev Skyddsvarnet en av fa idéburna
organisationer i Sverige som blivit ISO certifierade.

- Skyddsvéarnet har i éver 110 ar varit en innovativ
organisation som manga ganger legat i framkant. Det
gor vi aven néar det galler ISO certifiering, da det ar fa
aktorer inom idéburen valfard som annu ar 1SO cert-
ifierade, sa Nilla Helgesson, direktor/VD i ett press-
meddelande.

For att fira dkte bland andra Nilla och bitrddan-
de direktor Marita Fernstrom ut pa ISO turné, till
verksamheterna for att dela ut certifikaten och fira
med tarta. Turnén kunde féljas via Skyddsvarnets
Instagramkonto.

Lovisa Alenmark, enhetschef Familjehemsvarden pa det interna firandet.

FAMILJEHEMSVARDEN FYLLDE 40 AR!

Under hosten 2021 firade vi att Familjehemsvarden
pa Skyddsvarnet fyllde 40 ar. Temat for jubileet var "en
familjehemsvard i tiden”. Det innebar att vi arbetar for
att bemo6ta ménniskors behov och hélla oss relevanta
i omvarlden och samtiden. Pa det interna firandet,
dar vi aven fick besdk av ett familjehem, visades en
tidslinje upp som illustrerade viktiga nedslag for
familjehemsvarden pa Skyddsvarnet under 40 ar.
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Podcast: Idéburen valfard

NYA PERSPEKTIV OCH KUNSKAP OM SAMHALLET

NYA PERSPEKTIV

Podden Idéburen vilfard lyfter samhallsutmaningar,
inspirerande personliga berattelser och civilsamhal-
lets roll for ett hallbart samhélle. Med en bredd av
amnen och gaster vill vi sprida kunskap och 6ka for-
staelsen fér manniskors olika livssituationer, utsatta
grupper i samhéllet och om social hallbarhet.

Podden startades hosten 2020 och i oktober 2021
firade vi vart femtionde avsnitt! Vid arsskiftet hade
podden nastan natt 7000 nedladdningar och 60
avsnitt publicerade (inklusive bonusmaterial med en
ljudbok och tio sommarbonusavsnitt).

NAGOT FOR ALLA

Under huvudteamt “samhéllsutmaningar” ryms
manga amnen och fragor att lyfta. En del dmnen ar
tyngre och en del ar lattare. Det kan handla om allt
fran utbrandhet och atstorningar till kriminalitet och
vald.

PODDUTVECKLING

Under hosten pabdrjade vi utvecklingsarbetet med
podden och innehallet. F6r att kunna arbeta med
podden pa ett hallbart satt och leverera avsnitt av hog
kvalité gick vi fran nya avsnitt varje mandag till, efter
arsskiftet, varannan mandag. Vi sag dven att de mest
lyssnade avsnitten var personliga berattelser och
fokuserar darfér nu mer pa den typen av avsnitt. Vi
lyfter fortfarande den idéburna sektorn men genom
personliga beréttelser. Samhallsutmaningar ar alltid
huvudamnet. Vi férnyade dven avsnittens omslag (se
sid. 23) fran svartvita till foton i farg. | slutet av aret
borjade vi dven med soundbites infér nya avsnitt.
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Varfér gar unga med
i kriminella géng?

Hur ser livet
som hemlos ut?

Hur tar en sig ur
sexhandeln?

Varfor ar ideella sektorn
sa viktig for férandring?

Far man angra
foraldraskapet?

" Vilka fragor ir dina?
| Varannan mandag kommer vi med svar!

Nya avsnitt kommer varannan mdndag, ojdmna veckor, klockan 06.00.
Podden leds Skyddsvdrnets kommunikatér. Glém inte att folja podden!

Idebu
valfard

En podcast av Skyddsvarnet - anno 1910

Podcasten finns tillgdngling pa skyddsvarnet.se/ideburenvalfard eller i
vanliga poddappar som exempelvis Spotify eller Podcaster.
Sék pd Idéburen vailfdrd.

e
Podcast: Top 10-listan 2021!

AVSNITTEN SOM HAFT FLEST LYSSNINGAR UNDER AVSNITTETS FORSTA MANAD

Idéburen |
valfard

podcast av Skyddsvarnet - anno 1910

4. Att lamna gangkriminaliteten - Jimmy Andersson

6. Del 1. Leva livet efter utbriandhet
- Malin Persson

7. Dotter till en gdrningsman
- Jessika Sillanpaa

8. Bemota klienter med beroendeporblematik
- Bo Sandvall & Kristina Antonio

9. Mans vald mot kvinnor
- Olga Persson

10. Foralder i fangelse
- Madelein Kattel

L LA/
Ideburen
valfard

En p t av Skyddsvarnet - anno 1910
uk, hemléshet och vanskap - Tommy & Micke

. Missbr
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saker varje dag /| -

| Véré“sécondhgfa ﬂdbua{é}‘ gé"r -
amtidigt 15r sig massa pyt

Fér Awaz Kamal ledde volontérinsatsen i second-
handbutiken i Spanga till battre sprakkunskaper i
svenska, nya skills och stirkt mod i det nya landet.
Malet ar att bli legitimerad sjukskoterska. Att fa
utveckla spraket och fa erfarenheter av att arbeta
med manniskor i Sverige ledde Awaz till Skyddsvarnet.

- | bérjan kande jag mig stressad och fragade mycket
men efter ndgra manader blev jag battre. Jaglarde mig
hur man hélsar, sager hej da och att férsta om en kund
klagar och hur jag ska svara, sdger Awaz Kamal, som i
dag ar timanstalld pa secondhandbutiken i Spanga.

Awaz ar utbildad sjukskoterska och har praktiserat i
tva ar pa sjukhus i Kurdistan dar hon ar ifran. For att
arbeta som sjukskoterska i Sverige behéver hon bli
legitimerad sjukskoterska och att forbattra svenskan
ar en del pa vagen dit.

”Jag har blivit modigare att fraga vad saker ar.”

- Jag har lart mig jattemycket, manga nya ord. Jag
l[ar mig nya saker varje dag. Min ansvariga som ar
Alexandra forklarar ord genom att visa bilder och da
forstar jag. For hur ska man ldra sig om man inte vagar
fraga?

- Jag har blivit modigare att fraga vad saker &r. Det
finns unga som jobbar dar som &r sa snalla. Jag har
beréttat att jag inte ar sa bra pa spraket. De forklarar
pa ett bra satt sa jag kommer ihdg vad det ar.

Skyddsvarnet var forsta kontakten med arbetsmark-

naden och timanstallningen ar forsta jobbet i Sverige
for Awaz, men malet ar att jobba inom varden.

- Det har alltid varit en dréom fér mig. Sen jag var barn
har jag velat hjdlpa manniskor som behéver hjalp och
jobba med nagot pa ett sjukhus.

"Jag vill komma ut och bli en del i samhallet.”

En annan anledning till att Awaz bérjade som volontar
i butiken var att tillhéra ett sammanhang och traffa
vanner. Awaz traffade sin man i Kurdistan men som
bodde i Sverige. For karlekens skull flyttade Awaz
nagra ar senare till Sverige.

- Fran boérjan ndr man ar ny i ett land kdnner man
sig ensam, inga kompisar och familj. Han jobbade pa
dagarna och att vara ensam hemma utan att ha en
mamma och syster ar inte kul. Jag vill komma ut och
bli en del i samhallet.

Vad ar det basta med att vara pa Skyddsvarnet
Secondhand Spanga?

- Att det ar olika kunder som kommer. En del kommer
nastan varje dag och hilsar pa oss, familjen. Det &r jatte-
trevligt, da ar det den basta tiden. For ibland kdnner
man sig trott men nar jag gar dit och traffar de har
trevliga manniskorna, personal och kunder, da blir jag

sa glad!
Nyheter fran butikerna!
@skyddsvarnet

__ R e |

Familjehemsvard/Oppenvard

Traningslagenheter

— Arbetsintegrering

L SAFE Trygghetsvérdar

VI FINNS HAR

For Skyddsvarnet ar det viktigt att ge relevant och
uppdaterad information om organisationen.

P& var webbplats www.skyddsvarnet.se finner du all
information om Skyddsvarnets verksamheter.

Vifinns dven i flera sociala kanaler. Folj oss garna!

Glom inte att prenumerera pa vart nyhetsbrev for
senaste nytt fran Skyddsvarnet.

Anmal dig pa skyddsvarnet.se/nyhetsbrev

fomm

FOLJ OSS &
HALL DIG
UPPDATERAD!

You

@skyddsvarnet
@skyddsvarnet1910
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@ Styrelse

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNETS STYRELSE

Skyddsvérnets styrelse bestar av en ordférande och
nio ledamoéter. Ordférande och 6vriga ledamoter viljs
vid drsmotet for en mandatperiod av tva ar. Halften av
dessa ledaméter viljs vid vartannat arsmote.

Den som &r anstalld av Skyddsvarnet kan inte véljas

till ledamot i styrelsen eller till revisor. Styrelsen har
sitt sate i Stockholm.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

GUNILLA TERNERT
Ordforande

LINUS HOLMQVIST
Skattemastare

CARL LINDSTAHL
Ledamot

AGNETA ISBORN LIND
Ledamot

EMMA HENRIKSSON
Ledamot

LENA GEHLERT
Vice ordftérande

BERTIL METZGER
Ledamot

MARIA BACKE
Ledamot

JOHANNA OLSERYD
Ledamot

ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot

ADJUNGERADE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
VD/Direktor

MARITA FERNSTROM
Vice VD/Bitr. Direktor

ARSMOTE

Arsmotet ar Skyddsvirnets hogsta beslutande organ.
Varje medlem har en rést. Arsmétet 2021 genomfor-
des i Stockholm (och digitalt) den 27/4 med 15 rost-
berattigade personer. Medlemsavgiften for ar 2022
bestar och ar 100 kr/enskild medlem/ar.

Engageradig &t

Vill du vara med och gora skillnad?
Det finns flera sitt du kan engagera dig pa i Skyddsvarnet.

Bli medlem

Som medlem i Skyddsvarnet ar du med och bidrar till ett
socialt hallbart samhalle. Medlemsavgiften &r 100 kronor
per ar. Las mer pa

Bli volontar

Att vara volontar ar en unik mojlighet for dig som vill géra
skillnad och fa en personlig utveckling. Vi soker dig som
brinner for sociala insatser och vill arbeta med att hjélpa
andra. Arbetet sker helt ideellt och utan ersattning.

Las mer pa

Skank bidrag

Du kan stodja Skyddsvarnets insatser genom att swisha ett
bidrag pa valfri summa till . Stodet gar till
arbetet med SAFE Trygghetsvardar som skapar trygghet for
barn och unga i offentliga riskmiljoertill Blixtjobb som skapar
jobb till personer som lever i utsatthet.

Skank klader och saker
Skyddsvarnet Secondhand tar gadrna emot mobler, husgerad,
klader, skor, elartiklar, cyklar, tavior med mera.

Kop tjanster

Genom att anlita Blixtjobb far du inte bara ett arbete utfort
- du gor aven en ovarderlig insats for samhallet och for
manniskor. Tjanster som erbjuds ar bland annat flytthjalp,
malning och tradgardsarbete.

Las mer pa

Bli familjehem

Skyddsvarnets Familjehemsvard vaxer och vi soker kontinu-
erligt nya familjehem att samarbeta med. Som familjehem
kan du gora stor skillnad i en annan méanniskas liv.

Kontakta gérna oss for ytterligare fragor.

Las mer pa

® Ledning

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP

FRAN VANSTER:

MARITA FERNSTROM,
FROBERG,
JOHAN HOLMDAHL,

, KRISTINA ANTONIO,
, NILLA HELGESSON,

, THOMAS
, ERLING SODERGREN,

| ledningsgruppen styr vi blicken mot vad som

hdnder utanfor Skyddsvirnet. Frdgorna som hhsgf;r
i Gi i framtidstro oc
G bordet praglas alltid av en f :

Zuida vart Skyddsvdrnet ska ldgga sitt krut om ett,

fem eller tio dr.
Vi bevakar omvirlden och trer?'der for att"ku?tna
positionera 0ss och pd bdsta satt ?gera ff)f e
hdllbart samhdille fritt fran utanforskap 1 en
stdndigt fordnderlig varld. |
En trend som vi sett under 2021 dr den ;mtnsl(;ade
efterfrdgan pd stédboend?n. Vad beror de Og:: h,
hur ska vi som erbjuder stodb?endue agera
vad kommer hérndst? Ja, det dr fragor som

ledningsgruppen behandlar.

Thomas Froberg, enhetchef arbetsintegrering, ochen

del av Skyddsvdrnets ledningsgrupp.
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832 SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

A rsre d Ovi SN i N g Forindring av eget kapital

) ) Summa
FOR SKYDDSVARNET - ANNO 1910 Andamils-  Balanserat eget
best. medel kapital kapital
802003-0832 s 10 .o
A enekanes et 2001 Belopp vid arets ingang 1757 709 32 883 233 34 640 942
e Arets resultat 8288881 8288881
Styrelsen for Skyddsvarnet - Anno 1910 avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2021.
Forvaltningsberittelse OmfGringar till/fran
bundet
eget kapital:
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar. Belopp vid arets utging 1757 709 41172 114 42 929 823
Information om verksamheten Foreningens resultat och stéllning 1 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med

noter.
Foreningen har sitt site i Stockholm. Vad géller information om verksamheten
hénvisas till bifogad verksamhetsberittelse. Bolaget ér ett moderforetag, med
hénvisning till arsredovisningslagen 7 kap 3 § upprittas ej ndgon koncernredovisning.
Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Enligt bifogad verksamhetsberittelse

Styrelsens/Forvaltarens arbete

Enligt bifogad verksamhetsberittelse

Flerarsoversikt

Allmiinna forutsdttningar 2021 2020 2019 2018 2017
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 66 839 62 649 58119 52 494 49 565
Verksamhetens kostnader -58 414 -58 634 -56 922 -53 643 -51 491
Verksamhetens resultat 8424 4015 1197 -1 149 -1 926
Resultat fran finansiella investeringar -135 137 1319 -1 535 -3 308
Arets resultat 8289 4152 2516 -2 684 -5235
Ekonomisk stillning

Soliditet (%) 78 73 70 82 85
Definitioner

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgéngar i balansrédkningen).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kr)

Balanserad vinst 32 883 233
Arets vinst 8 288 881
disponeras sa att i ny rakning dverfores 41172114
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintiikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som
ar anldggningstillgadngar

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2021-01-01
-2021-12-31

6 900

65 151 299
1 680 386
66 838 585

-6 535 253
-14 632 000
-36 575 502

-671 556
-58 414 312

8424 273

25099
-160 491
-135 392

8 288 881

8 288 881

8 288 881

2020-01-01
-2020-12-31

7 500

57 443 895
5198015
62 649 410

-6 813 404
-13 309 033
-37 846 710

-664 834
-58 633 981

4015 429

300 069
-163 263
136 806
4152 235

4 152 235

4152 235

Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella anliggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 6,7
Andra langfristiga viardepappersinnehav 8
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

SKYDDSVARNET

2021-12-31

14 744 180
869 794
15613 974

150 000
15 487 264
15 637 264
31 251 238

3309 886

552 347
4966 780
8 829 013

15181 411
24 010 424

55261 662

ORG. NR 802003-0832

2020-12-31

15079 158
713 546
15792 704

150 000
15742 420
15 892 420
31 685 124

5749 049
253274
4101 390
10103 713

5360 847
15 464 560

47 149 684
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Balansrikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamélsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder 11
Skulder till kreditinstitut 12, 13

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder 14
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

1757709
32 883233
8288 881
42 929 823

6 000 000

1036 783

378 989
1337495
3578 572
6 331 839

55261 662

2020-12-31

1757709
28 730 998
4152235
34 640 942

6 000 000

501 112
0

1677 504
4330 126
6 508 742

47 149 684

SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Allménna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Nettoomsiittning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intédktskorrigeringar.

Anliggningstillgidngar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hansyn till vésentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader 1-4 %
Inventarier, verktyg och installationer 20 %
Komponentindelning

Materiella anldggningstillgdngar har delats upp pad komponenter nir komponenterna ar betydande och nér
komponenterna har vésentligt olika nyttjandeperioder. Nér en komponent i en anldggningstillgang byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvéarde aktiveras. Utgifter for 16pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Not 1 Ovriga verksamhetsintikter

2021 2020
Projektbidrag Allmédnna Arvsfonden och Famna 0 3842 905
Erhéllna bidrag Arbetsféormedlingen 1554 565 954 148
Ovriga ersittningar och intikter 125 821 400 962
1 680 386 5198 015
Not 2 Anstillda och personalkostnader
2021 2020
Medelantalet anstillda
Kvinnor 30,60 30,59
Min 27,18 27,47
57,78 58,06
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Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstidllande direktor

Tantiem och liknande ersattning till styrelse och
verkstéllande direktor

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

1162391

24 534 145
25696 536

195 364
1414 744
7978 133
9 588 241

35284777

70 %
30 %
100 %

1011228

0
25 881373
26 892 601

184 728
1 556 805
8 044 537
9786 070

36 678 671

70 %
30 %
100 %

I antalet anstillda ingér ej familjevirdar. Lonereséttning till familjevérdar ingér i ovanstaende

l6nesummor med kronor 2 492 980 ( 2 234 471 )

Sjukfranvaron inom organisationen uppgar under 2021 {or kvinnor till 8,52 % ( 5,13% ) for mén till

3,77 % (4,17 % ) och sammantaget till 6,51 % (4,76 % )

Not 3 Resultat frin 6vriga viardepapper och fordringar som ir anliggningstillgingar

Resultat vid forsdljning av vardepapper i och langfristiga
fordringar hos andra foretag

Rénteintdkter fran langfristiga fordringar hos och
vardepapper i andra foretag

Not 4 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Netto anskaffningsvirde

2021

-161 530

186 629
25099

2021-12-31

19 451 895
19 451 895

19 451 895

2020

5946

294 123
300 069

2020-12-31

19 451 895
19 451 895

19 451 895

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

SKYDDSVARNET

-4 372737

-334 978
-4 707 715

14 744 180

ORG. NR 802003-0832

-4 037759
-334 978
-4 372 737

15079 158

Byggnad avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm samt under 2019 inkdpta 4 stycken dgarlédgenheter i

Taby.

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsviirde
Ingéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 6 Andelar i koncernforetag
Ingéende anskaftningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Forséljningar
Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Ingéende nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

2021-12-31

6 026 277
347 926

6374 203

6374 203

-5312 731

-191 678
-5 504 409

869 794

2021-12-31

6 773 000
6773 000

-6 623 000
-6 623 000

150 000

2020-12-31
6231 773
250 781
-456 277

6 026 277
6 026 277
-5439 152
456 277
-329 856
-5 312 731

713 546

2020-12-31

6 773 000
6773 000

-6 623 000
-6 623 000

150 000
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Not 7 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital- Rostritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar viarde
Skyddsvirnets Sociala
Foretag AB 100% 100% 1 000 100 000
Skyddsvarnets Secondhand
och Cafe AB 100% 100% 500 50 000

150 000
Org.nr Site

Skyddsvirnets Sociala Foretag
AB 556543-2944 Stockholm
Skyddsvirnets Secondhand och
Cafe AB 556991-7205 Stockholm

Under rikenskapsaret 2021 visar Skyddsvérnets Sociala Foretag AB en nettoomséttning pa 0 kronor (0))

samt dvriga rorelseintikter pa 0 kronor (0) . Personalkostnader uppgar till 200 kronor (-945 ) .

Medelantalet anstillda uppgér till 0 personer (0) .

Skyddsvérnet Secondhand och Cafe AB har haft en nettoomséttning p& 0 kronor (184 645) och dvriga
rorelseintdkter pa 0 kronor (0) . Personalkostnader uppgar till 200 kronor (-844). Medelantalet anstillda

uppgér till 0 person (0)

Andel av foreningens totala inkop under aret frén andra foretag i koncernen uppgér till 0 % (0,0%)

Andel av foreningens totala forséljning under aret till andra foretag i koncernen uppgér till 0 % (0,0%)

Not 8 Aktier och andelar

Bokfort

Namn varde
Noterade aktier och andelar, finansiella

anlidggningstillgdngar 12 652 976

Andelar i Bostadsréttsforeningar 2 834 288

15 487 264

Betriffande andelar i bostadsrattsforeningar bedoms marknadsvirdet ej understiga anskaftningsvardet

Not 9 Ovriga fordringar

2021-12-31

Loneforskott 0
Skattekonto 489 347
Skattefordran 0
Fordran leverantor 63 000
552 347

Marknads-
viarde

15399 053
2 834 288
18 233 341

2020-12-31

1500
244 961
6 813

0

253 274

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ovriga interimsfordringar
Forutbetalda hyror
Upplupna intékter

Not 11 Langfristiga skulder

Banklan Nordea

Not 12 Checkrikningskredit
Beviljat belopp pé checkriakningskredit uppgér till
Utnyttjad kredit uppgar till

Stdllda sdkerheter
Foretagsinteckningar

Not 13 Stallda séikerheter

Tillgangar med dganderittsforbehall

Not 14 Ovriga skulder

Personalens kéllskatt

Ovriga kortfristiga skulder
Beridknade upplupna sociala avgifter
Utgaende skuld

SKYDDSVARNET

2021-12-31
565 783
2042 104

2358 893
4966 780

2021-12-31

6 000 000
6 000 000

2021-12-31
3000 000
0

3000 000
3000 000

2021-12-31

12 652 976
12 652 976

2021-12-31

548 793
151 515
637 187
1337 495

2020-12-31
421193
1 878 494

1 801 703
4101 390

2020-12-31

6 000 000
6 000 000

2020-12-31
3000 000
0

3000 000
3000 000

2020-12-31

12903 132
12 903 132

2020-12-31

663 967
242 298
771239
1677 504

ORG. NR 802003-0832
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2021-12-31

Upplupna 16ner 922 965
Upplupna semesterloner 2110 650
Forutbetalda hyresintakter 266 698
Forutbetalda projektintékter 0
Ovriga upplupna kostnader forutbetalda intékter 278 259
3578 572

2020-12-31

919 441
2181709
127 792
450 381
650 803
4 330 126

Skyddsviérnets styrelse, Stockholm, 24 mars 2022

Gunilla Ternert
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Revisionsberittelse

Till féreningsstimman i Foreningen Skyddsvérnet
Org.nr 802003-0832

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Foreningen Skyddsvéarnet for rakenskapséret 2021.
Foreningens arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 28-39.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 2021-12-31 och av dess
finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststéller resultatriakningen och balansrédkningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovisningen for rdkenskapsaret 2020 har utférts av en annan revisor som ldmnat en
revisionsberittelse daterad 24 mars 2021 med omodifierade uttalanden i Rapport om drsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedomningen av féreningens forméaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en

Hammarbacken 6B, Box 746, 191 27 Sollentuna | Vikdalsgrénd 10 A, 131 52 Nacka Strand
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véisentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och &ndamélsenliga for att utgra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre &n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fr min revision
for att utforma granskningsatgarder som #r limpliga med hdnsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvéirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osidkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osidkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fésta uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den &vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Féreningen Skyddsviarnet for rakenskapsaret 2021 samt av forslaget till dispositioner betréffande foreningens
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att féreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rédkenskapséret.

Hammarbacken 6B, Box 746, 191 27 Sollentuna | Vikdalsgrénd 10 A, 131 52 Nacka Strand
Tel: 08-3548 20 Fax: 08-3548 50 info.mapema@bakertilly.se www.bakertillymapema.se Org. nr 556106-5862 Bankgiro 207-7725

41



42

@ pakertilly

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Grund for uttalanden

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande foreningens vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med
hénsyn till de krav som foreningens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av féreningens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 &vrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och férvaltningen av féreningens angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedoma foreningens ekonomiska situation och att tillse att féreningens
organisation &r utformad sé att bokforingen, medelsf6rvaltningen och féreningens ekonomiska
angeldgenheter 1 vrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrédffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot féreningen, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller
stadgarna.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller forlust, och dirmed
mitt uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet bedéma om f6rslaget 4r forenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av féreningens vinst eller forlust
inte &dr forenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min professionella bedsmning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé sadana atgirder, omréaden och
forhéllanden som é&r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrddelser skulle ha sérskild
betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som é&r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betridffande féreningens vinst eller forlust har jag granskat
om forslaget ar férenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Na/ck?' %ﬁden 24 mars 2022
Staf aB Zander
Auktoriserad revisor
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