SKYDDSVARNET - ANNO 1910

VERKSAMHETSBERATTELSE
& ARSREDOVISNING

" ILL SJA ..
ANNO 1910

SINYIDSVARNET

W Y



Skyddsvarnets org. nr: 802003-0832

Innehall

Direktor/vd har ordet..
Skyddsvarnet i korthet

Vara medlemmar gor skillnad

Skyddsvarnets familjehem gor skillnad

VERKSAMHETETER

Jour och familjehemsvard

ALP TILL SJALVH]A‘ Bjorka stédboenden
ANNO 1910 L A Traningsligenheter..
DIV IDSVADRDNET
O IC)r g ORGANISATION & UTVECKLING

Projekt, upphandlingar och anbud
Arbetspraktik pa Skyddsvarnet

h: Om arbetspraktik
Agenda 2030.
Organisationsschem
Styrelse

Ledning
Medarbetare

Att arbeta pa Skyddsvarnet
Kvalitet

ARSREDOVISNING

Forvaltningsberattelse

Koncerners resultatrakning.

Koncerners balansrdkning - tillgangar

Koncerners balansrdkning - eget kapital och skulder
Koncerners kassaflédesanalys.

Moderbolagets resultatrakning

Moderbolagets balansrakning - tillgangar

Moderbolagets balansrakning - eget kapital och skulder. 39

Moderbolagets kassaflédesanalys

- LL SJA .
ANNO 1910

SINYDSVARNET

RO P




Direktor har ordet

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

Vi har tankt och gjort nytt i 6ver 100 ar

Skyddsvarnet har genom sin 114-3riga verksamhet en
langsiktighet i allt vi arbetar med och vi har gjort flera
innovationer. Skapandet av frivarden, 6ppna delen av
Kriminalvarden, var var forsta innovation som efter
att vi byggt upp den i éver 30 ar Gvertogs av staten

ar 1942. Vi har fortsatt ha ett nira samarbete med
Kriminalvarden under alla ar.

Overbeldggningar och férsenade byggprojekt har
gjort att Kriminalvarden haft ett &r med stora behov
av att hitta lampliga utslussmajligheter till klienterna.
Genom olika upphandlingar har Skyddsvarnet kunnat
erbjuda ett kraftigt utokat antal platser for klienter
som behdver utsluss sdsom Halvvagshus (bade i
gruppboende och enskilt boende), kontrollerat bo-
ende, familjehem, utékad frigang med sysselsattning.
Vi har dven egna utslusslagenheter som erbjuds de
klienter som efter sin placering saknar bostad och da
kan hyra direkt av oss.

Tanka nytt och standigt se och lyssna pa vad behoven
ar, har visat sig vara ett framgangsrikt satt fér Skydds-
varnet att utvecklas och vaxa. Under aret har vi képt
ett privat bolag inom valfarden och gjort det till
idéburen verksamhet, vilket ar férsta gangen for oss

Nilla Helgesson, Direktor/VD

som vi forvarvar ett bolag. Vi ser stora mojligheter att
utoka idéburen valfard genom att kdpa privata bolag
och kommer fortsatta gora detta nar det finns verk-
samheter som passar i Skyddsvarnets insatskedja.

| vixande och utveckling anser vi att det ar avgérande
med fokus pa vad som ar mojligt, inte bara det nod-
vandiga. Vi nar langre, far battre resultat och har dess-
utom roligare pa vagen dit. En stor férdndring som
organisationen gatt igenom under aret ar att skrota
verksamhetsplan och dess manga mal for att istallet
sikta hogre och mer fokuserat pa att alla verksamhe-
ter tar fram och arbetar med ett enda mal, ett extra
ordinart resultat (EOR). Det identifieras forandringar
som behdver goras och allt foljs upp varje vecka.

Resurserna som finns hos bade medarbetare och
klienterna ska tas tillvara och vi kommer fortsatta
arbeta for det mojliga, inte bara det nédvandiga.
Detta har redan resulterat i att vi nu har medarbetare
i Stockholms lan, Vastra Gotalands lan, Jonkopings lan
och Vasterbottens lan.

Tack till alla Skyddsvarnets medarbetare som varje
dag ger individer stod och kraft i att se sina egna
resurser samt minskar utslagningen i samhillet, detta

ar Hjalp till sjalvhjalp!
DIREKTOR/VD

I
N0 0
E.\. \_/ -{_:} "‘\1_-"""'_'_
070-586 13 61

nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kontakt

Skyddsvarnet - anno 1910

HJALP TILL SJALVHJALP

Skyddsvarnet - anno 1910 verkar inom den idéburna valfarden och arbetar med
professionella insatser som ger hjalp till sjalvhjalp, i syfte att forebygga social utslag-

ning i hela Sverige.

Som aktor i idéburen valfard saknar Skyddsvarnet dgare och aterinvesterar all vinst tillba-
ka till verksamheterna. Aterinvesteringen gor att vi kan starta upp nya verksamheter, utoka
befintliga verksamheter och starta nya projekt - allt for att hjalpa fler.

VARDEORD W

Hjalp till sjalvhjalp

Med hjdilp till sjcilvhjdlp menar vi att vara verksamheter ger verktyg for att starka och
skapa trygghet till samtliga klienter, sa att de kan nyttja sina resurser och ta eget

ansvar for sin utveckling.

Flexibilitet & nytankande

Med flexibilitet och nytdnkande menar vi att verksamheten bedrivs utifran varje individs behov av
stodinsatser. Vi ser mojligheterna och utvecklar nya verksamheter utifran vilka behov som finns.

Professionalism

Med professionalism menar vi att vi gor det vi sdger att vi gor och att vi uppfyller det som anges i
lagstiftning, riktlinjer och avtal. Verksamheten bedrivs av kompetent personal och utifran ett ansvar att
verka for ett standigt forbattringsarbete pa bade individ-, verksamhets- och samhallsniva. Vi tar tillvara pa
erfarenheter fran véra medarbetare, uppdragsgivare, samarbetspartners och frdn de manniskor som ar i

behov av véra stodinsatser.

Start: 1910
Driftsform: Ideell organisation

Bransch: Vard och social omsorg, arbetsintegrering
och utbildning.

Antal anstillda: Ca. 144
Omsattning: Ca 69 m. sek

Geografisk placering: Hela Sverige

Organisationsnummer: 802003-083
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Medlemmar

STORT TACK TILL SAMTLIGA MEDLEMMAR FOR ERT STOD UNDER ARET

Under 2023 hade Skyddsvarnet - anno 1910,
med att forhindra social utslagning och framja ett socialt hallbart samhalle.

som har valt att stotta Skyddsvarnets arbete

Som medlem i Skyddsvéarnet har du ratt att varje ar rosta pa arsmotet, medlemsavgiften ar 100 kronor per ar.

Las mer pa

Vill du vara med och gora skillnad?

ENGAGERA DIG | SKYDDSVARNET - ANNO 1910
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Som medlemi
Skyddsvarnet ar du
med och bidrar till
att forhindra social
utslagning och
framja ett socialt
hallbart samhalle.
Medlemsavgiften ar
100 kronor per ar. Las
mer pa

Skyddsvarnets
familjehemsvard
vaxer och vi soker
kontinuerligt nya
familjehem att
samarbeta med. Som
familjehem kan du gora
stor skillnad i en annan
persons liv. Lds mer

pa

o)

Skyddsvarnet
Secondhand tar
garna emot mobler,
husgerad, klader, skor,
elartiklar, cyklar, tavlor
med mera. Vi tar emot
prylar i bade Spanga
och pa Hornsgatan. Las

mer pa

Att vara volontér ar en
unik maijlighet for dig
som vill géra skillnad

och fa personlig
utveckling. Vi soker
dig som brinner for
sociala insatser och
vill arbeta med att
hjalpa andra. Arbetet
sker helt ideellt och
utan ersattning. Las
mer pa
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Skyddsvarnets familjehem gor skillnad

SKYDDSVARNETS JOUR OCH FAMILJEHEM

Maria Angela och Jorge ar ett av manga
familjehem som arbetar med Skyddsvarnet - anno
1910. For tjugo ar sedan fick Maria Angela tipset
av en bekant till familjen om majligheten att vara
familjehem och sedan dess har 15 klienter under
olika perioder varit placerade i parets hem. Det har
varit en varierande langd pa placeringarna, varav
den kortaste har varit tvd manader och den langsta
i hela fyra ar. Maria Angela utvecklar:

- Ldngsta placeringen var pd fyra dr och hon blev
som en dotter for mig. Trots att hon inteldngre bor i
samma stad sa har vi fortfarande kontakt idag och
hon hdilsar pd ndr hon dr i ndrheten.

Placeringarna hos Maria Angela och

Jorge har varit bade fran Socialtjansten och fran
Kriminalvarden och varje klient har haft olika typer
av problematik nar de har placerats i hemmet. Paret
beskriver det som en stor del av deras roll som
familjehem ar att fa klienten att kdnna sig trygg och
valkommen till hemmet. De betonar sarskilt vikten
av att som familjehem stétta den placerade klienten
genom att visa att en finns dar som stdd och nadgon
som kan lyssna:

- Alla har sina egna historier om olika éden och
problem och det dir viktigt att lyssna och prata med
varandra.

De menar dven att det ar viktigt att sjalv ha tala-
mod och att inte doma den placerade klienten och
komma ihag att anledningen till att klienten har en
familjehemsplacering ar for att de har haft svarighe-
ter i sitt tidigare liv. Darfor blir det extra viktigt att
vara den personen som kan lyssna, och pa riktigt
vilja forsta och lara kdnna den enskilda personen.
Maria Angela fortsatter att beskriva vikten av att
finnas dar:

- Jag forsoker ge kdrlek och gora det tydligt att perso-
nerna kan komma till mig om det dr ndgot de vill ha
stéd med. Genom att reagera ndr ndgon grater och
visa att man bryr sig och inte bli arg ndr ndgon reage-
rar. Och peppa personen att starta om och vilja dndra
pa livet och sa gott som det gdr glémma det som har
varit. Aven att prata om att det inte dir personens fel
att livet har blivit som det har blivit.

Paret tycker att det ar viktigt att klienten ska kdnna
sig hemma och trygg i familiehemmet och bjuder
garna in sina egna barn med familjer for att visa att
det finns fler som kan hjélpa till och fler att prata
och ha roligt med. Maria Angela och Jorge beskri-
ver sig som mycket glada over att ha jobbat med
samtliga klienter som har varit placerade hos dem
och &r valdigt stolta 6ver att se klienterna fa jobb,
ldgenhet och ga vidare med livet. Maria Angela och
Jorge ar Overens:

- Vi saknar de som har bott med oss mycket ndr de

fiyttar.

Ytterligare en viktig del med att vara familjehem
menar paret ar att peppa den placerade klienten
att ta vara pa den chansen som det innebér att
fa en nystart pa livet. Sam att dven forbereda
klienten pa att en maste kampa for att fa en
forandring, men att familjehemmet finns dar for
att tillsammans hitta ratt verktyg och nya tanke-
monster som kan hjalpa den enskilda individen
att kdmpa vidare med det som behdvs.

Maria Angela och Jorge har varit familiehem fér Skyddsvdrnet - anno 1910 i tjugo dr.

Alla klienter har olika behov och férutsattningar,
darfor ar det viktigt att tillsammans med konsu-
lenten och den placerade klienten komma fram
till vad for typ av stod som behévs. Det ar viktigt
att komma ihag att alla kan gora fel men att det
inte ska hindra personer for att utvecklas i livet.

Slutligen berattar Maria Angela och Jorge om hur
glada och stolta de ar 6ver att vara familjehem
och hur mycket erfarenhetsutbyte och gladje de
har fatt av klienterna genom aren. Maria Angela
berattar:

- Jag kdnner mig inte ensam, de gér mig ung. Mina
barn jobbar och sd, sa de kan inte hdlsa pd mig varje
dag. Det dr ett utbyte att ha ndgon att prata och
umgds med, och vi hjdlper varandra med saker.



Sociala foretag

SKYDDSVARNET SECONDHAND & ARBETSINTEGRERING

ARBETSINTEGRERING

Genom sociala féretag erbjuder Skyddsvarnet
arbetspraktik for personer som star utanfor arbets-
marknaden och behover stéd med att komma tillbaka
till arbetslivet. Med Skyddsvarnets devis Hjdlp till
sjdlvhjdlp menar vi att medarbetarna ger verktyg for
att starka och skapa trygghet till individerna sa att
de kan nyttja alla sina resurser och ta eget ansvar for
sin utveckling. Verksamheten arbetar med hjalp till
sjalvhjalp genom att stotta praktikanter att utvecklas
och skapa nya vagar till arbetslivet.

SKYDDSVARNET SECONDHAND

Skyddsvarnet secondhand ar ett socialt foretag och
hade under 2023 butiker i Spanga och Nyndshamn.
Syftet med verksamheten ar att bedriva butiker

med hallbara produkter och en hallbar arbetsmiljo
for arbetspraktik. Butikerna tar emot gavor fran
lokalsamhallet i form av prylar som de inte langre har
anvanding for. Gavorna kan butikerna sedan sélja
vidare.

Malet ar att skapa n6jda kunder samtidigt som

vi framjar delaktighet och integration i samhallet
och arbetslivet. Genom att fokusera pa langsiktiga
relationer och en inkluderande arbetskultur stravar
vi efter att vara en positiv kraft fér bade foretag och
samhalle. Vi ar 6vertygade om att alla har en plats pa
arbetsmarknaden och var verksamhet utgor ett stod
for att individer, med egen kraft, ska kunna na dit.

MOJLIGHET ATT UTVECKLA FORMAGOR

Arbetspraktik hos oss innebar att praktikanten far
utveckla sina férmagor inom ramen for var verksam-
het och utifran behov som finns pa arbetsmarknaden.
Praktikanter far mojlighet att upptiacka kompetenser
de inte visste att de hade och hur de kan arbeta for
att trivas och halla ett helt arbetsliv. De far dessutom
farska referenser och intyg. Arbetspraktikanter far re-
gelbunden handledning av branschkunniga arbetsle-
dare. | och med att vi har stora butiker med en standig
rullians av varor, gdvomottagning, transporttjanster
fran och till butikerna sa blir det arbetsplatser dér det
gar att erbjuda manga olika typer av arbetsuppgifter.

SOCIALA FORETAG UNDER ARET 2023

Skyddsvarnet har under aret erbjudit arbetstréning

i second hand-butiker, pa Skyddsvarnets kansli pa
Sodermalm i Stockholm samt i mindre skala via
blixtjobb dar vi har erbjudit tjanster sa som stidning,
flytthjalp och enklare renoveringar. Den 1 december
2023 stangde Skyddsvarnet butiken i Nyndshamn
till férman for att under 2024 fokusera pa att starta
en ny second hand-butik pd Hornsgatan 121 i
Stockholm.

Las mer: skyddsvarnet.se/arbetstraning

Folj Skyddsvarnet pa Instagram for att ta
del av det senaste fran Skyddsvarnets secondhand.
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Halvvagshus & halvvagshusplats

UTSLUSSNINGSMOJLIGHET INOM KRIMINALVARDEN

Halvvagshus ar en utslussningsform inom
Kriminalvarden. Verksamheten syftar till att 6ka
forutsattningarna fér personer som kommer fran
anstalt att ateranpassas till samhallet samt minska
risken for aterfall i kriminalitet. Skyddsvarnet

har bedrivit halvvagshus-verksamhet pa

uppdrag av Kriminalvarden sedan 2007. Idag har
Skyddsvarnet halvvagshus i Bjorka Bromma samt
halvvagshusplatser i Bjorka Hasselby.

Att bo pa ett halvvagshus innebar att klienten sjalv
tar ansvar for sin livssituation genom att delta

pa en sysselsattning sa som arbete, praktik eller
studier. Ett halvvagshus ar bemannat dygnet runt
och har nolltolerans mot alkohol och droger. Det ar
Kriminalvarden som beslutar om vem som beviljas
vistelse i halvvagshus. Vid placering pa Bjorka far
klienten garanterad sysselsattning pa Skyddsvarnet
secondhand i Spanga.

BJORKA BROMMA - HALVVAGSHUS

Sedan 2022 driver Skyddsvarnet med Bjoérka Brom-
ma Kriminalvardens halvvagshus i Stockholm. Pa
halvvagshuset finns det 20 platser.

BJORKA HASSELBY - HALVVAGSHUSPLATS

Pa Bjorka Hasselby erbjuder Skyddsvarnet halvvags-
husplatser fér bade man och kvinnor, som bor pa
avskilda boendedelar. Har finns det 43 platser for
man och 11 platser for kvinnor.

VISTELSE | HALVVAGSHUS

Klienter pa halvvagshus har ett stort eget ansvar
och dr mer 6ppet an kriminalvardsanstalter. Klienten
far endast lamna halvvagshuset under tider som &r

godkanda och schemalagda av ansvarig frivards-
inspektor. Under vistelsen ska klienten sjalv skéta
dagliga bestyr som inkdp, matlagning, stadning, tvatt
etc.. Personalen arbetar med st6ttning, radgivning,
uppféljning samt kontroll att klienter foljer de regler
som géller for vistelsen. Insatserna handlar om att
forbattra klientens mojlighet till en stabil livssitua-
tion, sasom att sdka bostad och forsoka fa en varaka-
tig sysselsattning. Alla klienter har en kontaktperson

pa halvvagshuset.

UTSLUSSLAGENHETER

Skyddsvarnet har uppmarksammat svarigheten

for personer som kommer fran anstalt att hitta ett
boende efter en utslussinsats. Skyddsvarnet erbjuder
darfoér uthyrning av ett begransat antal ldgenheter i
andra hand, till personer som kommer fran utsluss
via halvvagshus eller halvvagshusplats.

ENSKILD AVDELNING FOR KVINNOR

| januari 2023 6ppnade avdelningen for kvinnor i
Bjorka Hasselby och de forsta klienterna kunde flytta
in. Avdelningen &r i en separat del av boendet och
har ett eget gemensamhetsutrymme. Pa Bjorka Has-
selby finns det nu totalt 11 platser for kvinnor.

NYINFLYTTADE HONS PA BJORKA BROMMA

Pa Bjorka Bromma har personal och klienter tillsam-
mans byggt om ett tidigare forrad till hénshus och
honsgard. Tack vare ett fint samarbete kunde vi i
september vialkomna hons till Bjorka Bromma!

Las mer: skyddsvarnet.se/halvagshus

SAFE

TRYGGHETSVARDAR
‘ N .

|im.

SAFE arbetar for att 6ka tryggheten for barn och
unga i otrygga miljoer och stravar efter att ungdomar
ska kunna lamna ogynnsamma miljéer for en hilso-
sammare plats. SAFE trygghetsvardar finns dar for
att skapa kontakt, bygga fortroende och vara trygga
vuxna i en otrygg miljé. SAFE identifierar ungdomar
som behdver stéd och hjalp for att sedan lanka vidare
till for individen relevanta insatser. Det kan exem-
pelvis handla om orosanmalningar till socialtjanst,
polisanmalningar vid misstanke om brott eller hanvis-
ning till Jobbtorg. SAFE verkar utifran Skyddsvarnets
devis- hjdlp till sjclvhjélp, genom att mota varje individ
utifran individuella behov och forutsattningar.

SAFE STOCKHOLM

Sedan 2013 har SAFE Stockholm arbetat pa uppdrag
av Stockholms Stad till syfte att skapa trygghet och
finnas for barn och unga som vistas i otrygga miljoer.
Trygghetsvardarna ror sig runt Sergels Torg, T-Cen-
tralen, Vasagatan och Kungstradgarden under kvillar,
natter och helger. Verksamheten samarbetar med
ungdomsjouren, polisen, vaktbolag, faltarbetare samt
andra som ar verksamma i det trygghetssskapande
arbetet i omradet.

SAFE FARSTA

Sedan 2022 har SAFE arbetat pa uppdrag av Farsta
stadsdelsférvaltning, Familjebostader och Stock-
holmshem for att 6ka tryggheten for barn och unga

i Farsta. SAFE Farsta har till uppgift att under kvallar
och natter, rondera i saval offentliga som semioffentli-
ga miljoer. Trygghetsvardarna ror sig pa gator och torg
i Farsta men dven i trapphus, kéllare och cykelforrad i
fastigheter fran Familjebostader och Stockholmshem.
SAFE Farsta arbetar som stadsdelsforvaltningens
o6gon och oron i falt och bidrar till Idgesbilden nar det
haller avvikelser och ordningsstorningar. Men dven
att felanmala brister och iakttagelser i stadsmiljon

och i de fastigheter som tillhor Familjebostader och
Stockholmshem.

SAFE UNDER ARET 2023

For att standigt utvecklas och hela tiden 6ka kvalitén
sa har medarbetare pa SAFE under aret deltagit i
flertalet utbildningar, en del har direkta kopplingar

till de trygghetsskapade arbetet medan andra har
bidragit till individuell utveckling och valmaende.
Exempel pa utbildningar under aret ar, VBE (vdldsbe-
jakande extremism), Hot och vdld, Barn och unga med
funktionsnedsdittning, Kollektiv férmdga och trygghet,
Professionellt bemétande, Medborgardialog och trygghet
samt Unga brottsutsatta.

Under aret utékande och forbattrade SAFE Stockholm
samarbetet med Humlanhuset pa Ostermalm, dit

en stor del av ungdomarna fran plattan lankas till. |
Farsta har SAFE borjat samarbeta med flera skolor
och fritidsgardar, s& som Tuben, Morris och Nybygget.

Ldis mer: skyddsvarnet.se/safe
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Jour och familjehemsvard

FAMILJEHEM FOR BARN, UNGDOMAR OCH VUXNA

Skyddsvarnet har sedan 1981 bedrivit familje-
hemsvard och erbjuder jour- och familjehemsvard i
hela Sverige, for alla aldrar och alla typer av uppdrag.
Skyddsvarnet samarbetar med 90 familjehem
utspridda 6ver landet, nagot som majliggor arbetet
med att hjilpa individer i utsatthet att fa en trygg
tillvaro och redskap for att kunna ateranpassas till
samhallet. Samtliga familjehem arbetar i ett nara
samarbete med en konsulent fran Skyddsvarnet,
for att stotta och 6ka tryggheten for den placerade
individen.

Skyddsvarnet arbetar pa uppdrag av Kriminalvarden
och Socialtjansten och har avtal med Sveriges
samtliga kommuner och tar darmed emot
forfragningar fran hela landet. Utifran den
information som framkommer kring klientens behov
och 6nskemal gor vi en matchning med det mest
passande familjehemmet.

Genom SSIL mater vi kvalitetsindex for vara
uppdragsgivare, varav vi har en néjdhet pa 8,7,
medeltalet for samtliga som méts ar pa 8,4.

I juni 2023 gjorde Skyddsvarnet sitt forsta forvarv
genom att képa Familjehemsvard i Alvsborg. | och med
forvarvet ar Familjevarden i Alvsborg nu ett dotterbolag
till Skyddsvarnet och kommer att bedrivas i enlighet
med Skyddsvéarnets befintliga familjehemsvard.

Forvarvet av Familjevarden i Alvsborg har gjort

att Skyddsvarnet idag har ett samarbete med fler
familiehem med en storre geografisk spridning, nagot
som starker mojligheten att erbjuda ett familjehem som
passar den enskildes behov ytterligare.

| slutet av aret paborjade Skyddsvarnet ett
spannande projekt att expandera och utoka jour och
familjehemsverksamheten till norra Sverige. Dessa
tva forandringar med Familjevard i Alvsborg och
expantionen i norra Sverige gor att vi nu kan erbjuda
familjehem o6ver hela landet.

Vi ar i stort behov av fler jour och familjehem som vill
bidra till att skapa trygghet och utvecklingsmdjligheter
till personer som behover det. Som Skyddsvarnets
familjehem arbetar du néra en konsulent fran
Skyddsvarnet for att stotta och 6ka tryggheten fér den
placerade individen. Som familjehem behéver du kunna
ge tid, engagemang och erbjuda trygga och tillitsfulla
relationer.

Las mer:
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Bjorka stodboenden

STODBOENDE MED PERSONAL DYGNET RUNT

Bjorka stodboende ar ett férberedande boende for
personer som inte har tillgang till bostad eller, av olika
anledningar, inte ar redo att vistats i sin bostad utan
stdd. Bjorka tar emot man och kvinnor fran 18 ar,
med en psykosocial problematik och/eller erfarenhet
av missbruk och/eller kriminalitet. Boenden kan ha
pagaende eller avslutad behandling samt pagaende
subsitutionsbehandling. Malet &r att alla boenden
efter en tid ska slussas vidare till en tréaningslagenhet
eller eget boende med eller utan kontaktmannaskap.

Vara stédboenden har personal dygnet runt och kan
erbjuda en kombinantion av kvalificerat stod och
tillaggstjanster som arbetspraktik, aterfallsprevention,
psykologsamtal och fritidsverksamhet. Bjérka stéd-
boenden har funnits sedan 1918 i Bromma och sedan
2018 i Hasselby. Uppdragsgivare ar socialtjanst och
Kriminalvard.

Bjorka Bromma ar ett unikt stodboende med endast
fyra platser dar vi har stora majligheter att

ge mycket stdd inom de omraden som den specifika
individen behdver. Bjérka Bromma ar placerat i en
villa i nérheten av flygplatsen. Stodboendet ligger pa
entréplan med enskilda boenderum med gemensamt
badrum, kdk och vardagsrum.

Pa Bjorka Hasselby finns totalt 11 platser for kvin-
nor och 43 platser fér man. Boendet ar belaget i ett
lugnt bostadsomrade med fem minuters promenad
till centrum med tunnelbana. Platserna for kvinnor ar
placerat avskilt i en egen boendedel. Varje klient har
tillgang till en egen mindre lagenhet.
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Pa stédboendet arbetar vi utifran ett férhallningssatt
och bemétande som grundar sig i KBT, MI (motive-
rande samtal), KASAM, dar vi bygger pa individens
egna formagor, resurser och kunskaper. Verksam-
heten fokuserar pa fyra huvudomraden: boende,
sysselsattning, fritid och natverk. Tillsammans med
den boende arbetar kontaktpersonen med social
traning, ekonomisk kartlaggning, forstarkning av po-
sitiva beteenden samt med veckovisa strukturerade
MIl-samtal.

Kontaktpersonens uppgift ar aven att stodja den
boendes utveckling och vara ett stéd i olika kontakter
med myndigheter, arbetsgivare med mera. Vid behov
har medarbetarna ADL-trdning med de boende (akti-
viteter i dagliga livet). Gemensamma fritidsaktiviteter
genomfors dven regelbundet. Bjérka har nara samar-
bete med Skyddsvarnet secondhand dar flera klienter
far mojlighet till arbetspraktik.

| januari 2023 6ppnade avdelningen for kvinnor

i Bjorka Hasselby och de forsta klienterna kunde
flytta in. Avdelningen ar i en separat del av boendet
och har ett eget gemensamhetsutrymme. Pa Bjorka
Hasselby finns det nu totalt 11 platser fér kvinnor.

P& Bjorka Bromma har personal och klienter tillsam-
mans byggt om ett tidigare forrad till hénshus och
honsgard. Tack vare ett fint samarbete, kunde vi i
september valkomna hons till Bjérka Bromma!

Traningslagenheter

BOENDE MED STOD AV KVALIFICERAD KONTAKTPERSON

Skyddsvarnet erbjuder boende i traningslagenheter
med stdd av en kvalificerad kontaktperson till per-
soner som har behov av boende och socialt stod for
att bygga ett sjalvstandigt liv. Som boende i tranings-
lagenhet har samtliga klienter tillgdng till stéd av en
kvalificerad kontaktperson cirka 3-5 timmar i veckan.
Kontaktmannaskapet vilar pa en kognitiv beteende-
terapeutisk grund och utgar i fran personens indivi-
duella behov. Samtliga kontaktpersoner ar utbildade
inom MI (Motiverande samtal) och en stor del av ar-
betet handlar om att motivera till fortsatt drogfrihet,
att fullfélja skola eller arbete, skéta kontakter med
myndigheter och bygga positiva sociala relationer.

Insatsen om Traningslagenhet ges pa uppdrag av
Socialtjansten. En naturlig vag ar att en klient efter
avslutad insats pa nagot av Skyddsvarnets stédbo-
enden, gar till en traningsldgenhet och far da aven
behalla samma kontaktperson som en har haft pa
stodboendet. Skyddsvarnets kontaktpersoner kan
aven arbeta tillsammans med klienter som har annat
boende.

Vi har lediga lagenheter for omdelbar inflytt. Sedan
flera ar tillbaka finns ett gott samarbete med hyres-
véardar i Stockholmsregionen, framst Wahlin Fastighe-
ter Ab och allmannyttan i Stockholms stad. Samarbe-
tet ger inskrivna pa enheten majlighet att narma sig
en egen bostad.

Las mer:

A (k1 S
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http://skyddsvarnet.se/stodboende
https://www.skyddsvarnet.se/traningslagenheter/

Projekt och anbud

INNOVATIVA ARBETSSATT, METODER & SAMARBETEN

PAGAENDE PROJEKT

Vi ar involverade i projeket Kraftverket, som ar ett Arvsfondsprojekt som ags och drivs av Verdandi. Projektet
haller pa till och med januari 2025. Syftet med projektet ar att utveckla en modell genom café-workshops och
ett webbaserat kunskapslyft om ungas rattigheter och hur de nyttjar sin ratt till vard- och stodinsatser. Skydds-
varnet blir agare av modellen som utvecklas och vi ska inom organisationen utbilda personal som i sin tur kan
utbilda och upplysa vara unga klienter i modellen.

ANBUD

Under ar 2023 skickades 25 anbud in (varav tva avbréts). Ett anbud kan dock inbegripa flera enheter och
delomraden, vilket innebar att man i ett anbud kan tilldelas ett delomrade men samtidigt foérlora i ett annat. Av
samtliga 23 anbud som Skyddsvarnet kunde vinna, tilldelades 10, vilket motsvarar en tilldelning pa 43,5%. Att
tilldgga ar att vi inte hade fatt svar pa alla anbud nar denna Verksamhetsberattelse skrevs i mars 2024.

25 anbud har skickats in

10 anbud tilldelades (43,5%)

11 anbud tilldelade inte (34,8%)

2 anbud blev avbrutna

1 RFI har skickats in. Request for Information/Begéran om information dr nagot som upphandlare skickar ut
innan en upphandling genomfors for att fa input och kunskap fran marknaden/utférare. Svaren fran RFl:erna
tas tillvara nar upphandlaren skapar upphandlingsunderlaget. Tilldelning kan givetvis inte ske pa en RFI.

Antalet inskickade anbud var féljande pa respektive enhet:

Bjorka Bromma: 4 anbud skickades in varav 3 har tilldelats (75%)

Bjorka Hasselby: 13 anbud skickades in (1 blev avbrutet) varav 5 har tilldelats (41,7%)
Traningslagenheter: 7 anbud skickades in (1 blev avbrutet) varav 1 har tilldelats (16,7%)
Familjehemsvarden: 7 anbud skickades in varav 5 har tilldelats (71,4%)

Nya verksamheter: 1 anbud skickades in varav O har tilldelats
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Arbetspraktik pa Skyddsvarnet

SKYDDSVARNETS ARBETSINTEGRATION

En av de personer som har genomgatt arbetspraktik
pa Skyddsvérnet secondhand i Spanga under 2023
ar Mohammad. Efter en langre period av arbets-
|6shet fick Mohammad genom Arbetsférmedling-
en kontakt med ett foretag varav han skrevs in i
programmet "Rusta och matcha”. Programmet som
drivs av Arbetsférmedlingen i samarbete med exter-
na leverantorer, syftar till att stédja arbetssokande
och underlatta 6vergangen till arbetslivet.

Med hjalp av en arbetscoach identifierade Moham-
mad mojligheten till arbetspraktik pa Skyddsvarnet
secondhand. Han kdnde direkt att detta var en
passande plats for honom, eftersom han ansag att
Skyddsvarnets varderingar 6éverensstamde med
hans egna. For Mohammad ar det viktigt att enga-
gera sig i arbeten dar ménniskan star i fokus och dar
han kan bidra till att hjalpa andra.

| maj pabdrjade Mohammad sin arbetspraktik pa
Skyddsvarnet secondhand i Spanga. Pa plats i
Spanga fastnade han mycket fér avdelningen med
bocker och media, dar han fick organisera och sorte-
ra upp avdelningen s3 att det skulle bli enklare fér
kunderna att hitta det de sékte. Mohammad ser
tillbaka pa sin tid pa Skyddsvarnet secondhand i
Spanga med glddje. Han beskriver det som en posi-
tiv miljo med kompetenta handledare och trevliga
manniskor. Fér honom blev det dven en plats dar
han knot nya vanskapsband. Han berattar att han
trots att han i dag inte langre har arbetspraktik i
butiken har varit dar for att halsa pa sina nyfunna
vanner.

| oktober, nar arbetspraktiken avslutades pa Skydds-
varnet secondhand i Spanga, fick Mohammad er-
bjudandet att fortsatta sitt arbete pa Skyddsvarnet
- anno 1910, denna gang i en utvecklingstjanst pa
Skyddsvarnets kansli pa Sédermalm i Stockholm.
Trots att arbetsuppgifterna inte direkt relaterar till
hans tidigare utbildningar som civilingenjor och
arkitekt, ser han det som viktigt att standigt utveck-
las vilket han menar att man gér vad man &n arbetar
med. Sarskilt betonar han dven vikten av att ha ett
arbete att ga till:
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- Det dir viktigt for alla att ha ett arbete sd att man inte
bara sitter still, det dr viktigt bdde fér mig sjdlv och fér
samhidillet. Jag tycker om att utvecklas och det kan jag
gora pd ett arbete.

Utvecklingstjansten som Mohammad har pa kansliet
ar pa ett ar. En utvecklingstjanst ar en tidsbestamd
tjanst som sker i ett ekonomiskt samarbete med Ar-
betsformedlingen. Dar syftet ar att arbetet ska 6ka
mojligheterna att komma in pa arbetsmarkanden
och fa ett nytt arbete efter utvecklingstjansten.

Mohammad riktar sin blick optimistiskt mot fram-
tiden och planerar att paborja jobbsdkandet igen
direkt efter avslutad utvecklingstjanst. Trots att

han har blivit tillfragad om han 6vervager att ga i
pension, betonar Mohammad att han vill fortsatta
att arbeta. Han upplever arbetslivet som otroligt
givande och roligt da det ger honom méjligheten att
lara sig nya saker och traffa nya manniskor. Moham-
mad ténker pa framtida arbeten och sager:

- Man ska inte ge upp. Jag kommer att fortsdtta att
knacka pa alla dérrar.

Skyddsvdrnet secondhand i Spdnga.

Arbetspraktik pa Skyddsvarnet - anno 1910

Genom arbetspraktik pa Skyddsvarnet far du stod att hitta dina forutsattningar pa arbetsmarknaden, efter din
kapacitet och formaga. Du far mojlighet att utveckla dina kunskaper samt prova pa nya arbetsuppgifter. Du far
farska referenser och omdome, en chans att bredda ditt kontaktnat samt regelbunden handledning av bransch-
kunniga och motiverade handledare. Arbetspraktiken innefattar olika arbetsuppgifter inom butik, lager och
transport.

Metod och individuellt stod

Vi arbetar med olika typer av individanpassade metoder och stod under arbetspraktiken. Bland annat erbjuds
spraktraning, arbetsformagebedomning (GA-metoden - Grundlaggande anstillningsbarhet). Var personal ar
dven utbildade i MI-metoden (motiverade samtal).

Ar du intresserad av arbetspraktik?

Vilkommen pa studiebesok i vara butiker. Tillsammans med din handldggare upprattar vi en genomférandeplan
och det individuella innehallet planeras. Vi skapar ett individuellt schema for arbetspraktiken med anpassning
efter formaga och onskemal.



Agenda 2030

SKYDDSVARNETS BIDRAG TILL AGENDA 2030

Agenda 2030 ar en global agenda for hur vérlden ska agera for att skapa hallbar utveckling. De globala malen
omfattar sociala, ekonomiska och miljémassiga fragor. Skyddsvarnet har valt ut nio av de sjutton malen att fokusera
extra pa. P4 kan du lasa mer om hur vi bidrar till olika mal och delmal.

INGEN GODHALSA OCH GOD
FATTIGDOM VALBEFINNANDE UTBILDNING

M40 v

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
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http://www. skyddsvarnet.se/globala-malen

Organisationsschema

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

Arbets-
integrering

24

Direktor / vd

Bit. direktor / Skyddsvarnets

vice vd

Familjehemsvard Bjorka
& 6ppenvard Hasselby

Tranings-
lagenheter

kansli

Styrelse

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

Skyddsvarnets styrelse bestar av en ordférande och nio ledaméter. Ordférande och 6vriga ledaméter vljs vid
arsmotet for en mandatperiod av tva ar. Halften av dessa ledaméter véljs vid vartannat arsméte. Den som ar
anstalld av Skyddsvarnet kan inte valjas till ledamot i styrelsen eller till revisor. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

Styrelsen har genomfort nio protokollférda sammantraden under 2023. Arbetsutskottet (AU) har genomfort 15
protokollforda sammantraden under aret. Styrelseledamoéterna valjs pa tva ar, varav halften vartannat ar.

ARSMOTE

Arsmétet ar Skyddsvirnets hogsta beslutande organ. Varje medlem har en rost. Arsmétet 2023 genomfordes
i Stockholm den 27 april med elva rostberattigade personer. Ett extra arsméte genomfdordes 22 juni med atta
rostberattigande personer for att gbra en mindre dndring i stadgarna sa att vi blev godkand som idéburen aktor
i valfarden av Kammarkollegiet. Medlemsavgiften for ar 2024 bestar och ar 100 kr/enskild medlem/ar.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

GUNILLA TERNERT
Ordférande
gunilla.ternert@bahnhof.se

LINUS HOLMQVIST
Skattméstare
linusholmqvist@hotmail.com

CARL LINDSTAHL
Ledamot
carl.lindstahl@gmail.com

AGNETA ISBORN LIND
Ledamot
agnetaisbornlind@live.se

ANNA NILSSON
Ledamot
anna.m.nilsson64@gmail.com

ADJUNGERADE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
\d/Direktor
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

MARITA FERNSTROM
Vice vd/Bitr. direktor
marita.fernstrom@skyddsvarnet.se

EMMA HENRIKSSON
Vice ordférande
emma.e.r.henriksson@me.com

BERTIL METZGER
Ledamot
bertil. metzger@telia.com

MARIA BACKE
Ledamot
maria.backe@telia.com

JOHANNA OLSERYD
Ledamot
johanna@olseryd.se

ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot
magor@magor.se
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Ledningsgrupp

SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP 2023

=
NILLA HELGESSON
Vd/Direktor Vice vd/Bitr. direktor

MARITA FERNSTROM DIRK KEHR
Verksamhetsutvecklare
dirk.kehr@skyddsvarnet.se

nilla.helgesson@skyddsvarnet.se marita.fernstrom@skyddsvarnet.se
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THOMAS FROBERG
Enhetschef sociala foretag
thomas.froberg@skyddsvarnet.se

KRISTINA ANTONIO
Enhetschef Bjorka Bromma
kristina.antonio@skyddsvarnet.se

Medarbetare

ANTALET MEDARBETARE PA SKYDDSVARNET UNDER 2023

Under 2023 uppgick antalet medarbetare pa Skyddsvarnet till 144 personer. Av dessa var 54 heltidsanstallda,
7 deltidsanstallda och 90 visstidsanstallda.
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Att arbeta pa Skyddsvarnet

CARLOS OCH OUMIE OM SKYDDSVARNET SOM ARBETSPLATS

Tva av de 54 personer som arbetar heltid pa Skydds-
varnet - anno 1910, ar Carlos och Oumie. Bada har
en lang erfarenhet av att arbeta inom olika omraden
pa Skyddsvarnet och delar en gemensam historia av
att ha atervant till organisationen efter att ha ut-
forskat andra arbetsplatser. Idag arbetar Carlos som
Kontaktperson pa Skyddsvarnets Traningslagenheter
och Oumie arbetar som Verksamhetsutvecklare for
anbud och projekt pa Skyddsvarnet.

Nar vi fragar dem varfor de valde att s6ka sig tillbaka
till arbeten pa Skyddsvarnet, lyfter de fram flexibili-
teten och det fértroende som ges at personalen som
avgorande faktorer, som i sin tur praglar arbetsklima-
tet pa Skyddsvarnet. Carlos berattar;

- Jag fick chansen att testa pd ett nytt arbete men insdg
ganska snabbt att det jag har pa Skyddsvdrnet, frihet un-
der ansvar dr ett koncept som dr unikt fér Skyddsvdrnet.
Det frdmjar autonomi och tillit samt 6kad kreativitet och
motivation som medarbetare.

Oumie tillagger;

- Jag har alltid trivts pa Skyddsvdrnet och det blev

mer tydligt ndr jag bytte arbetsplats. Vi har alltid haft
en flexibilitet och tilltro till personal som jag tycker dr
vdrdefull. Jag trivs att arbeta som jag gor just nu. Brukar
rekommendera mina vénner att séka om det finns lediga
tjdinster ute.

De bada betonar dven mojligheten till personlig ut-
veckling som Skyddsvarnet erbjuder som en avgoran-
de anledning till sin trivsel pa arbetsplatsen. Oumie
poangterar att:

-Jag har fdtt mdnga méjligheter, bdde tillfrdgade och ddr
jag sjdlv fragat, som lett till en utveckling i min roll. Det
har varit bdde i form av tjéinst och i kompetenshéjande
insatser.

Carlos tillagger;
- Skyddsvdrnet dr en arbetsplats med mdjligheter att

utveckla sig inom sitt omrdde samt kunna bidra till att
mdnniskor fdr ett bdttre och hdlsosammare liv.

Hall utskick efter lediga tjanster pa:
https://gorskillnad.skyddsvarnet.se
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Kvalitet

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Skyddsvarnet - anno 1910 stravar efter att halla en hog
kvalitet for alla kontakter, oberoende om det ar klienter,
deltagare, kunder eller uppdragsgivare. Vi ar certifierade enligt
ISO 9001 - Ledningssystem for kvalitet och enligt ISO 14001
- Ledningssystem for miljo. Ledningssystem beskriver bland
annat vad vi gor, nar, var och hur samt i vilken omfattning
Skyddsvarnet arbetar men ocksa vilka resultat som det leder
till. Skyddsvarnet arbetar systematiskt med standiga forbatt-
ringar av arbetet, genom egenkontroll, kontinuerlig planering,
uppféljning och utvardering av samtliga verksamheter. Det
innefattar dven flertalet matinstrument - Skyddsvarnet
mater olika aspekter i olika verksamheter samt foljer upp och
utvarderar resultat och anvander lardomarna for att utveckla
samtliga verksamheter. Under ar 2023 har vi ocksa lamnat
verksamhetsplanering och implementerar EOR (extra ordinart

NAGRA AV SKYDDSVARNETS MATINSTRUMENT

Beldggningsstatistik

Statistik avseende férfragningar

Anbudsstatistik

Statistik éver in-och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledning
Uppdragsgivarenkdter

Medarbetarenkdter

Brukarenkdter

Awvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

resultat). Syftet med EOR &r att skapa och stodja en systematisk utvecklingsrorelse i hela organisationen. Utvecklingsrérel-
sen som utarbetas ska sakerstilla att prioriteringar i organisationen leder till gemensamma 6vergripande mal. Prioriteringar

och val av arbetet ska tydligt kunna harleda ifran vision och strategiska mal. Dessutom har ledningsgruppsmedlemmarna im-
plementerat var sitt EOR under 2023 som ett steg i verksamhetsovergripande implementering som kommer pabdrjas 2024.

RESULTAT FRAN AR 2023

ANBUD
Under aret skickades 25 anbud in och 36 % tilldelades.

FORFRAGNINGAR

Under aret inkom 577 foérfragningar till Skyddsvarnet
varav 27% har lett till placering.

BELAGGNING

Under aret hade Skyddsvarnet 282 klientplatser och
belaggningsgraden var 58,8%. Vilket ar en 6kning
med 86 platser sedan foregapende ar.

VARDDAGAR OCH VARDTID
Antalet inskrivna klienter och deltagare inom

Skyddsvarnet stod for 41 923 varddagar under
aret. Genomsnittlig vardtid var 93 dagar.

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Under aret var 366 klienter/deltagare inskrivna

i Skyddsvarnets verksamheter. Andelen man var
84,7%, andelen kvinnor var 15% och annan kon-
sidentitet var mindre an 1%. Antalet utskrivningar
var 250.
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SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL
Under aret inkom 6 synpunkter och klagomal.

SAMMANBROTT

Sammanbrott ar en grundldggande indikator pa
kvalitet och ar den situation dar nagon av de
involverade parterna; klienten/deltagaren,
uppdragsgivaren/placeraren eller vardgivaren tar
initiativ till att avsluta placeringen i fortid eller att
klienten tar ett aterfall. Av samtliga 250 utskrivning-
ar som dgde rum under aret var 14% sammanbrott.
Den framsta anledningen var initiativ fran uppdrags-
givaren/placeraren, vilka stod for 60,1% av sam-
manbrotten. Det beror inte pa nagot missnoje, utan
pa att uppdragsgivaren/placeraren viljer att avsluta
placeringen och bland annat i stéllet flytta klienten/
deltagaren till egen verksamhet.

KLIENTER/DELTAGARE

88,7% bedomer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

89,8% instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

96,9% instamde helt eller delvis med att personalen, deras kontaktperson eller handledare ar tillgangliga.
94,9% instamde helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.
96,6% instamde helt eller delvis med att de far ett respektfull bemdétande av Skyddsvarnets personal.

UPPDRAGSGIVARE

88,6% bedomer att kvaliten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

97,2% instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

100% instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra kollegor.

FAMILJEHEM

100% instammer helt med att de har fétroende for Skyddsvarnet.
100% instammer helt med att de skulle rekommendera Skyddsvarnet till andra.

MEDARBETARE

86,6% av medarbetarna instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa

Skyddsvarnet.

AVVIKELSER, LEX SARAH & LEX MARIA

58 avvikelser har gt rum.

48,3% av avvikelserna berérde administrativa rutiner.
25,9% av avvikelserna berérde personal.

19% av avvikelserna var tillbud.

6,9% av avvikelserna berérde en olycka/allvarligt tillbud.
86,2% av avvikelserna berorde kvalitet.

13,8% av avvikelserna berérde miljo.

1 lex Sarah-anmalning genomférdes.

3 avvikelser ledde ftill en polisanmalan.
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Arsredovisning

SKYDDSVARNET - ANNO 1910, AR 2023

Styrelsen for Ideella Foreningen Skyddsvérnet - anno 1910 avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Vad giller informationen om verksamheten hinvisas till bifogad verksamhetsberittelse.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Enligt bifogad verksambhetsberéttelse.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och oséikerhetsfaktorer

Enligt bifogad verksamhetsberittelse.

Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Res. fran finans. investeringar
Arets resultat

Soliditet (%)

Moderbolaget
Verksamhetens intédkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Res. fran finans. investeringar
Arets resultat

Soliditet

il
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Forandringar i eget kapital Koncernens Not 2023-01-01 2022-01-01
Andamals- Annat eget kapital Totalt R 1 skni -2023-12-31 -2022-12-31
Koncernen bestiimda medel inkl drets resultat esultatra nlng
Belopp vid érets ingéng 1757 709 47 306 354 49 064 063
Arets resultat 6330 892 6 330 892 I}Iettoomséittning 67414 563 62 563 382
Tillkommande annat Ovriga rorelseintikter 1 664 035 1295913
kapital vid forvérv av 69 078 597 63 859 295
dotterbolag 1 030 634 1030 634 )
Belopp vid rets utging 1757709 54 667 880 56 425 589 Rorelsens kostnader
Direkta klientkostnader och vissa kopta tjanster -10 251 737 -8 430 483
Andamals- Balanserat Summa eget Ovriga externa kostnader 12 -16 271 880 -15267 039
Moderbolaget best. medel kapital kapital Persor?alk.osmader o ) -35995 471 -34740 674
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
Belopp vid drets inging 1757 709 47 306 354 49 064 063 immateriella anlaggningstillgangar -864272 -820 780
Arets resultat 5908 696 5908 696 Ovriga rorelsekostnader -88 490 0
A o -63 471 850 -59 258 976
Bel d arets ut 1757 709 53215 050 54 972 759
clopp Vi€ arets utgang Rrelseresultat 5 606 748 4600 319
Forslag tﬂ.l ViI}Stdis,p Osition . . Resultat frian finansiella poster
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor): Resultat frén andelar i koncernforetag 0 19 600
) Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r
looalansgrad vinst 47306 354 anlaggningstillgangar 3 654 631 1611307
arets vinst 5 908 696 Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 214 339 0
53215050 Réntekostnader och liknande resultatposter -35096 -96 986
. . 833 874 1533921
qlSpOfllfrg,lS S?_ att f 53215 050 Resultat efter finansiella poster 6 440 622 6134 240
i ny rikning dverfores
53215050 Resultat fore skatt 6 440 622 6 134 240
Koncernens och moderbolagets resultat och stillning i ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och Skatt pa drets resultat _131 304 0
balansrdkningar samt kassaflodesanalyser med noter. Uppskjuten skatt 21574 0
Arets resultat 6 330 892 6134 240
Héanforligt till moderforetaget 6 330 892 6 134 242
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Koncernens Not 2023-12-31 2022-12-31 Koncernens Not 2023-12-31 2022-12-31

Balansriakning Balansrikning
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliiggningstillgidngar Eget kapital
Eget kapital hiinforligt till moderforetaget
Materiella anliggningstillgdngar Andamalsbestimda medel 1757 709 1757 709
Byggnader och mark 4 22 528 367 17 691 552 Annat eget kapital inklusive arets resultat 54 667 880 47 306 354
Inventarier, verktyg och installationer 5 989 975 522 389 Eget kapital hinforligt till moderforetaget 56 425 589 49 064 063
23 518 342 18 213 941
Summa eget kapital 56 425 589 49 064 063
Finansiella anliggningstillgingar Kortfristiga skulder
Andelar 1 koncemféretag 6 1 700 000 0 Leverantorsskulder 3538442 2 880221
Andra langfristiga virdepappersinnehav 15931 506 12 267 239 Aktuella skatteskulder 69 837 318 412
17 631 506 12 267 239 Ovriga skulder 1246 273 1205032
Summa anliggningstillgingar 41 149 848 30 481 180 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 10 3177 062 3431 196
8031614 7 834 861
Omsiéttningstillgangar
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 64 457 203 56 898 924
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 951 492 2 615633
Ovriga fordringar 8 447 670 326 385
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 8 696 412 5494 183
10 095 574 8436 201
Kassa och bank 13211 781 17 981 543
Summa omsiittningstillgdngar 23 307 355 26 417 744
SUMMA TILLGANGAR 64 457 203 56 898 924
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Koncernens
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode frian den lopande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Fordndring kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Forandring leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode frian investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2023-01-01
-2023-12-31

6 440 622
864 272
-379 879

6 925 015

1 664 141
-3323514
658 221
-212 893
5710 970

-5 116 465
-5 364 267
-10 480 732

0

0

-4769 762

17 981 543
13 211 781
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2022-01-01
-2022-12-31

6 134 240
820 780
280112

7235132

694 254
-587 128
1 862 509
-265 049
8939 718

-139 586
0
-139 586

-6 000 000

-6 000 000

2800 132

15 181 411
17 981 543

Moderbolagets
Resultatrakning

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Klientkostnader och vissa kdpta tjanster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som &r
anliaggningstillgdngar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not

2023-01-01
-2023-12-31

61 798 489
1632228
63 430 717

-8 741 403
-15638 731
-33 186 284

=787 272
-58 353 690
5077 027

0

654 631
177 038
831 669
5908 696
5908 696

5908 696

2022-01-01
-2022-12-31

62 563 382
1295913
63 859 295

-8 430 483
-15267 039
-34 740 674

-820 780
-59 258 976
4600319
19 600
1611307
-96 986
1533921

6 134 240
6134 240

6 134 240




Moderbolagets
Balansrikning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar
Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgingar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2023-12-31

22 528 367
684 715
23213 082

1700 000
15931 506
17 631 506
40 844 588

894 037
347478
7 956 985
9198 500

12 286 823
21 485 323

62 329 911

2022-12-31

17 691 552
522 389
18 213 941

0
12 267 239
12 267 239
30 481 180

2615633

326 385
5494 183
8436 201

17 981 543
26 417 744

56 898 924

Moderbolagets Not

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Andamalsbestimda medel

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

SKYDDSVARNET - ANNO 1910 ORG. NR 802003-0832

2023-12-31

1757709
1757 709

47306 354

5908 696
53 215 050
54 972 759

3387242

0
1 146 950
2 822 960
7 357 152

62 329 911

2022-12-31

1757709
1757709

41172 114

6 134 240
47 306 354
49 064 063

2 880221

318412
1205 032
3431 196
7 834 861

56 898 924




Moderbolagets
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet
Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anliggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlédggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2023-01-01
-2023-12-31

5908 696
785272
1 800

6 695 768
6 695 768

1721 596

-2 375 800
487950

-1 060 663
5468 851

-5799 304
-5 364 267
-11 163 571

0

0

-5 694 720

17 981 543
12 286 823
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2022-01-01
-2022-12-31

6 134 240
820 780
141 112

7096 133
7096 133

694 254
-587 128
1 862 509
-265 634
8 800 132

(e)

-6 000 000
-6 000 000

2800132

15181411
17 981 543

Noter

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér ofordndrade jaimfort med foregéende ar.

Intéktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intédkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt sétt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvirvsmetoden. Detta innebér att forvirvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt upprattad forvérvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det beriknade marknadsvirdet av de forviintade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksé sdvida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Foréndring av internvinst under rdkenskapsaret har elimineras i koncernresultatrakningen.

Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader 1-4 %
Inventarier, verktyg och installationer 20 %
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultaet efte finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsprinciper och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutningen.
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Not 2 Anstillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2023

23,75
26,45
50,20

1250028
23492 321
24742 349

217 261
1197 564
7 840 099
9254924

33997 273

2022

27,11
23,84
50,95

1171170
24 038 392
25209 562

246 416
1226 745
7576 146
9 049 307

34 258 869

I antalet anstéllda ingar ej familjevardar. Lonersittning till familjevérdar ingdr i ovanstdende

l6nesummor med kronor 3 469 211 (2 479 274)

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersiattningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal
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70 %
30 %
100 %

2023

23,25
25,45
48,70

1199778
21 897 370
23097 148

207 261
1171265
7265 650
8644 176

70 %
30 %
100 %

2022

27,11
23,84
50,95

1171170
24 038 392
25209 562

246 416
1226 745
7576 146
9 049 307




Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 31741 324 34 258 869

I antalet anstéllda ingér ej familjevérdar. Lonersdttning till familjevirdar ingér i ovanstadende
l6nesummor med kronor 2 501 951 (2 479 274)

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 70 % 70 %
Andel min i styrelsen 30 % 30 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

Not 3 Resultat fran ovriga virdepapper och fordringar som ir anlidggningstillgingar
Koncernen

2023 2022

Rénteintikter 214 339 196 848
Resultat vid forsdljning av virdepapper 654 631 1611307
863 555 1 808 155

Moderbolaget

2023 2022

Rénteintakter 208 924 196 848
Resultat vid forsdljning av vardepapper 654 631 1611307
863 555 1 808 155
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Not 4 Byggnader och mark
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde
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2023-12-31

22 872 642
5389 840
28 262 482

-5 181 090
-553 025
-5734 115

22 528 367

2023-12-31

22 872 642
5389 840
28 262 482

-5 181 090
-553 025
-5734 115

22 528 367

2022-12-31

19 451 895
3420747
22 872 642

-4707 715
-473 375
-5 181 090

17 691 552

2022-12-31

19 451 895
3420 747
22 872 642

-4707 715
-473 375
-5 181 090

17 691 552




Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgéaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2023-12-31

2294 404
485 264
-491 490
2288178

-1 158 085
171 331
-311 449
-1298 203

989 975

2023-12-31
1 456 404
485 264
-88 490
1853178
-934 015

234 448
-1 168 463

684 715

2022-12-31

6 374 203

0

-4 917 799
1456 404

-5 504 409
4732 838
-162 444
-934 015

522 389

2022-12-31

6 374 203

0

-4 917 799
1456 404

-5 504 409
4732 838
-162 444
-934 015

522 389
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Not 6 Andelar i koncernforetag
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende nedskrivningar
Utgidende ackumulerade nedskrivningar

Utgédende redovisat viirde
Not 7 Aktier och andelar
Koncernen

Namn

Noterade aktier och aktiefonder
Andelar 1 bostadsrittsforeningar

2023-12-31

0
1700 000
0
1700 000

0
0

1700 000

2023-12-31

0
1700 000

1700 000

0
0

1700 000

Bokfort
virde
13097 218
2 834 288
15 931 506

2022-12-31

6 773 000
0

-150 000
6 623 000

-6 623 000
-6 623 000

0

2022-12-31

6 773 000

-150 000
6 623 000

-6 623 000
-6 623 000

Marknads-
virde

13 480 791
2 834 288
16 315079

Betréaffande andelar i bostadsrattsforeningar bedoms marknadsvirdet ej understiga anskaffningsvardet.

Moderbolaget

Namn
Noterade aktier och aktiefonder
Andelar 1 bostadsrittsforeningar

Bokfort
virde

13 097 218
2 834 288
15931 506

Marknads-
virde

13 480 791
2 837 288
16 318 079

Betriaffande andelar i bostadsréttsféreningar bedoms marknadsvirdet ej understiga anskaffningsvéardet.
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Not 8 Ovriga fordringar
Koncernen

Loneforskott

Skattekonto

Fordran leverantor

Andra kortfristiga fordringar

Moderbolaget

Loneforskott

Skattekonto

Fordran leverantor

Andra kortfristiga fordringar

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen

Forutbetalda hyror
Upplupna intékter
Ovriga interimsfordringar

Moderbolaget

Forutbetalda hyror
Upplupna intékter
Ovriga interimsfordringar

2023-12-31

3330
221 636
30183
192 521
447 670

2023-12-31

3330
221 636
30183
92 329
347 478

2023-12-31

2154780
4 833 971
1707 660
8696 411

2023-12-31

2154 780
4 833 971

968 234
7 956 985

2022-12-31

17 100
203 659
105 626

0
326 385

2022-12-31

17 100
203 659
105 626

0
326 385

2022-12-31

2191798
2251268
1051117
5494 183

2022-12-31

2191798
2251268
1051117
5494 183
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Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen

Upplupna 16ner

Upplupna semesterloner

Forutbetalda hyresintékter

Forutbetalda projektintdkter

Ovriga upplupna kostnader forutbetalda intikter

Moderbolaget

Upplupna 16ner

Upplupna semesterloner

Forutbetalda hyresintékter

Forutbetalda projektintdkter

Ovriga upplupna kostnader forutbetalda intikter

Not 11 Stallda sikerheter
Koncernen

Foretagsinteckning
Tillgangar med dganderattsforbehall

Moderbolaget

Foretagsinteckning
Tillgangar med dganderéttsforbehall
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2023-12-31

929 771
1365214
160 571
107 500
614 004
3177 060

2023-12-31

929 771
1365214
160 571
107 500
259 903
2 822 959

2023-12-31

3000 000
0
3000 000

2023-12-31

3000 000
0
3000 000

2022-12-31

1147 357
1490 241
199 807
107 500
486 291
3431 196

2022-12-31

1147 357
1490 241
199 807
107 500
486 291
3431196

2022-12-31

3000 000
9432 851
12 432 851

2022-12-31

3000 000
9432 851
12 432 851




Not 12 Arvode till revisorer Skyddsvirnets styrelse, Stockholm 2024-03-21

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning, Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana Gvriga

- Gunilla Ternert Bertil Metzger
arbetsuppgifter. Ordférande . g
Moderbolaget bl "

¥ .|| |
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt rddgivning eller . .
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomf6randet av sddana Gvriga Orsoloya Hoffamann Carl Lindstahl
arbetsuppgifter. 5
2023 2022
bakertilly Emma Henriksson Anna Nilsson
Revisionsuppdrag 218 174 207 687
I I S
218 174 207 687 \ _.:J_L;..::_.:.:.F-}
Not 13 Checkrikningskredit
Koncernen Maria Backe Agneta Isborn Lind
2023-12-31 2022-12-31 .
Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till 3 000 000 3000 000
Moderbolaget Johanna Olseryd Linus Holmgqvist
2023-12-31 2022-12-31
Beviljat belopp pé checkrikningskredit uppgar till 3 000 000 3 000 000
Utnyttjad kredit uppgér till 0 0
Gunnar Engstrom Staffan Zander
Fortroenderevisor Auktoriserad revisor
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