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Ar 2012 har varit innu ett hindelserikt &r i Skyddsviirnets
historia. Samhillets utveckling och klienters och upp-
dragsgivares behov gor att vi fortsitter att rora oss frama.
Vi ir oavbrutet verksamma med férbittringar for att ut-
veckla det sociala arbetet.

Skyddsvirnet har med engagemang arbetat vidare for
att mota det intresse och stdd som omvirlden visat oss i
vért opinionsarbete for allas lika virde. Vi har férmedlat
och tagit emot kompetens och kunskap f6r att mojlig-
gora ett samhille ddr alla ges lika méjligheter. Lirdomar
och kloka rid frin engagerade foreldsare och deltagare pa

Vart motto Hjilp till sjilvhjilp

genomsyrar all var verksamhet.

Skyddsvirnets seminarier i aktuella socialpolitiska amnen
har spridits vidare in i myndigheter, organisationer och
samhillet. Tillsammans blir vi medskapande for en bitcre
virld.

Virdkedjan 4r det verktyg vi har for att mojliggora for
Skyddsvirnets klienter att leva ett fungerande liv genom

Direktor
Nilla Helgesson har ordet

Hjilp till sjglvhjilp. 1 det forindringsarbete vi bedriver
moter vi hos vara klienter bide ridslor och framtidstro.
For det behover vi dels en grundforstaelse av hur det 4r att
leva i utanférskap, dels anvindbara redskap for att bryta
isoleringen.

Under dret har en verksamhetschef anstillts for act for-
stirka, samordna och leda arbetet med innehallet och ut-
vecklingen av Virdkedjan. Vi har utékat Vardkedjan med
flera enheter for att sikerstilla behoven och efterfrigan
hos véra uppdragsgivare. Det innebir att vira medarbe-
tare arbetar pa nya sitt sd att vi, i ett fortsatt gemensamt
arbete, har samsyn pd véra klienter. Vi har Skyddsvirnet
som gemensam plattform for detta arbete. Omsesidiga
utbildningar r ett av manga verktyg. Detta har bland
annat inneburit en utbildningssatsning pa det salutogena
arbetssittet for alla medarbetare.

Ett annat exempel pa utvecklingsarbete 4r act Skydds-
virnet tagit fram landets forsta certifierade ledarskaps-
utbildning for dem som arbetar med ensamkommande
flyktingbarn. Den forsta certifierade ledaren blev klar i
december. Vidare har organisationen under det gingna
dret genomfort samhillsorientering pd somaliska och
tigrinja f6r nyanlinda.

Skyddsvirnet vill kunna svara upp med kunskap och
engagemang pa de forvintningar som stills pé oss frin
landets kommuner, Kriminalvirden, Arbetsformedlingen
och andra uppdragsgivare. Lit 2013 bli ett ar d& vi med
oppna famnar och fulla av energi tillsammans fortsitter
att utveckla det sociala arbetet i Sverige. I det finns en stor

kraft.

Vdlkommen att beséka Nillas blogg pd www.skyddsvarnet.se
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Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm ir en ideell organi-
sation som bildades 1910. Uppgiften ir att bedriva verk-
samhet som syftar till social rehabilitering och habilitering.
Vi har dilltro till mdnniskors formaga att ta ansvar f6r sina
liv med hjilp av individuella stédinsatser, mottot dr Hjalp
till sjilvhjilp.

Idag bedriver Skyddsvirnet olika former av socialt
utvecklingsarbete for klienter i Milardalsregionen. De pri-
mira mélgrupperna dr personer frin socialtjansten och Kri-
minalvirden. Aven personer fran angrinsande omraden vil-
komnas, bland annat frdn landstinget och privata sektorn.

Genom Skyddsvirnets ideella inrikening kan vi dven
erbjuda kostnadsfria hjilp- och stodinsatser. Vi investerar
vért overskott i vir ordinarie klientverksamhet och i var
avgiftsfria verksamhet.

Skyddsvarnets kvalitetsarbete 2012

Vi har arbetat med virt kvalitetsledningssystem for att
sikerstilla kvaliteten i de insatser vi erbjuder. Det har
gett kunskap och forindrat vért arbetssitt men @ven
gett oss insikt om att organisationens ISO-certifiering
blir klar forst 2013. Skyddsvirnet prioriterar ett stabilt

Dpatkoni- Seh wiveCilisguo bl

Styrelseordférande Gunnar Engstrém i samtal med direktor Nilla
Helgesson och verksamhetschef Fredrik Gunnarsson.

ledningssystem med hog kvalitet.

Vi deltar i Socialstyrelsens seminarieserie om evidens-
baserad praktik. Forbattringsrapporter anvinds kontinuer-
ligt i verksamheterna.



Vision, verksamhetsidé
och mal

Var vision
Vi féorebygger brott
och social utslagning
i samhallet samt ar
opinionsbildande och
utvecklar socialt
arbete.

s\ TILL SJALygy, iy,

Mal SIYDSVARNET
Varje klient som berdrs Verksamhetsidé
av Skyddsvdarnets verksam- . . .
het ska bli en fungerande Skyqldsvome’r har fill uppgift C}H.
samhélismedborgare. bedriva verksamhet som syftar fill

social rehabilitering och habilitering.

Vi har tilltro till m&nniskors formdaga
att ta ansvar for sina liv med hjdlp av
individuella stédinsatser.

Vart motto ar Hjdlp till sjGlvhjdlp.

Vardegrund

Vér verksamhet préglas av Humanitet, Delaktighet, Flexibilitet, Nytéinkande och Kvalitet

* Med humaniter menar vi att verksamheten bedrivs * Med nytinkande menar vi utveckling av nya verk-
med hinsyn till allas lika virde oavsett dlder, kon, samheter utifrin behov.

funktionshinder, social stillning, etnisk eller religios

e o e Med kvaliter menar vi att verksamheten bedrivs med
tillhérighet eller sexuell liggning.

kompetent och empatisk personal, att vi foljer gillande
* Med delaktighet menar vi att verksamheten bedrivs lagar och riktlinjer inom vira omraden och att vi gor
genom tilltro till ménniskors egen férmaga och vilja att det vi siger.
ta ansvar, dir mottot dr Hjdlp till sjilvhjilp.

* Med flexibilitet menar vi att verksamheten bedrivs
utifrdn varje individs behov och stodinsatser. Vi ser
mojligheterna.



Aret som gick 2012

Tre ledamé&ter fran SEF:s styrelse. Fr v; Rahmatullah Rahmani, Amir
Mehrzad och Mosa Nazari.

Januari

 Sveriges forsta férening for ensam-
kommande (SEF) bildas p&
Skyddsvarnet.

» Oppenvarden erbjuder kurs for
ungdomar som ska séka jobb.

* Seminarium om Psykiatriskt tvdngsvdrdad - pd eget
ansvar.

* Start av KASAM-utbildning fér alla medarbetare.

Februari

* Kulturkvall for projekten pd Kulturhuset i Stockholm.

» Skyddsvarnet deltar pd Sociala Féretagarmdssan i
Kulturhuset.

Mars

* Skyddsvdarnet startar tvé nya projekt, Hemvdardsblommor
och Sociala féretag AB.

» Skyddsvdarnets styrelse antar ny placeringspolicy for
organisationen.

* Projekten deltar p& eldfest i Umed.

* Seminarium om Utvisad - i lagens namn med bland annat
Mikael Ribbenvik, rattschef p& Migrationsverket.

* Bjorka hdller frukostseminarium om Ensamkommande
fiyktingbarn och deras problematik.

» Utdkning av antalet traningsldgenheter.

« Start av Socialt féretag Gront Hantverk.

April
* Skyddsvarnet sluter avtal med Fagersta kommun gdllande
samhdallsorientering for nyanlanda flyktingar.

» Seminarium om Vdld i ndra relationer med bland annat
Erik Scheller, sakkunnig hos j@mst&lidhetsminister Nyamko
Sabuni.

* Arsmote med féreldsning av kammardklagare Anne-
Marie Bergstrom Om &vergrepp pd barn - i alla dess
former och Brott - utférda av ungdomar.
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Maj

* Ny metod fér etablering pd arbetsmarknaden presenteras
av Oppenvarden.

* Seminarium om De ensamkommandes fritid och vardag.

* Wikimedia vaxer och hyr fler rum av Kontorshotellet.

Juni

» Skyddsvarnet deltar pd Social Work and Social
development p& Stockholmsmdssan.

* Frukostseminarium vid R&cksta om Prostitution.

Juli
* Sommaraktiviteter fér ensamkommande, bland annat
besdk p& Gréna Lund, Cosmonova och biokvdll.

* Projekt Jalla fér alla anordnar fér andra dret
fotbollsturnering fér ensamkommande.

¢ |sabella Canow, projektledare fér Prata med oss, inte om
oss tar med projektets ungdomar till Skansen.

 Direktor Nilla Helgesson reser fill Gotland under
Almedalsveckan.

Augusti

* Seminarium om Mdnniskors ratt att vara behévda med
bland annat visning av dokumentéarfimen En plats i solen
av Leif Stenberg och Hakan Pienowski.

» Skyddsvdrnet tar fram utbildningspaket som utbildar och
certifierar yrkesgrupper som arbetar med ensamkommande
ungdomar.

» Oppet Hus och invigning av Skyddsvarnets Sociala
féretag Gront Hantverk i Solna.

A -

I augusti var det Oppet Hus och invigning av Social féretags
Grént Hantverk i Véantorp, Solna.



= i
Direktor Kathleen Gargan, LifeRing USA, besSker Skyddsvdrnet.
September

¢ Fredrik Gunnarsson filltr&éder som verksamhetschef.

* Projekt Jalla fér alla fér besdk av Pited kommun foér
erfarenhetsutbyte.

 Skyddsvarnet deltar p& Socialchefsdagarna.

 Tecknande av ramavtal med Skdne, Kronoberg och
Halland, totalt 46 kommuner.

* LifeRing USA besdker LifeRing Sverige.

* Skyddsvdarnet undertecknar éverenskommelsen mellan
Stockholms stad och ideella organisationer vid signerings-
ceremoni i Stadshuset.

Oktober

* Seminarium om Trygghet och brottslighet i storstdder
med bland annat justitieminister Beatrice Ask och Gunnar
Appelgren, Polisen.

» Familievarden och Oppenvarden fiyttar till Stadshagen.

* Traningsldgenheter flyttar till Hornsgatan 123 for att stérka
samarbetet inom Vardkedjan.

Oktober 2012 - Gunnar Engstrém tackar Sveriges justitieminister
Beatrice Ask fér hennes deltagande p& seminariet "Trygghet och
Brottslighet i storst&der”. Foto: Anna Pallin

n Folj oss p& Facebook

November

» Skyddsvdrnet skickar yttrande till Justitiedepartementet om
P&féljdsutredningen.

* Migrationsverket besdker Skyddsvarnet.

* Skyddsvarnets Familievard och Racksta boende
med behandlingsinsatser tecknar ramavtal gdllande
stédboende med kommunerna i Sédertdlje, Nykvarn,
Salem och Huddinge. Avtalet omfattar &ven psykolog-
samtal, Oppenvérd och Tréningslégenheter.

» Familievarden anordnar familiehemstraff for att visa nya
lokaler i Stadshagen.

* Skyddsvdarnet deltar p& Mdnskliga Réttighetsdagarna i
Goteborg.

* Albaniens frivard besoker Skyddsvarnet.
¢ Informationskvdll fér nya volontérer.

* Seminarium om Prostitution, sidlvskadebeteende och ndtet
med bland annat Caroline Engvall.

Arbetsledare Mikael Risberg och Eva Bernerskog, kommunikations-
ansvarig, pd Mdnskliga Rattighetsdagarna i Géteborg.

December

e Roger Torlamb, Mora kommun, blir den férsta som
certifieras i Jalla fér alla-utbildningarna.

« Seminarium om Vdldsutsatta barn med bland annat Asa
Landborg, Raddda barnen.

¢ Medarbetare inom Sociala féretag realiserar idén
om att erbjuda snéskottning fér boende och féretag i
Bergshamraomrddet.

* Julmarknad i Vantorp for forsta géngen.

e Skyddsvdarnet tecknar nya avtal med 14 kommuner i
Stockholmsregionen.



Ledning 2012

Den idéburna sektorn

Ar 2012 4r Skyddsvirnet en vilfungerande organisation
inom virdsektorn och en professionell aktdr pd markna-
den. Skyddsvirnet ska alltid vara ett alternativ till den
sociala verksamhet som bedrivs inom stat och kommun.
Organisationen priglas fortfarande av sin historia
som en icke vinstutdelande organisation och vi planerar
act forstirka den ideella verksamheten. P4 Hornsgatan
123 i Stockholm éterfinns Kansliet vars uppgift dr att
svara for en strategisk verksamhetsutveckling och en

Direktor

Nilla Helgesson
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

Marknad,
kommunikation
och media

Kommunikations-
ansvarig

Eva Bernerskog
eva.bernerskog@skyddsvarnet.se

Familjevard,
Oppenvard
och Psykolog-
mottagning

Enhetschef

Susanne Rosén
susanne.rosen@skyddsvarnet.se

Bjorka boende med
arbetstraning
Boendestod Bjorka

Enhetschef
Kaj Karlsson
kaj.karlsson@skyddsvarnet.se

- Har gdtt vidare till annat arbete
inom organisationen.

organisatorisk helhetssyn vad giller inriktning, ekonomi,
arbetsmiljo med mera.

Kansliet, som leds av Nilla Helgesson, ska dven verka
for kontroll och uppf6ljning av enheternas verksamheter
samt genomfora styrelsens beslut. Hir ligger dven ansvaret
for en strategisk kommunikationsplanering for att upp-
fylla uppdragsgivares och klienters behov av information.
Nedan presenteras Skyddsvirnets ledningsgrupp.

Verksamhetschef

Fredrik Gunnarsson
fredrik.gunnarsson@skyddsvarnet.se

Arbetstrdning via
sociala foretag

Enhetschef

Lena Ludwigs
lena.ludwigs@skyddsvarnet.se

Traningsldgenheter

Enhetschef

Susanne Elg
susanne.elg@skyddsvarnet.se




Medarbetare

Skyddsvirnet ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan
etbjuda utvecklande och stimulerande arbetsuppgifter,
kompetensutveckling och en god arbetsmiljo.
Medarbetarna ir i hég grad med och paverkar utveck-
lingen av de olika verksamheterna (medeltalet anstillda var
under 2012 cirka 40 personer.) Arligen gor Betania (som
har hand om Skyddsvirnets foretagshilsovird) en enkit
till alla medarbetare om arbetsmiljon. Mitningen borjade
2011 och under 2012 (index 10,11) blev virdet ytterligare
nagot bittre 4n 2011 (index 9,96). Genom samverkan,
som inférdes 2011, 4r det sikerstillt att forindringar vid

€

arfi
g

ka pd Kanslie
|
" 1

Kompetens-
utveckling
for medarbetare
under 2012:

(generella eller férindivider)

* Brandskyddsutbildning
* Baspsykiatri
* KASAM (salutogent arbetssatt)

¢ Ledarskapsutbildning genom
Famna (EU-projek)

* MI (motiverande samtal)

* Studiebesdk pd ett stort antal sociala féretag
i Sverige

* Upphandlingsutbildning
e Utbildning i IPS Supported & Employment

verksamheterna alltid diskuteras vid arbetsplatsen innan
chefer tar beslut.

Strategisk kompetensutveckling sdkrar kvalitet och
framtida tillvixt i organisationen.

Gemensamma utbildningar for alla ger medarbetarna
okad kunskap och bidrar till en sammanhéllen kunskaps-
kultur oavsett verksamhet. Vi triffas ocks3, allihopa, tvd
ginger om dret for att dta sommar- och jullunch, det 4r
uppskattade triffar da dven verksamhetsmalen vi satt for
aret gas igenom.

e Utbildning i sjélvskydd har
erbjudits alla medarbetare

* Hot och vald utbildning

¢ Vardeforum (lednings-
system for systematiskt
kvalitetsarbete)

AP (&terfallsprevention)

Brandskyddsutbildning
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Medlemmar

seminarierna p& ABF-huset i Stockholm. Foto: Eva Bernerskog

Aktiviteter 2012

Vid utgangen av 2012 har Skyddsvirnet 140 medlemmar
som stodjer verksamheten. Medlem kan var och en bli
som ir beredd att stddja och verka for foreningens mal
och verksamhetsinrikening. Vid foreningsméte har varje
medlem en rost.

Medlemmar i Skyddsvdrnet har stora mojligheter atc
medverka i f6rsoksprojeke och ta nya initiativ for act ut-
veckla socialt arbete.

Thomas Ekbom, Karin Selldin och H&kan Lingblom, tre av Skyddsvdrnets medlemmar, kom fér att lyssna vid ett av

De inbjuds till foreningens seminarier som tar upp in-
tressanta imnen och omréden inom social- och kriminal-
vardspolitiken.

Medlemskapet innebir regelbundna nyheter, tvi ny-
hetsbrev per ar skickas ut, speciellt riktade till malgruppen.
Medlemmarna fir dven erbjudande om att prenumerera
pa organisationens pressmeddelanden via MyNewsDesk.



Styrelse

Styrelseordforande har ordet

Styrelsen rikear ett tack till sina uppdragsgivare for
visat fértroende under 2012. Vi ska under 2013

fortsitta att svara upp pa era forvintningar.
Skyddsvirnets medarbetare har med ospard
moda  utfore etc professionellt och engagerat
arbete under 2012. De har visat att Skyddsvirnet
har en viktig roll inom vérdsektorn. Stort tack till
alla medarbetare f6r att ni utvecklat Virdkedjan till
det den dr idag — en professionell rehabilitering dar
klienten vigar dterta ansvaret for sin egen framtid.
Gunnar Engstrom

Fortroendemannaorganisation
Styrelsen har genomfort atta protokollforda sam-
mantriden under dret. Arbetsutskottet (AU) har
genomfort sju protokollférda sammantriden under
aret. Styrelseledamoterna viljs pd tva ar, varav hilf-
ten vartannat ar.

Revisorer

Revisorerna, valda for ett r, har bestitt av:
Lars-OlofEklund, auktoriserad revisor (Crescendo).
Eva Thim Karlsson, fortroenderevisor. Ersittare for
revisorerna dr Karin Rosén och Hikan Lingblom.

Valberedning

Valberedningen, vald for ett dr, har bestatt av:
Torsten Nilsson (sammankallande), Thomas Ekbom
och Anne-Marie Bergstrom.

Arbetstagarrepresentant
Rihaneh Ostad Gholizadeh.
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Ordférande Gunnar Engstrom

E-post: gunnar.engstroem@comhem.se

Fil.kand. och socionom, f.d. kriminalvardsdirektér i Umed och
Stockholm samt generaldirektérens (KVS) rédgivare och vikarie.
ldag expert/sakkunnig och en av tre férfattare till "Mdnniskan
Brottet Féliderna”.

Vice ordférande Gunilla Wiklund

E-post: gunilla.wiklund@ownit.nu

Fil. kand., f.d. informationschef vid Brottsférebyggande radet i
Stockholm (Brd). | dag egen féretagare.

Ledamot Orsolya Hoffman

E-post: orsolya.hoffmann@dll.se

Medicine doktor och psykiater. Ldng erfarenhet av kriminalvards-
medicin och beroendemedicin.

Ledamot Kjell Jonsson

E-post: kjell.jonsson@slhf.nu

F. d. allm&npraktiserande advokat 1978-2006, darefter chefsjurist
vid Stockholms livsmedelshandlareférening, SLHF. Har arbetat
ideellt for icke-statliga organisationer fér manskliga rattigheter.

Ledamot Bertil Metzger
E-post: bertil.metzger@telia.com
Socionom, arbetar som stabsdirektor vid riksdklagarens kansli.

Ledamot Solveig Riberdahl
E-post: solveig.riberdahl@telia.com
F.d. bitr. riksGklagare.

Ledamot Birgitta Winberg

E-post: birgitta.winberg@svenskakyrkan.se

Teol. kand., prast i Svenska kyrkan. Arbetar p& Centrum
for religionsdialog, inom Stockholms stift.

Direktor Nilla Helgesson

Ledamot Inger Davidson

E-post: inger.davidson@kristdemokraterna.se

F.d. riksdagsledamot, ordf i kulturutskottet (1998-2002), civil-
minister(1991-1994), vice ordf. i justitieutskottet (2006—2010) samt
ar nu ordférande for Svenska Unescorddet.

Ledamot Elisebeht Markstrom
avgick hésten 2012.

II
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Vardkedjan

Stadshagen, Bromma och Ré&cksta,
Stockholm Stockholm
Familjevard Boendestéd
Bergshamra, Solna PY — Bromma,
och Sédermalm, '{ ‘AA Stockholm
Stockholm Al_’_bgfs- Bjdrka
traning boende med
via sociala foretag arbetstrdning
®
a
AR Racksta
I'IfeRlng boeqde rped
Sédermalm, [ ] [ ] behq"d""gs'?‘ﬁ?iser Ra&cksta,
AecA ) %
Stockholm ‘ = Stockholm
'Y Y
Oppen- Trdnings-
vard Iagenheter
Kontakit-
person
Stadshagen, Sédermalm,
Stockholm Stockholm
Stadshagen, Sédermalm,
Stockholm Stockholm

Aret som gatt

Skyddsvirnets erfarenhet ir att
sambhillets insatser ménga ginger
ges av olika huvudmin som
agerar helt oberoende av varan-
dra,
mojlighet till &teranpassning.
Detta idr bakgrunden till att
Skyddsvirnet under senare ér

vilket forsvirar klientens

gjort en medveten satsning att utveckla organisationens
Vardkedja frin fem verksamheter 2010 dill dagens tio
verksamheter. Samverkan mellan enheterna mojliggor en
gemensam behandlingsmodell som vi inom Skyddsvirnet
ar stolta over att gemensamt ha utformat.

Vi blir dagligen paminda om att varje minniska ar
unik. De vi moter dr méngbottnade individer, med va-
rierande resurser att handskas med livets olika delar. Kli-
enter som kommer till oss kan vara i behov av behand-
ling och stottning, av boende och av sysselsittning.
Genom den utdkade Vardkedjan kan Skyddsvirnet
beméta denna problemsamling pa ett bittre sitt. Lang-
siktighet, bade i insatser och relationer, stir for trygghet

och hjilper klienten att viga satsa.

En hég grad av samverkan gor att stodet anpassas efter
var i den egna forindringsprocessen klienten befinner sig.
Det handlar om att steg for steg dcerta ansvaret for den
egna tillvaron och det egna livet. Och om att "bli métt dér
man ir’”.

Tilltro till ménniskors formaga att sjilva ta ansvar for
sina liv med hjilp av individuellt anpassade stodinsatser
ir centralt i det arbete vi utfor. Arbetet ger resultat. Manga
av de klienter som kommer till oss blir med tiden fung-
erande samhillsmedborgare. I &r har vi haft nagra besok
av fore detta klienter som kommit for att beritta om sina
nya liv. Det har glatt oss. Erfarenheten har visat oss att
en helhetssyn pé klienten 6kar dennes méjlighet att slippa
social utslagning.

. N-PROFy
Fredrik Gunnarsson =
Verksambherschef Q
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Vélkommen att beséka Fredriks blogg
pd& www.skyddsvarnet.se
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Fami

Malgrupp

Familievarden tar emot personer frdn 13 ar och uppat.
Skyddsvarnets familiehem har méngfaldiga kompetenser
och kan méta problematik av skilda slag. Det kan gdlla
missbruk, kriminalitet, hedersrelaterad problematik, behov
av skyddat boende samt ensamkommandes behov.

Mmal

Den boende ska ges maéjlighet aft fillsammans med vuxna
stabila forebilder skapa en fungerande vardag. Detta
genom att ta tillvara pd& och utveckla sin sociala kompe-
tens, sitt ansvarstagande och sin sjdlvsténdighet.

Aret som gatt

Familjevarden har under 2012 métt och dillgodosett en
okad efterfragan frin kommuner pd familjehem for en-
samkommande flyktingbarn som varken har férilder eller
vardnadshavare med sig. De ensamkommande 4r i en ut-
satt situation och nationellt 4r de en vixande grupp - un-
der 2012 6kade de med 35 procent. Barn frin Afghanistan
och Somalia 4r de stdrsta grupperna.

Medarbetarna och familjehemmen har dllsammans
lyckats vil med malet att skapa trygghet och utvecklings-
mojligheter fér ensamkommande och en annan 6kande
grupp - unga vuxna. Miljon som detta méjliggors i bygger
pa social gemenskap, kinslomissig nirhet och meningsfull
sysselsittning i form av arbete, studier eller annan syssel-
sdttning/aktivitet.

I oktober 2012 skapades en naturlig brygga for samar-
bete kring klienterna och deras méjligheter att fa del av
Skyddsvirnets Virdkedja. Familjevirden och Oppenvir-
den flyttade samman i gemensamma lokaler i Stadshagen.
Genom samverkan inom Virdkedjan har manga av de

jevard

Familiehem fér ungdomar och vuxna

Verksamhet

Familievarden tar emot boende frédn hela Sverige, verk-
samheten har cirka 80-90 familiehem. Familiehemmen
finns dels i Storstockholm och dels cirka en och en halv
timmes resvag fran Stockholm.

Uppdragsgivare
Verksamheten har ramavtal med Kriminalvérden i stora
delar av landet och socialtjénster i hela Sverige.

ensamkommande barnen exempelvis gatt vidare till eget
boende i triningslidgenheter.

Familjehemmen visar ett allt storre intresse for gemen-
samma utbildningstriffar, bland annat hélls i september
en uppskattad hosteraff med visning av nya lokaler i Stads-
hagen och en foreldsning om "As leva med ADHD”.

I augusti 2012 sl6t Familjevirden avtal med 46 nya
kommuner i Skdne, Halland och Kronoberg. Aven Statens
institutionsstyrelse (SiS) som arbetar med individuellt an-
passad tvangsvard och verkstiller sluten ungdomsviérd, har
visat ett tilltagande intresse f6r Familjevirdens verksamhet
och kompetens genom ett 6kande antal placeringar.

Kompetensutveckling av medarbetare inom Skyddsvir-
net 4r en prioriterad del bide i omfattning och ekonomi.
For Familjevirdens medarbetare har ir 2012 omfattat
savil deltagande i EU:s kvalitetsutvecklingsprojekt som
studier i baspsykiatri/psykiatri samt KASAM.

Under 2012 har Familjevirden haft en medelbeligg-
ning pé cirka 19 placeringar.

Familjekonsulent Christine Naess Dahl (t. h.) besdker ett av Skyddsvérnets familiehem.



Malgrupp

Det @r ungdomar mellan 18 och 25 &r med psykosocial
problematik och/eller med erfarenhet av missbruk och
kriminalitet som kommer fill Bjérka. Verksamheten tar
aven emot klienter med pdgdende substitutionsbehand-
ling eller annan medicinsk behandling.

Mal

Ungdomarna ska, efter sin tid pd Bjorka, kunna gd
vidare till boende i tréningsldgenhet alternativt f& ett
eget boende med kontaktmannaskap for att pd sikt kla-
ra eft sjalvsténdigt boende.

Aret som gatt

Sedan 1918 har Skyddsvirnet bedrivit olika verksamhe-
ter pa Bjorka, utifrin uppdragsgivarnas behov. Bjorka har
under sin tid haft stor betydelse for manga ungdomars
mojlighet till ett vuxenliv utan kriminalitet eller missbruk.

Ar 2012 har varit det forsta verksamhetsiret for Bjor-
ka boendestdd. Bakgrunden till den nya verksamheten
ir det forlorade avtalet av Bjorka Halvvigshus oktober
2011. Verksamheten omstrukturerades och 8ppnades pa
nytt som ett boendestdd i januari 2012. Inom omréidet
finns dven en annan verksamhet — Bjorka boendestod med
arbetstrining.

De ungdomar som kommer till Bjorka har inte tillging
till bostad, eller 4r av olika anledningar inte redo att vis-
tas i sin bostad utan stéd. Dirfor verkar medarbetarna for
att stirka den unges mojligheter till eget boende. Det sker
inom fem omréiden: sysselsittning, boende, fritid, nitverk
och att kunna leva ett liv utan droger och kriminalitet.

De boende har egen ligenhet pa omriddet med individu-
ellt ansvar, s kallad sjilvforvaltning. Personerna ansvarar
sjilv for inkop, matlagning, tvitt och stidning. I huset
finns allminna samlingsutrymmen for maltider och
gemenskap bland annat i form av TV-rum, bastu, gym
och kék. Det finns aktiviteter som yoga, matlagning och
foreldsningar f6r att 6ka de boendes kunskaper i samhills-
kunskap med mera. Klienter med behov av ADL-trining
har méjlighet till exempelvis gemensamma matlagnings-
kvillar.

Boendestddet har under 2012 haft ett samarbete med
enheter inom Skyddsvirnets Virdkedja {6r att kunna ge
klienterna tillging till en stdrre bredd av stod och insatser.
Uppdragsgivare och andra samarbetspartners har bjudits
in till fyra frukostseminarier med presentation av verksam-
heten och féreldsningar kring bland annat Spelmissbruk
och Hur man beméter aggressivitet i tjinsten.

Boendestod Bjorka

Eget boende i korridor med personalstéd

Verksamhet
Nio ungdomar kan tas emot. Det finns dygnetrunt-
personal.

Uppdragsgivare

Bjorka tar emot ungdomar frén alla kommuner i Sverige.
Verksamheten har ramavtal med kommuneras social-
fjénst.

Kompetensutveckling av medarbetare inom Skydds-
virnet 4r en prioriterad del bide i omfattning och eko-
nomi. Under 2012 har Bjorkas medarbetare bland
annat deltagit i utbildningar kring KASAM, brandskydd
samt forebyggande av hot och véld.

Boendestddet har haft full beliggning under aret. Fler-
talet personer placerades genom Stockholms stads ram-
avtal som slots 1 januari 2012.

P& Bjérka finns allmdnna samlingsutrymmen fér maltider och
gemenskap.



Bjorka
boende med
arbetstréning
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Bjorka boende

med arbetstraning

Eget boende i korridor med personalstéd

Malgrupp

Vuxna kvinnor och man frdn 18 och upp&t med erfaren-
het av missbruk och kriminalitet. Verksamheten valkom-
nar dven emot klienter med pdgdende substitutions-
behandling eller annan medicinsk behandling.

Malséttning

Bjorka ar ett férberedande boende. Malséttningen ar att
de boende ska slussas vidare till en traningsldgenhet eller
ett eget boende med kontaktmanaskap. Detta for att p&
sikt klara ett sjalvsténdigt boende samt ett arbete.

Aret som gatt

Det ir viktigt ate kunna erbjuda arbetstrining som en
del av Vardkedjans innehall. I den andra delen av Bjorkas
verksamhet, Bjérka boende med arbetstrining, ingar ar-
betstrining som en del av verksamheten. Ar 2012 har varit
ett uppstartsar f6r den nya inrikeningen.

Verksamheten kombinerar arbetstrining med kvalifi-
cerat stdd av enhetens personal. Arbetstriningen omfattar
cirka 20 timmar i veckan inom olika omriden sdsom fastig-
hets-, och tridgardsskotsel samt bygg- och rivningsarbeten.
Triningen syftar till att de boende kommer iging med
normala rutiner, far arbetslivserfarenhet och arbetsreferen-
ser for vidare anstillning eller prakeik.

En del av de klienter som vistats p& Bjorka under detta
forsta ar har gatt vidare i Vardkedjan till eget boende genom
Skyddsvirnets triningsligenheter.

Arbetstrdning dr en viktig del av Bjérkas verksamhet.

Verksamhet
Verksamheten bestdr av 16 platser med dygnetrunt-
personal.

Uppdragsgivare
Bjorka har ramavtal med ménga kommuner och tar
emot placeringar frdn hela Sverige.

Uppdragsgivare och andra samarbetspartners har bju-
dits in dll fyra frukostseminarier med presentation av
verksamheten och foreldsningar kring bland annat Spe/-
missbruk och Hur man beméter aggressivitet i tjinsten.

Under 2012 har Bjorkas medarbetare bland annat del-
tagit i utbildningar kring KASAM, brandskydd samt fore-
byggande av hot och vald.

Efter ett ar som ny verksamhet i Skyddsvirnets Vard-
kedja har Bjorka boende med arbetstrining haft en varie-
rande beliggning. De kommuner som Bjorka slutit avtal
med under detta forsta ar 4r bland annat Sigtuna, Upp-
lands Visby, Sollentuna, Sundbyberg, Solna, Jarfilla, Upp-
lands Bro, Téby, Danderyd, Vallentuna, Norrtilje, Osteriker,
Vaxholm och Lidingg.

15



16

Boende-
stod
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Malgrupp

Ré&cksta boendestéd valkomnar mén och kvinnor som vid
inskrivningen &r frédn 18 till och med 25 &r. De unga har
behov av stédjande pedagogiska insatser for att pd sikt
klara ett sjélvstandigt boende.

Mal

Den enskilde ska dka sin féormdaga att leva ett sjdlvsténdigt
socialt ansvarstagande liv fér att pd sé& vis kunna bli mer
delaktig i samhdllet.

Verksamheten dr bemannad dygnet runt.

Boendestdd Racksta

Eget boende i korridor med personalstéd

Verksamhet
Boendestdédet har nio platser och &r bemannad dygnet
runt.

Uppdragsgivare
Racksta har ramavtal med etft antal olika kommuner.
Placeringar tas dven emot frén Kriminalvarden.

Aret som gatt

Den 1 april 2012 hade cirka 18 000 personer i Sverige bevil-
jats boendestod enligt socialtjinstlagen. Det 4r en 6kning
med 1700 personer sedan 2011 (kdilla: socialstyrelsen.se).
Récksta boendestod 4r en av Vardkedjans nyaste verksam-
heter som utvecklats utifrin uppdragsgivares och samhillets
behov.

Ungdomar som bor pa Récksta boendestod har alla
olika bakgrunder. Det kan vara unga som av olika skal
inte kan bo hemma, det kan vara ungdomar som saknar
familj och anhériga (till exempel ensamkommande flyk-
tingungdomar) eller det kan vara ungdomar som ir ut-
slussade fran behandlingshem och tar nista steg till ett
sjlvstindigt liv.

Medarbetarna har under aret deltagit i Famnas! virde-
forum kring forbattringsarbete inom vard och omsorg.
Det ir av storsta vikt att medarbetarnas forhallningssitt
priglas av god etik och Skyddsvirnets etiska riktlinjer ska
bidra till samhérighet och en anda som alla i organisatio-
nen kan stilla sig bakom. Att uppmirksamma klienters
rittigheter och behov ir av sirskilt virde. Arbetet under
2012 fokuserades kring att stirka de boendes engagemang
i de aktiviteter som erbjuds. Det resulterade bland annat i
okat deltagande vid de gemensamma boendemétena.

Uppdragsgivare och andra intresserade har bjudits in
till frukostmoten med externa foreldsare for att utveckla
samverkan och erbjudas kompetensutveckling i speciella
frégor sisom exempelvis Spelberoende.

) Famnas medlemsorganisationer finns i hela landet och bedriver
vard och social omsorg inom ramen fér Socialtjdnstlagarna (Sol)

och Hdlso- och Sjukvardslagen (HSL) och som idéburna féretagare
med olika slags féretagsformer men med det gemensamt att vinsten
Gterinvesteras i verksamheten.
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RAcksta boende

med behandlingsinsatser

Boende i korridor med personalstdd dygnet runt

Malgrupp

Mélgruppen ar mén och kvinnor frdn 18 &r med primdra
svarigheter kring missbruk. Klienter med p&dgdende substi-
tutionsbehandling tas ocks& emot.

Malsattning

Récksta boende med behandlingsinsatser erbjuder boen-
de och omfattande kvalificerat stéd (socionomer) i syfte
att hjdlpa klienten till ett nyktert, drogfritt och ansvarsta-
gande liv.

Aret som gatt

Skyddsvirnet har under 2012 fortsatt atc kvalitetssikra
verksamheten for att kunna erbjuda uppdragsgivare en in-
riktning pa substitutionsbehandling.

Ar 2012 mer in fordubblades beslaget av nitdroger i
Sverige dd allt fler unga personer képer narkotika via nitet.
Medarbetarna pd Récksta har kint av detta vixande sam-
hallsproblem i sin egen verksamhet. Efter ett antal ucskriv-
ningar och inrittande av nya rutiner i borjan av aret har
problemet avtagit.

For att oka patientsikerheten har enheten forstirkes
med sjukskoterskekompetens. Dennes uppgift har varit att
ansvara f6r medicinhantering samt f6r samarbetet med
beroendeenheterna och Kriminalvarden. En mobil psyko-

Verksamheterna Ilgger vrd Rccksfc néra Vollmgby centrum.

Verksamhet
Verksamheten har 19 platser. Personal finns dygnet runt.

Uppdragsgivare
RAcksta har ramavtal med ett antal olika kommuner.
Placeringar tas &dven emot fran Kriminalvérden.

logmottagning har inférts en dag i veckan f6r att genom-
fora screeningar samt psykologsamtal med de boende.

2012 har ocksa inneburit en satsning pa kompetensut-
veckling. For att utveckla stédet for de boende har perso-
nalen under hésten genomgitc KASAM-utbildning och
en uppskattad MI-utbildning (motiverande samtal), s3 att
medarbetarna har en gemensam plattform att utgd ifrén i
det fortsatta arbetet.

Enheten har arrangerat tre frukostseminarier som
varit vilbesokta och uppskattade av uppdragsgivarna,
bland annat Bebandling av opiatberoende - foreskriver vi
medicin eller knark med. dr. overlikare Orsolya Hoffmann,
Beroendecentrum Eskilstuna, tillika ledamot i Skydds-
virnets styrelse.
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Tranings-
Iagenheter

Tal

Malgrupp

Personer som dr i behov av individuellt anpassade soci-
alkurativa insatser, personligt stéd och social traning for
atft uppnd social kompetens och integrering i samhdallet.

Mal

Den boende ska uppnd hog livskvalitet och god sjdlvstén-
dighet for att klara sin vardag i ett eget framtida boende
eller annan boendeform. Sysselsattning ska vara planerad.
Enheten kan &ven erbjuda enbart stéd av kontaktperson.

Aret som gatt

Traningsldgenheter har haft en god utveckling under éret.
Fler virdtagare 4n tidigare r har limnat enheten som fung-
erande samhillsmedborgare. Uppdragen har varit av olika
karaktir, alle fran kriminalitet och missbruk, personer ut-
satta for hedersrelaterat vald/fortryck och vald i nira rela-
tion till ensamkommande ungdomar.

Det ir kontaktpersonernas formaga till mangsidighet
i behandlingsarbetet som bidragit till det goda resultatet.
Utan deras kompetens och forméga att skapa en god och
vardaglig relation till enhetens klienter skulle malet inte
uppnatts.

Eget boende kan ibland innebira stora krav {6r den bo-
ende. For att motverka misslyckande for klienten har en-
hetens medarbetare vid nagra tillfillen samarbetat med
andra verksamheter i Virdkedjan. Klienten har pa s3 sitt
givits méjlighet att delta i en utdkad och gemensam behand-
lingsplanering,

Nigra boende har deltagit i Oppenvardens kurser for
att 0ka mojligheterna ate fa extra arbete under sommaren.
Andra har fitt vilbehovligt stod frin Psykologmottagningen.
Sammantaget har insatserna 6kat méjligheterna for boende
att klara sin vardag i eget framtida boende eller annan bo-
endeform.

Samarbetet med uppdragsgivarna har utvecklats. Bland
annat har ett bostadskollektiv (Trillingbo) startats tillsam-
mans med Jirfilla kommun. Dir ges méjlighet for tre
ensamkommande ungdomar att dela en storre ligenhet.

Enheten hade vid drets slut tillging till cirka 50 ligen-
heter, tilldelade frin Stockholms Stads Bostadsférmedling
och privata virdar. Samarbetet med Wahlins fastigheter AB
och andra fastighetsvirdar har fungerat mycket bra.

Kompetensutveckling av medarbetare inom Skyddsvir-
net ir en prioriterad del bdde i omfattning och ekonomi.
Under 2012 har medarbetare inom Triningsligenheter
bland annat deltagit i utbildningar kring KASAM (saluto-
gent arbetssitt), MI (motiverande samtal) och baspsykiatri.

De boende har haft en genomsnicdig alder pd 29 ar.
Medelbeliggningen har under dret 6kat frin 32 i snite till
43 boende.

Traningsldgenheter

Sjalvstandigt boende med individuellt stdéd av kvalificerad kontaktperson

Verksamhet

Verksamheten har tillgéng fill cirka 50 IGgenheter.
Halften kommer frén Stockholms Stads Bostadsférmed-
ling AB och hdlften frdn privatvardar, framst Wahlins
fastigheter AB.

Uppdragsgivare
Kommunernas socialtjanst och Kriminalvarden.

Enhetschef Susanne Elg tackar
Wdhlins AB fér att de, genom sitt
sociala engagemang, Idmnat
manga ldgenheter.

Skyddsvdrnets medarbetare
Hawo beséker bostads-
kollektivet

Julférberedelser med julklappar till de boende.



Malgrupper
Personeribehov av individuellt anpassade stéd- eller
behandlingsinsatser.

Mal
Klienter ska f& dkade mojligheter att sj@lva kunna
pdverka sina liv.

Aret som gatt
Skyddsvirnets Psykologmottagning har under 2012 ut-
vecklat sin verksamhet i ytterligare en riktning — att dven
utgdra ett psykologiskt kompetenscentra kring stéd och
behandling av personer inom det sociala filtet. Enhetens
utbildnings- och handledningsinsatser har mottagits vil av
olika aktdrer i samhillet. Medarbetarna har genomfort flera
externa utbildningsuppdrag, sasom Hot och Vild, Spelbero-
ende och Existentiellt arbete inom ramen for psykoterapi.
Handledningsuppdragen har varit inom socialtjinst och
ideell sektor. En foreldsning skedde dven vid érets Psyko-
terapimissa i Stockholm. Enheten har dven haft interna
utbildningsuppdrag.

Psykologmottagning

Leg. psykologer fér utredningar, terapi och handledning

Verksamhet

Svarigheterna kan réra sig om psykisk ohdlsa, samlev-
nadsproblem, missbruk eller kriminalitet. Mottagningen
tar emot vuxna och unga klienter samt familjer och par.
Enheten erbjuder dven handledning till personal verk-
samma inom vard- och omsorgssektorn.

Uppdragsgivare
Enheten har ramavtal med ett antal kommuner och tar
aven emot klienter frén Kriminalvarden.

Psykologmottagningens behandlingsdel visar goda
resultat. Klienterna som frimst kommer frin socialtjinsten
och Kriminalvarden ir 6éverlag nojda med de insatser som
givits. De behandlingsutvirderingar som gjorts under aret
har ocksa varit positiva. Samarbetet inom Virdkedjan har
utvecklats. Psykologmottagningen har bland annat haft
personal pd plats ute i dvriga enheter och arbetat med
screening av klienter i samband med inskrivning.

Mottagningen har under aret gitc Sver till ate anvinda
datajournaler. Systemet bérjade anvindas under hésten
2012 och har bidragit till 6kad patientsikerhet.

Leg. psykologerna David Tham (t. v.) och Lars Bergstrém (t. h.) har under dret handlett och utbildat olika aktérer.
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Strukturerat stéd fér ett sjdlvstandigt liv
Malgrupp Verksamhet

Kvinnor och mén frdn 16 &r och uppdt som behover
hjalp med att, pd ett strukturerat sétt, utforma ett me-
ningsfullt och balanserat liv utan kriminalitet och droger.
Oppenvarden tar &ven emot klienter med pagdende
substitutionsbehandling eller annan medicinsk behand-

ling.
Mmal
Deltagarna ska ges battre férutsattningar att géra val-
grundade och ansvarstagande val i framtiden. De ska

erhdlla kunskap och starkas till att battre kunna pdverka
sina egna liv.

Aret som gatt

Socialtjinsten har efterfrigat Oppenvard i kombination
med olika typer av stddboende bide utanfor och inom
Skyddsvirnets Vardkedja. Januari 2012 startade Oppen-
varden en egen enhet.

Genom programmet far deltagarna bittre sjilvkidnne-
dom och praktisk kunskap sisom att: betala rikningar,
kommunikation, hitta eget boende, datakunskap, stress-
hantering eller att ta sig in pé arbetsmarknaden. De pe-
dagogiska inslagen varvas med motiverande och aterfalls-
preventiva samtal.

I oktober flyttade Oppenvirden och Familjevirden
samman i gemensamma lokaler i Stadshagen. De gemen-
samma lokalerna utgdr en naturlig plactform f6r ett utokat
samarbete och Virdkedjan kvalitetssikras ytterligare.

Oppenvardsprogrammet bygger pd sju livsomraden:
hdalsa, ekonomi, boende, familj och natverk, fritid,
utbildning och arbete. Stédet som erbjuds syftar fill att
motivera deltagarna till en livsstilsféorandring.

Uppdragsgivare
Oppenvarden arbetar p& uppdrag av kommunernas
socialtjagnst och tar emot klienter frdn hela landet.

Under 2012 har samverkan kring kulturupplevelser for
klienter inletts med Folkoperan, Stadsteatern och Dramaten.

Kompetensutveckling av medarbetare inom Skyddsvir-
net dr en prioriterad del bide i omfattning och ekonomi.
Oppenvardens medarbetare har bland annat deltagit i ut-
bildningar i Kognus baskurs i psykiatri, Famnas utbildning
i socialt ledarskap i samarbete med hégskolan i Jonkoping,
kvalitetsutvecklingsprojektet for ledarskap och kvalitet
inom Famnas virdeforum. Andra utbildningar har varit
KASAM (salutogen forhallningssitt), motiverade samtal
(MI), brandskydd, aterfallsprevension samt férebyggande
av hot och vald.

Under det gingna aret har Oppenvirden skrivit ram-
avtal med foljande kommuner: Sédertilje, Salem, Hud-
dinge, Nykvarn och Stockholms stad.

Oppenvdrdsprogrammet ger deltagarna béttre sjdlvkénnedom och praktisk kunskap.
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. ° . Kostnadsfri sekuldr sjalvhjalpsgrupp for att
férhindra aterfall

Malgrupp Uppdragsgivare

Personer som vill leva nyktert och  Gruppen leds av leg. psykolog Lars

drogfritt. Bergstrom, Skyddsvdrnets psykolog-
mottagning.

Verksamhet

Verksamheten &r en 6ppen sjalv-
hjdlpsgrupp fér nykternet och drog-
frinet. LifeRing fungerar som ett seku-
lart alternativ till 12-stegs-baserade
sjalvhjalpsgrupper (AA, NA, DAA).

Aret som gatt

For narvarande har LifeRing cirka fem regelbundna deltagare som deltagit i gruppen
fran ndgra manader upp dll tvd ir. Gruppen har haft 40 moten under 2012.
Deltagarnas alder varierar mellan 20-70 ér, bade min och kvinnor. Flera deltagare
har tidigare varit i Skyddsvirnets behandlingsinsatser. For en del av dessa har gruppen
di fungerat som en eftervirdsinsats.

LifeRing har, med hjilp av en deltagare, utvecklat en hemsida. Verksamheten
har dven haft samarbete med omkring ett LifeRingméte hos RFHL i Malmé och
fungerat som ett bollplank med en nystartad grupp i K6penhamn. Kontakter har
ocksa tagits med Rainbow Sweden. Flera personer frin bland annat Géteborg,
Sundsvall och Umea har visat intresse att starta LifeRinggrupper i framtiden. Life-
Ring i Stockholm har haft en traineeinsats under hosten for att utbilda fler motes-
ledare.

Traningslagenheter berattar om en boendeklient

En av véra boende fick i slutet av férra &ret ett eget kontrakt i en ungdoms-
IGgenhet via bostadsférmedlingen. Josef hade d& bott hos oss i drygt tva dr.
Innan dess bodde han pd Skyddsvdrnets ddvarande Nybohovs boendestéd.
Josef dr ett bevis pd att Skyddsvdrnets Vardkedja bidrar till att véra boende
kommer framdt i livet.

Josef kom till Sverige som ensamkommande flyktingbarn 2009. Han k&dmpade
fér att snabbt I&ra sig svenska och fér att komma vidare i skolan. Hésten 2011
pdbdériades studier i samhdllsekonomiska programmet p& gymnasiet. Josef kom
in p& ett nationellt gymnasieprogram trots att han inte varit i Sverige mer &n
tvé ar. Det férsta dret pd gymnasiet klarade Josef alla sina betyg med bravur.
Bland annat fick han

A i matematik.

D& sommaren ndrmade sig letade Josef férgdves efter sommarjobb. Han
fick méjlighet att g& p& Skyddsvdrnets séka-jobb-kurs via Oppenvarden. Det
resulterade i att han fick ett sommarjobb, som &ven éppnade mdjligheter f&r
extrajobb under skol-terminen och under loven.

Under hela tiden Josef bodde i en trdningsliGgenhet var han aktivt bostads-
sékande. | héstas kom erbjudandet han hade vdntat pd, en ungdomsldgenhet
med bra hyra. Tack vare att Josef hade jobbat under sommaren och darfér
hade fatt en inkomst samt att han fick goda referenser fran oss, blev Josef god-
kdnd som hyresgdst i ett kommunalt bostadsbolag. Han &r nu sjglvférsériande
genom studieldn och extrajobb. Josef har kdmpat hdrt fér att uppnd sina mal
och han har haft férmdégan att be om och ta emot hjdlp nér det har behévts.

Beviljat frdn
Monners fond

Skyddsvirnet far varje ar en utdel-
ning frin Ménners fond. Dessa
medel anvinds for specialinsatser for
véraklienter. I &r berittar Assoumpta
Gakuru om sin resa till Afrika dir
hon besokte sin familj.

Hej pd er!

Jag dr tillbaka frdn Uganda. Jag
vill tacka er jGttemycket f&r att ni
hjélpte mig att &dka. Jag har tréffat
mina systrar som jag har trott varit
déda i tre @r och det var som ett
mirakel till mig. Vi har f&tt tid till-
sammans att krama, kdnna, prata,
grdta, berdtta och skratta igen.
De mar fortfarande inte bra, men
de mdr bdttre dn vad de gjorde
ndrvivariKongo och innan de vis-
ste att jag levde. De studerar inte,
de jobbarinte och de har svart att
f& ihop nog med pengar till mat.

Jag vill ocksd tacka er igen fér att
ni bidrog till att Deborah kunde
dka med mig till Uganda. Hon har
hjélpt mig mycket dér och ocksd
efterdt eftersom det var svart fér
mig att komma tillbaka till Sverige.
Nu &r jag som en ny person, ndr
jag dntligen vet att mina systrar
lever. Nu har jag ocks& en familj
igen. Tusen tack igen, vad ni har
gjort betyder mycket!

Med vénlig hélsning
Assoumpta Gakuru
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Arbets-
traning

15 -

via sociala féretag

Malgrupper

Personer som stér utanfér arbetsmarknaden.

Mal

Att skapa arbete fér personer som stdr utanfér arbets-

marknaden genom sysselséttning och arbetstraning i
sociala féretag.

Verksamhet
De sociala féretagen tillvaratar och utvecklar ménnis-
kors formaga for att néd en 6kad samhdlisvinst.

Aret som gatt

Skyddsvirnets sociala foretag expanderade under ar 2012.
Antalet arbetstrinings-/sysselsittningsplatser har utokats till
60 stycken. Personalstyrkan har utvidgats dill fyra arbetsle-
dare. Vi har utvecklat fler tjanster dir de sociala foretagen
ir med och konkurrerar pd den 8ppna marknaden. I mars
startade ett nytt socialt foretag, Gront Hantverk i Solna.

Arbetet bygger pa dilltro till minniskors egen forméiga
och vilja att ta ansvar, som ir den birande principen i
Skyddsvirnets Hjilp till sjilvhjilp. Verksamheterna utvecklas
och bedrivs utifrin varje individs behov.

De sociala foretagen har under aret hjilpt flera deltagare
att nirma sig den ordinarie arbetsmarknaden.

Det 4r viktigt att se mojligheterna i att utveckla individer
genom att ha bra kvalitet i tjinster och produkter som siljs.
For att kunna vertriffa den kvalitet som kunden efterfragar
krivs stor flexibilitet, krav pa kompetens och organisering
i varje uppdrag.

Eventuella vinster aterinvesteras i verksamheten.

—
p—
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C &
Arbetsledare Alexandra Wendt pd Grént Hantverk stdller i ordning produkter.

Arbetstraning

Det innebdr bland annat att medarbetarna ar delak-
figa i verksamhetens utveckling och att det finns stéd
fér de personer som arbetar i verksamheten. Med ny-
ténkande utvecklas nya verksamheter utifrdn individen
och samhdllets behov av tjanster och produkter.

Uppdragsgivare
Arbetsférmedlingen och kommuner.

Sociala féretag

Kontorshotell
2% Konferens
£ Hantverk
= Tradgérd
' Bygg & Riv

s

Arbetstrénings-
& sysselsattnings-
platser

Produkter
& tjénster

Inte pd IGtsas

Utifrén var och Ger bekrdftelse

ens férmaga \

Eventuell vinst
aterinvesteras i
verksamheten




Kontorshotell & Konferens
Hornsgatan 113, centralt pd S6dermalm.

For deltagare som sokt arbetstrining/sysselsittning inom
serviceyrken, kontorsservice och reception, men ocksi
administration, bokning och ekonomi.

For att mota efterfragan pé arbetstrining/sysselsittnings-
platser har Kontorshotellet dubblerat antalet uthyrningsbara
kontorsrum fran och med oktober 2012, dir verksamheten
ocksa erbjudit 6kade dppettider for sina kontorskunder.

Konferensverksamheten har mer 4n dubblerat antalet
konferenser under aret. Vi ir speciellt stolta dver uppdraget
som konferensvirdar vid Handisams konferens p Clarion
hotell.

Minga tjinster utvecklas internt innan de erbjuds till ex-
terna kunder. For arbetssokande innebdr det méjlighet till
kundkontakter och utékat nitverk.

Deltagare har skapat och forberett kommande verksam-
heter inom dagligvaruhantering. Sysselsittningen ar under
utveckling och vinder sig till deltagare med intresse for logis-
tik och samordning, samt enklare cateringuppdrag.

Kontorshotellet har under 4ret startat volontirarbete
som ska inga i ett sammanhang med de deltagare som
arbetar med dagligvaruhantering.

=¥ Gront Hantverk i Vantorp
Lokalerna hyrs av Solna kommun.

For deltagare som vill arbeta sivil fysiskt som med
design och former.

Skyddsvirnet har r 2012 nyinvesterat i utvecklingen av
Gront Hantverk, ett nytt socialt féretag som stér for kre-
ativitet och utveckling inom hantverks- och tridgards-
arbeten. Branschkunniga arbetsledare har viglett kring
mobelrenovering, tridgirdsarbeten/tjinster och bloms-
tervard. Under 4ret har verksamheten startat samarbeten
och kundrelationer f6r odling och tridgirdstinster.
Bland uppdragsgivare kan nimnas Kungliga Djurgards-
forvaltningen dir Gront Hantverk ir hovleverantér.

P4 hantverkssidan har det renoverats lokal och iord-
ningstillts en hantverksbod dir forsiljning skett vid flera
tillfallen. Deltagare och arbetsledare har tillsammans
utvecklat och organiserat verksamheten i ett antal
omraden sdsom: (forts nista spalt)

Vdntorp

S o

~=" Tradgard

* Hemvardsblommor med balkongtjinster och blomster-
tjanster (projektmedel fran Tillvixtverket).

* Tridgardsuppdrag i form av skotseluppdrag och
odling pa Overjirva Gard.

* Gronsaksodling, gronsaker som producerats har salts
pa marknader och till nirliggande café.

E
=

%Q av gamla fénster

=¥ Hantverk

* ReDo som tar in mobler, gor om dem och siljer dem.

* Mobelrenovering som tar uppdrag at kund dir
deltagarna lagar, slipar, mélar eller pa annat sitt
aterstiller mobler.

* Inredning dir deltagare gor inredningsuppdrag ét
kunder.

En av Vdntorps vélsmakande produkter - rabarberchutney.
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Uppdragsgivare

- Ovriga vi har
- avtal med:

: Kommunala
- uppdragsgivare

. utan avtal: © o Arbetsférmediingen

- ¢ Goteborgs stad © o Férsvarsmakten

+ * Krokum kommun . * Kriminalv&rden

© * Malmd stad - Migrationsverket

: ¢ Are kommun

. o Ostersunds kommun

Kommuner vi har
avial med:

* Botkyrka ¢ Sollentuna
* Danderyd ¢ Solna
* Ekerd * Stockholms stad

* Fagersta ¢ Sundbyberg

* Haninge * Sodertdlje
e e
Sy oo+ Tyress
GQ\ dﬁeﬁ - * Lidingd * Upplands Bro
“‘j"a 0@' - * Nacka * Upplands Vasby
%{kﬁ% Coe Norrtdlje * Vallentuna
© e Nykvarn * Vaxholm
* Salem ® Varmdo
* Sigtuna * Osterdker

* samt 46 kommuner i Kronoberg,
Halland och Skdne.



Opinionsarpete

Sociala Seminarier

== o —forallaslika varde

samarbeten Utbildningar

Samhalls-

creierng Skyddsvdarnets opinionsarbete pagdr sténdigt. Vi utforskar
samhallsproblem och ger rést &t méanniskor. Overtygelsen
om allas lika vérde ar grundstenen i arbetet.

Projekt

Hand-

Forskning ledning

Vi arbetar
for allas

lika vérde

Seminarier

Skyddsvirnet har genomfort elva seminarier under 2012. ) ,
Férfattare Caroline Engvall

féreldste vid seminariet

om Prostitution, sex och

sjdlvskadebeteende.

Foto: Johan Almblad.

De har varit vilbesokta, informationsrika och uppskatta-
de. Ahérarna har frimst kommit frin kommuner, statliga
myndigheter och ideella organisationer. Bland féreldsarna
kan nimnas Asa Landborg, Ridda barnen, Mikael Rib-
benvik, Migrationsverket och forfattare Caroline Engvall.

Massor och konferenser
Skyddsvirnet har under aret medverkat i ett stort antal Roger Torlamb, fGresidndare vid
Integrationsenheten i Mora kommun

missor och konferenser. Det har gett nya kontakter och blev den férste som utbildats i Jalla

spridit kunskap om Skyddsvirnets verksamhet. el Ristishlsie e rtet

Skyddsvdrnet utbildar och certifierar
yrkesgrupper som arbetar med
ensamkommande ungdomar.

Remisser

Tva yttranden har skrivits under 2012, "Nya pafoljder”

(SOU 2012:34) samt "Psykiatrin och lagen - tvingsvird,

straffansvar och sambillsskydd”(SOU 2012:17). 1 *Tid-

skrift for Kriminalvird”, grundad 1946 av Svenska Fang- SEMINARIER 2012

o . . YR 31/1 Psykiatrisk tvangsvardad
vérdssillskapet, publicerades det ena yttrandet (pafljds &/3  Uivisad - ilagens namn

Utfedningen) oavkortat. 10/4  Véldindra relationer

8/5 Tonarsfoéraldrar

22/5  Ensamkommandes fritid och vardag (Stockholm)
30/8  Harviratt att vara behévda?

9/10  Brottslighet och trygghet i storstader

23/10  Om ensamkommande flyktingbarn (Malm)

6/11 Prostitution, sjdlvskadebeteende och natet

4/12  Vdaldsutsatta barn

10/12  Om ensamkommande flyktingbarn (Umea)

MASSOR 2012

Unga Vuxna-dagarna, Stockholm
Psykisk O-hd&lsa, Stockholm

Sociala féretagsmdéssan

NPFE-forum, (Attention, Uppsala)
Joint World Conference Social Work
Social Development, Stockholm
Eldsjalsmdassan (Fryshuset, Stockholm)
FSS, Stockholm

Mangfald och féretagande

Fokus for framtiden

Drogfokus, Norrkdping

MR-mdssan, Géteborg

Almedalen, Visby

=, S : T

T a!

Broffsférbyggnde radet deltog vid ff av seminarierna 2012.



Migrationsverkets Catharina Hast Markkula (t. v.) beséker
Skyddsvdrnet och SEF (Sveriges ensamkommandes férening).

Projektledare Jalla fér alla Projektledare Prata med oss,
Oumie Ella Njai och inte om oss
oumie.ella.njai@skyddsvarnet.se Isabella Canow

isabella.canow@skyddsvarnet.se

Praga
MED @gs!
fnte @Ry 0ss

Jalla for alla
asikler o€l nv;::"*”

orum o1 DEN%: S ungdomet
o ensamiommond
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n F&lj projekten p& Facebook!

Projekt

Projekt har kommit att bli en viktig del i Skyddsvirnets arbete
for utveckling och forbdttring. Projektverksamheten har vuxit
successivt och blivit ett sdtt for Skyddsvirnet att knyta nya vér-
defulla kontakter och samarbeten med omvirlden. Alla projeke
har olika syften men det finns i de flesta fall ett Svergripande
syfte att, efter projeketidens slut, kunna fortsitta verksamheten
som ordinarie verksamhet. Projekten bedrivs huvudsakligen med
extern finansiering.

Projekt Jalla for Jalla (2010-2013)

Det overgripande malet ir att ensamkommande flyktingungdo-
mar som kommer till Sverige ska fi ett si snabbt och bra stod
som mojligt for att komma in i det svenska samhille. Att dessa
ungdomar ska fi okad kunskap om samhillet och dven ett ut-
byggt socialt ndtverk. De ska oka sin formaga att leva ett sjilv-
standigt socialt ansvarstagande liv och ldra sig ta konsekvenserna
av sina handlingar samt rustas for ate klara ett eget boende.

I projektet har det startas upp grupper/kurser for ensamkom-
mande flyktingungdomar, frimst i dldrarna 17-25 ar, sa att de
far ett sa snabbt och bra stéd som méjligt for att komma in i det
svenska samhillet.

Tanken 4r att kurserna, som tas fram i samarbete med ung-
domarna, ska ge dem en utveckling sd att de kan leva ett sjilv-
standigt socialt ansvarstagande liv och ldra sig att ta konsekven-
serna av sina handlingar samt rustas for att klara ett eget boende.

Projektledaren for Jalla for alla sitter dven med i olika externa
referensgrupper; Socialstyrelsen, Linsstyrelsen, KSL och Réda
Korset dir en ny arena dppnas upp for kontakeer, samarbeten
och informationsspridning. Projektet finansieras av Allminna
Arvsfonden.

Projekt Prata med oss, inte om oss (2011-2014)

Projektet ska delta i arbetet med att ensamkommande ungdo-
mar bygger upp en nationell och rikstickande forening. Det ska
bli en sjilvstindig organisation som styrs av ensamkommande
som redan har etablerat sig i Sverige och som ska stédja de en-

samkommande pé olika sitt. Projektet finansieras av Allminna
Arvsfonden.

Om Sveriges Ensamkommandes Férening

Den 13 januari 2012 bildades Sveriges forsta forening av och for
ensamkommande pa Skyddsvirnet. Foreningens namn ir Sveri-
ges Ensamkommandes Férening (SEF). Syftet 4r att organisera
ensamkommande under ett och samma tak och vara en instans
i samhillet i fragor som berér ensamkommande, till exempel
lagstiftning, bemétande vid ankomst och att férebygga kultur-
krockar och missforstind.

En annan viktig uppgift 4r att anordna aktiviteter for att un-
derlitta ingingen i samhillet och att férmedla kontakt mellan
ungdomar i hela landet. Féreningen ir startad inom ramen for
Skyddsvirnets projekt "Prata med oss, inte om oss”.



Ekonomisk redovisning

Styrelsen for Foreningen Skyddsvarnet i Stockholm fér hdrmed avge Arsredovisning
for rakenskapsaret 2012,
Foéreningen Skyddsvarnet i Stockholm Org. nr 802003-0832

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Enligt bifogad verksamhetsberattelse.

Flerarsoversikt (tkr) 2012 2011 2010 2009 2008
Nettoomsattning 30 897 32 201 27 337 30 247 26 224
Resultat efter avskrivningar -3 621 -459 -675 1366 1276
Resultat efter finansiella poster -2 654 2810 -128 5768 -1014
Soliditet (%) 87 88 91 91 21
Kassalikviditet (%) 161 202 270 278 332

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresldr att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 32 397 108
Arets férlust -2 653 665
29 743 443

disponeras sa att
i ny r&kning dverfores 29 743 443

Foreningens resultat och stélining i 6vrigt framgdr av efterféliande resultat- och balansrékning med
filldggsupplysningar.
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Resultatrakning

NOT 2012-01-01-2012-12-31

2011-01-01 -2011-12-31

Nettoomsdattning
Ovriga rérelseintékter

Rorelsens kostnader

Klientkostnader & kostnader for familjevardar
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fradn dvriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgdngar

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

w

30897 119
4138744

35 035 863

-6 576 246
-7 178 934
-24 325102
-576 338

-38 656 620
-3 620 757

956 465
41110
-30 483
967 092
-2 653 665

-2 653 665

-2 653 665

32 201 247
2634796

34 836 043

-6 387 795
-7 005 576
-21 369 467
-632 662

-35 295 500
-459 457

3 308 820
40 135
-79 611
3269 344
2 809 887

2 809 887

2 809 887
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Balansrakning

TILLGANGAR NOT 2012-12-31 2011-12-31
Anléggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 5 5 632 836 5781289
Balanserade kostnader byggnader 6 103 515 139 334
Forbattringsutgifter p& annans fastighet 7 27 094 56 925
Maskiner, inventarier och bilar 8 730 529 622 429
6 493 974 6 599 977
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 9 100 000 100 000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 20370 378 21 134 596
20 470 378 21 234 596
Summa anlaggningstillgdngar 26 964 352 27 834 573
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3 592 028 2 874 282
Aktuella skattefordringar 152 000 198 935
Ovriga fordringar 251718 117 638
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 11 1738 203 1192097
5733 949 4382 952
Kassa och bank 1 566 577 4 642 268
Summa omsattningstillgangar 7 300 526 9 025 220
SUMMA TILLGANGAR 34 264 878 36 859 793
EGET KAPITAL OCH SKULDER NOT 2012-12-31 2011-12-31
Eget kapital 12
Fritt eget kapital
Balanserat resultat och donationer 32 397 108 29 587 221
Arets resultat -2 653 665 2 809 887
29 743 443 32 397 108
Summa eget kapital 29 743 443 32397 108
Kortfristiga skulder
Leverantodrsskulder 834 982 796 960
Skulder fill koncernféretag 60 670 71 492
Ovriga skulder 381 784 346 585
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 13 3 243 999 3 247 648
Summa kortfristiga skulder 4 521 435 4 462 685
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 34 264 878 36 859 793
Stallda sdkerheter
Ovriga stéllda panter och sékerheter
Bankgaranti/bankrékning 358 925 354 462
358 925 354 462
Ansvarsforbindelser
Borgensférbindelser 500 000 0
500 000 0

29
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Tilladggsupplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdnna upplysningar

» Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad.

* Redovisningsprinciperna ir oférindrade jimfore med foregiende ér.

* Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

* Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir inget annat anges.

* Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

* Foretaget dr ett moderforetag, men med hinvisning till undantagsreglerna i drsredovisningslagen
7 kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikeer same intikeskorrigeringar.

Resultat efter avskrivningar
Resultat efter avskrivningar och jimférelsestorande poster, men fore finansiella intikter och kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsittningstillgangar exklusive lager och pagiende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Noter

NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER/BIDRAG

Posten bestdr framst av bidrag frédn Allmanna Arvsfonden om 2 543 618 kronor (1 954 593 kronor),

1 479 911 kronor (675 503 kronor) avser erhdlina anordnarbidrag samt IGnebidrag frdn Arbetsformedlingen.

Medlemsavgifterna uppgdr till 5 600 kronor (4 700 kronor).

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER 2012 2011

Medelantalet anstdllida

Kvinnor 25 20

Man 13 15

38 35

Léner och andra ersdattningar samt sociala

kostnader inklusive pensionskostnader

Léner och andra ersattningar 17 317 219 15418 034

Sociala kostnader 5395137 4776 309

Pensionskostnader 913 539 878 833
23 626 595 21073176

Totala Ioner, andra ersattningar,

sociala kostnader och pensionskostnader 23 626 595 21073176

Upplysning om sjukfranvaro

Sjukfr@nvaro i procent av total arbetstid 1.8% 1.7 %

Andel sjukfrénvaro for kvinnor 2.3 % 2.1 %

Andel sjukfrdnvaro fér mén 0.8 % 1.2%

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 63 % 67 %

Andel mdén i styrelsen 37 % 33 %

Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 0% 0%

| antalet anstdllda ingdr ej familievardar. Loneerséttning till familjevardar ingdr i ovanstdende 16nesummor

med 2 687 522 kronor (2 271 187 kronor).
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NOT 3 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

2012

2011

Anlaggningstillgé&ngar skrivs av enligt plan dver den férvéntade nyttjandeperioden med hansyn till vésentligt

restvarde. Foljande avskrivningsprocent filldmpas:

Materiella anléggningstillgangar

Byggnader 2%
Balanserade kostnader byggnader 20 %
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 20 %
Maskiner, inventarier och bilar 20 %
NOT 4 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPEB OCH
FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2012 2011
Utdelningar p& andelar i andra féretag 585 447 330817
Resultat vid forsdlining av vardepapper i och langfristiga
fordringar hos andra féretag 281 868 2 657 668
Ranteintdkter frén I&ngfristiga fordringar hos och vardepapper i
andra féretag 45773 221 056
Avkastning Joel & Lisa Ménners fond 43 377 99 279
956 465 3 308 820
NOT 5 BYGGNADER OCH MARK 2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 7 422 788 7 153 366
Ink&p 269 422
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 7 422 788 7 422 788
Ing&ende avskrivningar -1 641 499 -1 493 044
Arets avskrivningar -148 453 -148 455
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1789 952 -1641 499
Utgaende redovisat varde 5632 836 5781 289
Avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm
NOT 6 BALANSERADE KOSTNADER BYGGNADER 2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 865 351 835 223
Inkép 34780 30128
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 900 131 865 351
Ing&ende avskrivningar -726 017 -634 194
Arets avskrivningar -70 599 -91 823
Utgdende ackumulerade avskrivningar -796 616 -726 017
Utgdende redovisat vérde 103 515 139 334
NOT 7 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2012-12-31 2011-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 149 156 104 000
Ink&p 45156
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 149 156 149 156
Ing&ende avskrivningar -92 231 -62 400
Arets avskrivningar -29 831 -29 831
Utgaende ackumulerade avskrivningar -122 062 -92 231
Utgdende redovisat vérde 27 094 56 925
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NOT 8 MASKINER, INVENTARIER OCH BILAR 2012-12-31 2011-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 3776979 3 367 366
Inkép 435 555 409 613
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 4212534 3776 979
Ing&ende avskrivningar -3 154 550 -2 891 997
Arets avskrivningar -327 455 -262 553
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 482 005 -3 154 550
Utgdende redovisat varde 730 529 622 429

NOT 9 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapital andel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Féretag AB 100% 100% 1 000 100 000
100 000
Org.nr Sdate Eget kapital Resultat
Skyddsvarnets Sociala Féretag AB 556543-2944 Stockholm -65 486 -12 344
NOT 10 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Namn Bokfort varde Marknadsvarde
Noterade akfier och andelar, finansiella anlaggningstillgdngar 18 443 590 18 735 666
Andelar i Bostadsrattsféreningar 1926788 —
20 370 378 18 735 646
NOT 11 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2012-12-31 2011-12-31
Férutbetalda kostnader 191112 160 441
Férutbetalda hyror 1 224 548 962 722
Upplupna intékter 322 543 68 934
1738 203 1192 097
NOT 12 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Donerade Fondering Balanserat Arets
fonder resultat resultat
Belopp vid d&rets ingdng 272 570 383 867 28 930 783 2 809 887
Disposition foregdende dars resultat 2 809 887 -2 809 887
Arets resultat 2 653 665
Belopp vid arets utgdng 272 570 383 867 31740 670 2 653 665
NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2012-12-31 2011-12-31
Upplupna l6ner 582 165 588 396
Upplupna semesterldner 833 294 764 517
Upplupna sociala avgifter 466 302 383755
Upplupen sarskild I6neskatt 206 119 199 389
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1 024 653 1184911
Férutbetalda hyresintékter 131 466 126 680
3243 999 3247 648
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Skyddsvirnets styrelse, Stockholm 4 mars 2013

Gunnar Engstrom

Styrelseordférande

-

Bertil Metzger

Ledamot

Birgitta ‘Winberg

Ledamot

P
Solveig Riberdah!

Ledamot

Gunilla “Wiklund

Vice ordférande

ik

Inger Davidson

Ledamot

% [ nAS
Kjell Fonsson

Ledamot

Gll M‘t M‘O#“W"\
Orsolya Hoffmann

Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats den 15 mars 2013

./ L Tliwtilece

Lars-Olof Eklund Eva Thim Karlsson

Revisor Revisor




Revisionsberd

ftelse

Till féreningsst@mman i Féreningen Skyddsvérnet i Stockholm

Org.nr 802003-0832

Rapport om drsredovisningen
Vi har utfore en revision av arsredovisningen for For-

eningen Skyddsvirnet i Stockholm for rikenskapsaret
2012.

Styrelsens ansvar for &rsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drs-
redovisning som ger en rittvisande bild enligt drsredo-
visningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedémer dr nodvindig for att uppritta en rsredovisning
som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pa
grundval av var revision. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebir
detta att han utfért revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att den auktoriserade revisorn foljer yr-
kesetiska krav samt planerar och utfér revisionen fér att
uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehal-
ler visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder in-
himta revisionsbevis om belopp och annan informa-
tion i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder
som ska utf6ras, bland annat genom att bedoma risker-
na for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som ir relevanta for hur féreningen upprit-
tar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte
att utforma granskningsdtgirder som ir indamaélsenliga
med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effekriviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksd en utvirdering av
indamailsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen, liksom en utvirdering av den over-
gripande presentationen i drsredovisningen.

Stockholm den 15 mars 2013

Lars-Olof Eklund

Auktoriserad revisor
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimrtat ir till-
rickliga och indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats
i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rictvisande bild av foreningens
finansiella stillning per den 2012-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Rapport om andra krav

enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven ut-
fort en revision av styrelsens forvalining av Foreningen

Skyddsvirnet i Stockholm for rikenskapsdret 2012.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Virt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala oss om for-
valtningen pa grundval av var revision. Vi har utfért re-
visionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har
vi utdver var revision av drsredovisningen granskat vi-
sentliga beslut, atgirder och forhallanden i féreningen for
att kunna bedéma om nagon styrelseledamot ir ersitt-
ningsskyldig mot féreningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir tillrick-
liga och dndamailsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Vi tdillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

MMWF{W/

Revisor

Eva Thim Karlsson
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DIREKTOR

Nilla Helgesson

Mobil: 070-586 13 61

E-post: nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

KOMMUNIKATIONSANSVARIG

Eva Bernerskog

Mobil: 076-776 65 10

E-post: eva.bernerskog@skyddsvarnet.se

VARDKEDJAN

Verksamhetschef Fredrik Gunnarsson

Tfn 08-729 17 39, 070-586 13 16

E-post fredrik.gunnarsson@skyddsvarnet.se

FAMILJEVARD
PSYKOLOGMOTTAGNING

OPPENVARD

Enhetschef Susanne Rosén

Tel 08-729 17 34, 070-520 99 22

E-post susanne.rosen@skyddsvarnet.se

BJORKA BOENDE MED ARBETSTRANING
BOENDESTOD BJORKA

Enhetschef Susanne Rosén

Tel 08-729 17 34, 070-520 99 22

E-post susanne.rosen@skyddsvarnet.se

TRANINGSLAGENHETER
KONTAKTPERSON

Enhetschef Susanne Elg

Tel 08-729 17 37, 070-278 93 00

E-post susanne.elg@skyddsvarnet.se

ARBETSTRANING VIA SOCIALA FORETAG
Enhetschef Lena Ludwigs

Tfn 08-562 574 32, 070-092 22 84

E-post lena.ludwigs@skyddsvarnet.se

LIFERING

Leg psykolog Lars Bergstrom

Tfn 08-729 17 38, 070-092 14 50

E-post lars.bergstrom@skyddsvarnet.se

Fredrik Gunnarsson, Lena Ludwigs och Susanne Elg i glatt samsprdk pd Kansliet.
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