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Annorlunda ar utvecklande

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

, , Jag dr imponerad dver hur vioch andra
organisationer inom idéburen vdlfdrd
har klarat av utmaningen att inte stdlla
in, utan att stdlla om.

Vi lamnar ett annorlunda ar bakom oss. Den globala
pandemin har inneburit manga kriser bade privat, yr-
kesmassigt och pa samhallsniva. Nagon form av kris
ar ofta en forutsattning for utveckling och mognad.
Om vi tar vara pa krisen kan den gora att vi, bAde som
personer och organisation, gar starkta ur den och for-
hoppningsvis dven utvecklas och férbattras.

Manga sager att kaos och kris ar kreativitetens mo-
der. Och det stimmer! Jag ar imponerad 6ver hur vi
och andra organisationer inom idéburen valfard har
klarat av utmaningen att inte stélla in, utan att stilla
om.

Vi har tagit emot klienter som har haft behov av att
sitta i karantan. Vi har stallt om i princip alla inskriv-
ningsmoten till digitala moten. Vi har hallit alla vara
verksamheter 6ppna och har till och med utokat
Oppettidernaivissa verksamheter.

| borjan av aret gjordes en organisationsforandring i
ledningen, vilket innebar att det nu ar dnnu kortare
beslutsvagar. De flesta besluten fattas pa den aktu-
ella verksamheten av enhetschefen som har ett stort
mandat, befogenhet och ansvar. Det innebar att be-
sluten ar sa nara brukarna som mojligt.

Vi har dven avslutat det forsta heldret med ett nytt
journalsystem dar alla av organisationens verksamhe-
ter finns med och kan foljas upp digitalt pa en mangd
data. Detta har varit ett stod for oss alla i att bade
kunna summera vad som varit och hur vi kan utveckla
framat.

Kvalitetsarbetet ar och har alltid varit oerhort viktigt
for Skyddsvarnet. Vi har under aret paboérjat arbetet
for att ISO-certifiera oss inom bade kvalitet och miljo.
Certifieringen berdknas vara klar i borjan av ar 2021.

Nilla Helgesson, Direktor/VD

Vi har tillsammans med andra organisationer inom
Famna - Riksorganisationen for idéburen valfard i
Sverige, arbetat med hur idéburen valfard ska vaxa.
Ett resultat av detta arbete ar att Skyddsvarnet har
tagit fram en ny strategisk plan med ambitiosa till-
vaxtmal for att kunna stodja fler personer i utsatta
situationer.

Det finns en mangfald av aktorer i den svenska valfar-
den idag och Skyddsvarnet ar en av dessa. Det finns
tre sektorer i samhallet: offentligt, privat och idébu-
ret. Det innebar att alla kan géra egna val om vilken
aktor de vill ska ansvara for exempelvis barnens skola,
foraldrarnas hemtjanst, dldreboende eller skyddade
boenden. For att nd ut till fler om att detta ar en moj-
lighet, har Skyddsvarnet startat podcasten Idéburen
Vilfard.

For att vi ska kunna se alla méjligheter som finns i en
kris, finns ett ansvar hos var och en att se pa sin verk-
samhet pa nya satt och fundera pa hur vi kan forandra
bade delar ochii vissa fall en helhet.

Under detta annorlunda ar ar jag oerhort stolt 6ver
hur alla medarbetare pa Skyddsvarnet har tagit sig
an nya mojligheter med ett stort engagemang, for
att fortsatta utveckla organisationen sa vi kan stodja
annu fler personer som behéver vara insatser.

Skyddsvarnet gar, tack vare er alla, starkta in i ar
2021!

DIREKTOR/VD

070-586 1361
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kontakt



Idéburen valfard sedan 1910

Skyddsvarnet har nu stottat personer till ett mer
sjalvstandigt liviover 111 ar.

Start: 1910

Driftsform: Ideell organisation

Bransch: Vard och social omsorg, arbetsintegrering
och utbildning.

Antal anstéllda: Ca 80

Omsittning: Ca 63 msek

Verksamma i: Hela Sverige

Organisationsnummer: 802003-0832

Skyddsvarnet - anno 1910 har en lang historia av
idéburet socialt arbete. Vi formedlar valfardsverksamhet
till bland annat socialtjansten, Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen.

Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se kan du ldsa
mer om alla vara verksamheter.

VARA VARDEORD ¥

Hjalp till sjalvhjalp

Viar

en
organisation som grundades

. Viforebygger utslag-
ning & skapar battre forutsattningar for

i samhallet. Vi tillhoér den idéburna
sektorn & ar partipolitiskt och religiost obundna.

Non-profit innebar att vi ,istallet

all vinst i vara verksamheter.
Aterinvesteringen innebdr att vi kan starta upp nya
verksamheter, utoka befintliga
& skapa som gar i linje med var vision
&varderingar. Vara ar
bl.a. socialtjansten, kommuner, Arbets-
formedlingen, Kriminalvarden, Sam-
ordningsforbund & privata foretag.
Las mer [oF]
skyddsvarnet.se

Med hjdlp till sjiéilvhjdlp menar vi att medarbetarna ger verktyg for att stérka och skapa trygghet till individerna,
s& att de kan nyttja alla sina resurser och ta eget ansvar for sin utveckling.

Flexibilitet & nytankande

Med flexibilitet och nytdnkande menar vi att verksamheten bedrivs utifrén varje individs behov av stodinsatser.
Viser mojligheterna. Vi utvecklar nya verksamheter utifran vilka behov som finns.

Professionalism

Med professionalism menar vi att vi gor det vi séger att vi gor, och att vi uppfyller det som anges i lagstiftning,
riktlinjer och avtal. Verksamheten bedrivs av kompetent personal och utifrén ett ansvar att verka for ett
standigt forbattringsarbete pa bade individ-, verksamhets- och samhallsniva. Vi tar tillvara pé erfarenheter
frén vara medarbetare, uppdragsgivare, samarbetspartners och frén de manniskor som ar i behov av véra

stodinsatser.



W

Skyddsvarnet har sedan starten ar 1910 stéttat
personer i utsatta situationer till ett mer sjélvstan-
digt ochfungerandeliv. Det handlar om personer som
lever i hemléshet och/eller missbruk eller personer
som befinner sig i andra dysfunktionella miljéer. |
denna krisande tid &r de som redan lever under svara
férhallanden an mer sarbara och behoéver extra stod.

Blixtjobb ar en unik verksamhet i Sverige (med
forebild fran Norge) och finns dnnu bara i Stockholms
lan, dar verksamheten drivs av Skyddsvarnet.

Blixtjobb ger personer som star langst ifran arbets-
marknaden l6nearbete och erbjuder tjanster sdsom
stadning, renovering, flytt, transporter, dédsbohamt-
ning eller tradgardsskotsel. Verksamheten utfor ROT-
och RUT-tjanster med hog kvalitet.

Nar nagon viéljer att kdpa en tjanst fran Blixtjobb
innebar det att en person som lever i utsatthet, sdsom
i hemloshet eller i missbruk, far ett arbete med kollek-
tivavtalsenlig |6n. Utéver [6nen far personen dven ett
sammanhang och en social kontakt som kan betyda
oerhért mycket.

- Det o6vergripande syftet med Blixtjobb skulle jag
saga handlar om att bryta moénster och gora férand-
ringar i sitt liv. Vad den férandringen innebar maste
komma fran blixtjobbaren sjilv. Alla kan nagonting,
bara man far en chans, oavsett vilken problematik
personen an har, siger Linda Hallin, samordnare pa
Blixtjobb.

| ¥ l ¥
ey Sy 2 Sy

Tre personer som arbetar pa Blixtjobb. Foto: Skyddsvarnet

- Man kan bryta vardagsmonstret genom att jobba.
Alla kan nagonting, bara man far en chans, oavsett
vilken problematik personen dn har. Det finns ett
stort varde i att ndgon ser dig och respekterar dig. Att
beméta en person som lever i utsatthet med respekt,
humor och kérlek kan gora stor skillnad.

Nar du anlitar Blixtjobb sa far du inte bara en kvali-
tativ tjanst utford, du medverkar aven till social hall-
barhet i samhallet. Nagot som alltid behdvs, men nu
kanske mer dn nagonsin.

Anlita Blixtjobb

Mejla: blixtjobb@skyddsvarnet.se
Ring: 0739-18 18 19
www.skyddsvarnet.se/blixjobb
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Avtal med 129 kommuner

Arbetsformedlingen

Kriminalvarden

Samordningsforbund

OVRIGA AVTAL

o Arbetsférmedlingen
e Kriminalvarden

e Samordningsférbund

RAMAVTAL MED KOMMUNER
e Ale e Lessebo

e Alvesta e Lidingo

e Arboga e Lindesberg

o Askersund o Linkoping

e Bjurholm o Ljungby

* Bjuv e Ljusdal

¢ Bollnas e Ljusnarsberg
* Botkyrka e Lomma

e Bromélla e Lund

e Burlov * Malmé

e Bastad e Markaryd

e Danderyd * MélIndal

e Degerfors * Nacka

* Enkoping * Nora

o Eslov * Nordanstig

e Falkenberg
e Falun

e Finspang

* Goteborg

e Hallsberg

e Halmstad

e Heby

e Helsingborg
* Hofors

e Huddinge

o Hylte

* Habo

o Hallefors

e Harnésand
e Hassleholm
e Hoganas

o Horby

o Hoor

o Jarfalla

e Karlskoga

e Kinda

e Klippan

e Knivsta

e Kristianstad
e Kumla

e Kungsbacka
o Kungsor

e Kavlinge

o Koping

e Laholm

e Landskrona
e Laxa

o Lekeberg

e Nordmaling
o Norrképing
o Norrtilje

o Nykvarn

e Ockelbo

* Osby

e Ovanaker

e Perstorp

* Robertsfors
e Salem

e Sandviken

e Sigtuna

e Simrishamn
e Sollentuna
* Solna

o Staffanstorp
o Stockholm
e Sundbyberg
e Surahammar
e Svalév

» Svedala

e S6derhamn
o Soderkoping
o Sodertélje

o Tierp

o Tingsryd

» Tomelilla

o Trelleborg

e Trollhdttan
e Trosa

o Tyreso

o Taby

e Umed

e Upplands Bro
e Upplands Vasby
* Uppvidinge

¢ Vallentuna

e Varberg

e Vaxholm

o Vellinge

e Vindeln

e Vanersborg
e Vannas

e Varmdo

e Varnamo

o Vixjd

e Ystad

o Ange

o Astorp

o Almhult

o Angelholm

o Orebro

o Orkelljunga
o Ornskéldsvik
o Osteraker

o Ostra Goinge



L Kvalitet

JOHAN HOLMDAHL, KVALITETSCHEF

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

P& Skyddsvarnet strévar vi efter att halla en hog
kvalitet for de manniskor som vi kommer i kontakt
med, i och genom vara verksamheter samt for vara
uppdragsgivare och kunder. Vart systematiska kvali-
tetsarbete beskriver vad vi gor, nér, var och hur samt
i vilken omfattning men ocksa vilka resultat som det
leder till. Det innebadr att vi arbetar systematiskt
med stdndiga forbattringar av vart arbete, genom
egenkontroll, kontinuerlig planering, uppféljning
och utvardering av vara verksamheter sa att de kan
utvecklas att na sina mal samt uppvisa goda resultat.
Det har arbetet innefattar flera perspektiv och mat-
instrument. Under hésten ar 2020 har vi dessutom
paborjat arbetet for att 1SO-certifiera oss inom bade
kvalitet och miljo. Certifieringen beraknas vara klar i
borjan av ar 2021.

RESULTAT FRAN AR 2020

ANBUD

Under aret tilldelades 47,7% av alla inskickade anbud.
Det bor dock poangteras att det i skrivande stund
aterstar svar pa ytterligare svar pa 4,5% av de inskick-
ade anbuden. Dessutom var 29,5% av den inskickade
anbuden nya for Skyddsvarnet, dvs. verksamhetsom-
raden som tidigare inte bedrivits.

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Under aret var sammanlagt 402 klienter/deltagare
inskrivna pa Skyddsvarnets verksamheter. Av dessa
skrevs 270 klienter/deltagare ut.

NAGRA AV VARA MATINSTRUMENT

Beldiggningsstatistik

Mdnadsrapporter frdn verksamheterna
Anbudsstatistik

Statistik éver in- och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledningen
Uppdragsgivarenkater

Medarbetarenkdter

Brukar, deltagar- och elevenkdter
Awvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

SAMMANBROTT

Sammanbrott ir en grundldggande indikator pa kva-
litet och ar den situation dar nagon av de involverade
parterna; uppdragsgivare, anhériga eller klienten/del-
tagaren sjalv avslutar placeringen i fortid. Av samtli-
ga utskrivningar under aret var 26,3% sammanbrott.
Den framsta orsaken var aterfall, vilka stod fér 51,1%
av samtliga sammanbrott.

VARDDAGAR OCH VARDTID

Antalet inskrivna klienter och deltagare inom Skydds-
varnet stod for 45 767 varddagar under aret. Genom-
snittlig vardtid var 111 dagar.

UPPDRAGSGIVARNA

85,7 % bedomer att kvaliteten pa insatsen ar mycket bra eller bra.

89,6 % instammer helt eller delvis med att de har fortroende fér Skyddsvarnet.

85,7 % instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra kollegor.

MEDARBETARNA

86,4 % av medarbetarna instdmmer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa

Skyddsvarnet.

BRUKARNA/DELTAGARNA
80%

bedoémer att kvaliteten pa den insats de far &r mycket bra eller bra.

88,7 % instammer helt eller delvis med att de har fértroende for Skyddsvarnet.

92,5 % instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.



L Kvalitet

FAMILJEHEMMEN
instammer helt med att de har fértroende for Skyddsvarnet.
instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.

PERSONER | SAMHALLSTJANST
instammer helt eller delvis med att de har fértroende for Skyddsvarnet.

instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.

UTBILDNINGAR
utbildning anordnades.
av deltagarna instdmmer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets utbildningar

till andra.

SEMINARIER
seminarier/webinarier anordnades.
personer sag/deltog i vara seminarier/webinarier.
av deltagarna instdmmer helt eller delvis med att de fatt ny kunskap i amnet genom det seminarium/
webinarium de sett eller deltog pa
av deltagarnainstammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera vara seminarier till andra.

AVVIKELSER, LEX SARAH & LEX MARIA
avvikelser har dgt rum.
av avvikelserna beror administrativa rutiner.

lex Sarah eller lex Maria-anmalningar genomfordes.

SAFE STOCKHOLM
kontakter med ungdomar (upp till 19 ar) dgde rum.
lankningar har genomforts vidare till ungdomsjour, vaktare eller polis.
kontakter med vuxna (20 ar och aldre) agde rum.
lankningar har genomforts vidare till uppsdkarenheten, vaktare eller polis.

KONTAKTA KVALITETSCHEF
070-07289 07

Eriksson, projektledare for Skyddsvdrnets'©ag inldst, foreldste tillsammans
on pd webinariet "Ung inldst - Att vara placerad pd SiS”.
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Familjehemsvarden erbjuder férstarkt konsu-
lentstodd familjehemsvard for personer fran 7 ar
och uppat. Det kan handla om personer med olika
neuropsykiatriska funktionshinder, beroende/
missbruk, med/utan samsjuklighet, kriminalitets-
problematik, skyddsbehov, avhoppare fran kri-
minella gang, psykosocial problematik, personer
som levt i omsorgsbrist, ensamkommande flyk-
tingbarn samt foraldrar med sitt/sina barn. Famil-
jehemsvarden har ramavtal med kommuner i hela
Sverige samt med Kriminalvarden. | Familjehems-
vardeningar Oppenvard med legitimerad psykolog.

Skyddsvarnet erbjuder boende i traningslagenhet
med stod av kvalificerad kontaktperson. Vara kon-
taktpersoner kan dven arbeta tillsammans med dig
som har annat boende. Insatsen ges pa uppdrag av
socialtjansten. Verksamheten vander sig till unga
och vuxna som har behov av boende och socialt
stod for att bygga ett sjalvstandigt liv. Vi arbetar
framst tillsammans med personer som har erfaren-
het av missbruk och/eller kriminalitet och personer
utsatta for hot och vald, samt med ensamkomman-
de ungdomar.

Skyddade boenden finns framst i Skyddsvarnets
familjehem genom Familjehemsvarden, men det
finns dven mojlighet att placera individer i behov av
skyddat boende i grupp. Har far bade kvinnor, barn
och mén en fristad fran vald, hedersfortryck eller
misshandel och kan i en lugn miljo fa det professi-
onella stéd de behover. Skyddat boende for bade
barn, ungdomar och vuxna med olika bakgrund.
Skyddsvarnet kan ta emot personer med krimina-
litetsproblematik, skyddsbehov, unga vuxna med
kriminell livsstil och avhoppare fran kriminella

gang.

Ett halvvagshus ar en utslussform dar klienten
i lugn och ro kan ateranpassa sig till samhallet.
Skyddsvarnets halvvagshus i Malmo har personal
dygnet runt och arbetet sker i samarbete med
Frivarden i Malmé. Sedan 2018 har Skyddsvaér-
net dven halvvagshus for kvinnor. Tre platser
finns pa Halvvagshuset i Malmd, och tre pa vart
stodboende Bjorka Bromma i Stockholm. Dartill
har Skyddsvarnet avtal om halvvagshusplatser
med tillaggstjanst for man pa stodboendet Bjorka
Hasselby.

SAFE Stockholm arbetar med att 6ka tryggheten
for barn och unga i Stockholms city pa uppdrag
av Stockholms stad. Verksamheten samarbetar
med Ungdomsjouren (socialtjansten), Polisen,
vaktbolag, faltarbetare och organisationer som
finns i omradet. Trygghetsvardarna ska fungera
som trygga vuxna i en otrygg miljé och uppmark-
samma ungdomar som ar i behov av stdd och hjalp.

Bjorka stodboende ar ett forberedande boende
for man och kvinnor fran 18 ar, med en psykosocial
problematik och/eller erfarenhet av missbruk och
kriminalitet. Individerna kan ha pagéaende eller
avslutad behandling. Boendet har personal dygnet
runt och kan erbjuda en kombination av kvalifice-
rat stéd och tillaggstjanster som arbetstraning,
aterfallsprevention och psykologsamtal med
legitimerad psykolog samt fritidsverksamhet.
Skyddsvarnet driver ett stddboende i Bromma
och ett i Hasselby.



Valsta café startades under 2019 i samarbete
med Utbildning- och arbetsmarknadsférvaltning-
en och Kultur- och fritidsforvaltningen i Sigtuna
kommun. Det gemensamma malet ar att 6ka trygg-
heten i Valsta genom att fler invanare ror sig i och
omkring centrumet. Skyddsvarnet valde att avsluta
uppdraget i slutet av december 2020 pa grund av
rddande omstdndigheter kring Coronapandemin
samt en otrygg situation for personal.

Via Blixtjobb skapas arbetstillfallen 4t personer som
lever i utsatthet och/eller missbruksproblematik.
Du som anlitar Blixtjobb gor en vardefull insats for
samhéllet och for manniskor. Tjdnster som erbjuds
ar bland annat flytthjalp, malning och tradgards-
arbete. Blixtjobb arbetar i Stockholm med omnejd.
Det finns alltid en arbetsledare som ansvarar foér
tids- samt kvalitetsgaranti och ar alltid kopplad till
uppdraget. Vara medarbetare ar forsdkrade och
formellt anstallda med avtalsenlig [6n.

Kompetensutveckling fér individer, féretag och
organisationer. Skyddsvarnets yrkesforberedande
Hotell- och restaurangutbildning har resulterat i att
manga deltagare kommit ut i arbete och till egen-
forsorjning. Den mest efterfragade utbildningen
ar Hot och vdld som syftar till att minska risken att
nagon kommer till skada under en hotfull/valdsam
situation exempelvis pa arbetsplatsen. Skyddsvar-
net erbjuder dven utbildningen inom GA-metoden
(grundlaggande anstéllningsbarhet) som 6kar an-
stallningsbarheten hos individer som arbetstranar
och/eller star langt ifran arbetsmarknaden.

Skyddsvéarnets arbetsintegrerande sociala fore-
tagsomerbjuder arbetstraning och sysselsattning.
Skyddsvarnet Secondhand tar emot deltagare
med olika behov av integration till arbetslivet.
Utgangspunkten ar varje individs férmaga och
behov. Malet ar att individen, utifran sina férut-
sattningar, ska utvecklas och 6ka mojligheterna
att fa ett arbete. Skyddsvarnet Secondhand finns i
Nyndshamn sedan 2016 och startas dven i Spanga
i borjan av 2021.

Projekt ar en stor del i Skyddsvéarnets arbete for
utveckling och forbattring. Projektverksamheten
har kommit att bli ett satt foér organisationen
att knyta vardefulla kontakter med omvarlden.
Skyddsvarnet bedriver olika sorters projekt
med kontinuitet. Organisationen skickade in nio
projektansdkningar under ar 2020. Projektet
Forstdrkt utsluss for kvinnor blev beviljat av
Drottning Sophias Skyddshem och utférdes inom
Familjehemsvarden regi under hésten 2020.

Lds mer om vdra projekt pa sidan 18 -19.

Deltagare arbetstrdnar pa Skyddsvdérnet Secondhand.
Fotograf: Anders Koroly

11
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Arbetsintegrering

SKYDDSVARNET SECONDHAND, BLIXTJOBB

ARBETSINTEGRERING EXPANDERAR

| 6ver hundra ar har Skyddsvérnet st6éttat personer
tillbaka till ett sjalvstandigt liv. En stor del i detta
handlar om att fa ut personer i arbete. Skyddsvarnet
driver verksamheten Blixtjobb som skapar jobb at
personer i utsatthet. Skyddsvarnet Secondhand, ar
ett arbetsintegrerande socialt féretag i Nyndshamn. |
borjan av 2021 utdkas verksamheten och dnnu en se-
condhand-butik 6ppnas i Spanga.

SKYDDSVARNET SECONDHAND

Skyddsvarnet Secondhand &r ett arbetsintegreran-
de socialt féretag i Nyndshamn. Verksamheten har
till uppdrag att tillhandahalla meningsfulla arbets-
uppgifter till deltagare genom arbetstraning och sys-
selsattning, som skapas genom att silja tjanster och
produkter till externa aktorer. Malet ar att skapa del-
aktighet samt integrera manniskor i samhallet och ar-
betslivet. Vi ar 6vertygade om att alla manniskor har
en plats pa arbetsmarknaden och vart arbete handlar
om att stotta vara deltagare att na dit.

AKTIVT STOD | JOBBSOKARPROCESSEN

Vid arbetstrdning hos oss far deltagaren utveckla
eller prova pa nya arbetsuppgifter, fa farska referen-
ser och intyg samt bredda sitt kontaktnat. Vi hjalper
till med att skraddarsy ansékningshandlingar efter
tjdnsten och branschen som deltagaren ar intresse-
rad av. Individerna som arbetstranar far regelbunden
handledning av branschkunniga arbetsledare och mo-
tiverande handledare. Vi arbetar ocksa aktivt med att
ge stod i jobbsdkarprocessen.

Lds mer om secondhand pd sidan 24.

Pa
Skyddsvdrnet
Secondhand kan
personer arbetstrdna
inom bland annat transport/
leverans, kassabitrdde,
tvdttstuga/klddvdrd, snickeri,
stddning, sortering, somnad,

mobelhantering, utomhusarbete,

m.m. Mdlet dr att utvecklas
och komma ut i arbete.

fRe garna med i Facebookgrupperna
Skyddsvdrnet Secondhand - Nyndshamn samt
Skyddsvdrnet Secondhand - Spdnga for att fa
de senaste nyheterna och erbjudandena fran
butiken.
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Start: Skyddsvarnet Secondhand 2016. Blixtjobb (i
Skyddsvarnets regi) 2019.

Malgrupp: Personer i behov av arbetstraning,
sysselsattning och stod.

Uppdragsgivare: Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
kommuner/socialtjansten, foretag, organisationer, m.fl.

Mal: Att skapa motivation och forutsattningar for
personer att komma ut i arbetslivet. Ett annat mal r
att nd hog kundnojdhet for vara tjanster och produkter.

Vill
du ha ett
arbete? Blixtjobb
skapar arbetstillfdllen at
dig som lever i utsatthet och/
eller missbruksproblematik.
Om du dr intresserad av att bli
en blixtjobbare,
tveka inte pa att
kontakta oss.

BLIXTJOBB

Blixtjobb startades 2014 och drevs da av Stockholms
Stadsmission. Den 1 april 2019 6vertog Skyddsvar-
net driften av verksamheten. Blixtjobb &r ett socialt
foretag som séljer tjanster som stadning, flytthjalp,
tradgardsarbete och enklare renoveringar. Modellen
bygger pa att personer i hemldshet eller annan social
utsatthet matchas med arbete och far betalning i néra
anslutning till det utférda jobbet. Blixtjobb arbetar i
Stockholm med omnejd.

Lds mer om Blixtjobb pd sidan 6.

B Folj Blixtjobb pa Instagram for uppdateringar

direkt fran verksamheten.
@blixtjobb



) Halvvagshus

UTSLUSSNINGSMOJLIGHET INOM KRIMINALVARDEN - STOCKHOLM & MALMO

OM VERKSAMHETEN

Halvvagshus ar en utslussningsform inom Kriminal-
varden. Verksamheten har till syfte att 6ka klientens
mojlighet att bli integrerad i samhallet och minska
risken for aterfall i brott. En vistelse i halvvagshus
innebér att klienten sjalv tar ansvar for sin livssitu-
ation genom att delta i sysselsdttning som arbete,
praktik, eller studier. Malet for klienter vid halv-
vagshus ar att klara av ett eget boende samt att inte
aterfalla i kriminalitet. Halvvagshuset dr bemannat
dygnet runt och har nolltolerans mot alkohol och
droger. Det &r Kriminalvarden som beslutar om vem
som beviljas vistelse i halvvagshus.

VISTELSE | HALVVAGSHUS

Klienten bor under stort eget ansvar i ett boende
som ar Oppnare an anstalter med sdkerhetsklass 3.
Under vistelsen ska klienten sjalv skota dagliga bestyr
som inkop, matlagning, stadning, tvatt och liknande.
Klienten har tillgang till samhéllets olika stéd- och
hjalpfunktioner samt personalen pa halvvigshuset.
Personalen arbetar med st6ttning, radgivning, upp-
foljning samt kontroll av att klienten foljer de regler
som géller for vistelsen. Dessa insatser handlar om att
forbattra klientens mojligheter till en stabil livssitua-
tion, sdsom att s6ka bostad och férséka fa en varaktig
sysselsattning. Varje boende tilldelas en kontakt-
person.

Under
bérjan av dar
2021 fick Skyddsvdrnet
tilldelningsbeslut om att driva
halvvdgshus fér mdn i Stockholm.

Skyddsvdrnet drev halvvdgshuset for
mdn i Stockholm mellan dren 2007 -
2011 och ddrefter mellan 2013 och

2018.

Mer information kommer pd
www.skyddsvarnet.se

Start: Stockholm 2007 (férlorade upphandling
2018). Malmé 2018.

Malgrupp: Mén, och fran 2018 dven kvinnor, som
beviljats utslussningsatgard inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfallai
kriminalitet.

HALVVAGSHUS | STOCKHOLM & MALMO

Det finns tre halvvagshus i Sverige. De ligger i
Stockholm, Goteborg och Malmé. Halvvagshuset i
Stockholm drevs av Skyddsvarnet i Hasselby fram tills
juli 2018, da det 6vergick till en annan aktoér. Fran och
med januari 2018 driver Skyddsvarnet Halvvagshu-
set i Malmao.

HALVVAGSHUS FOR KVINNOR

Sedan 2018 driver Skyddsvédrnet adven halvvags-
hus fér kvinnor. Tre platser finns pa Halvvagshuset i
Malmo, och tre pa vart stodboende Bjorka Bromma
i Stockholm. Dartill har Skyddsvarnet avtal om halv-
vagshusplatser med tillaggstjanst for man pa stédbo-
endet Bjorka Hasselby.

skyddsvarnet.se/halvvagshus
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A Familjehemsvarden

FAMILJEHEM FOR BARN, UNGDOMAR OCH VUXNA

14

OM VERKSAMHETEN

Familjehemsvarden erbjuder forstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard fér personer fran 7 ar och
uppat. Det kan till exempel handla om personer med
olika neuropsykiatriska funktionshinder, beroende/
missbruk, med/utan samsjuklighet, kriminalitets-
problematik, skyddsbehov, avhoppare fran kriminel-
la géng, psykosocial problematik, personer som levt
i omsorgsbrist, ensamkommande flyktingbarn samt
foraldrar med sitt/sina barn. Utifrdn den enskildes
behov och 6nskemal gor vi en matchning med nagot
av vara utredda familjehem som finns i Storstockholm
(max 3 timmar fran Stockholm). Det finns en stor
mangfald i de ca 60 familjehemmen som vi samarbe-
tar med och darfor har vi mojlighet att erbjuda nagot
som passar den enskildes behov. Flera av familjehem-
men ar dven forstarkta dar minst en i familjehemmet
ar hemma pa heltid.

, , Tillstand hos IVO

Vi har tillstdnd hos Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) att bedriva familjehemsvdrd
och stdr ddrmed under myndighetens tillsyn i
arbetet med den berérda mdlgruppen.

ARET SOM GATT

Under 2020 har Familjehemsvardens haft en stabil
beldggning strax under beldggningsmalet. For att
Oka belaggningen var malet under aret att rekrytera
fler familjehem som kan ta emot och arbeta med en
svarare malgrupp samt familjehem som vill ta emot
placeringar fran Kriminalvidrden da enheten ser ett
behov utav detta. Coronapandemin tog fart i varen
2020 och forsvarade bade rekryteringsarbete och
det operativa arbetet pa enheten. Trots det lyckades
alla befintliga familjehem pa Skyddsvarnet fa deras
familjehemsutredningar uppdaterade, detta arbete
utférdes i forsta hand digitalt av konsulenterna. Fa-
miljehemsvardens arbete fortsattes bedrivas med
kvalité, aven om manga fysiska besok fick planeras om
till digitala moten. Aret avslutades med goda resultat
i verksamhetsmalen.

Start: 1981
Malgrupp: Personer fran 7 ar och uppat.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala kompetens, sitt
ansvarstagande och sin sjdlvstandighet, fér att na en
fungerande vardag.

OPPENVARD - PSYKOLOG

Oppenvarden ger minniskor stéd i att strukturera
sin vardag med malet att kunna leva ett sjalvstandigt
liv utan kriminalitet, droger och beteendeproblema-
tik. Insatserna ar tidsbegrinsade och kan innehalla
enskilda psykologsamtal med inriktning pa KBT eller
aterfallsprevention i mindre grupper. Har finns dven
sjalvhjalpsgruppen LifeRing dit manniskor kan ga for
att stottavarandraisin nykter- och drogfrihet. Genom
Oppenvarden erbjuds ocks behandling for spelbero-
ende. Vi samverkar garna med individens 6vriga pro-
fessionella kontakter. Om vi bedémer att vi inte kan
tillgodose behoven, lotsar vi vidare till ratt insats. P3
Oppenvarden kan klienter dven ldmna drogtester.

Vi har
kvalificerade jour-
och familjehem 6ver hela

Sverige.

Lovisa Alenmark, samordnare,
Familjehemsvdrden

skyddsvarnet.se/familjehemsvard



Traningslagenheter

BOENDE MED STOD AV KVALIFICERAD KONTAKTPERSON

OM VERKSAMHETEN

Traningslagenheter erbjuder boende i traningslagen-
het med stdd via kvalificerad kontaktperson. Insatsen
ges pa uppdrag av socialtjansten eller i vissa fall Kri-
minalvarden.

ARET SOM GATT

Under forsta halvaret av 2020 hade enheten en hogre
beldggning dn vantat men under den senare halvan
har beldggningen varit lagre. Den storsta anledning-
en till den lagre beldggningen &r att det har gatt sa
pass bra for vara klienter att de kunnat ga vidare till
ett eget boende utan stoédinsatser. Under aret har
enheten samarbetat med flera av Skyddsvarnets
ovriga verksamheter. Verksamheten Traningslagen-
heter har dven initierat insatser till och fran Bjorka
stédboende, Familjevarden och Skyddsvarnets halv-
vagshusplatser.

LEDIGA LAGENHETER

Vi har lediga lagenheter for omedelbar inflytt.
Enhetens kvalificerade kontaktpersoner har utbild-
ning inom socialt arbete samt mangarig erfarenhet
av arbete med enhetens malgrupper. Majoriteten
av uppdragen vi far avser personer med erfarenhet
av missbruk och/eller kriminalitet men vi har dven
uppdrag som galler ensamkommande ungdomar.
Sedan flera ar tillbaka finns ett gott samarbete med
hyresvardar i Stockholmsregionen, framst Wahlin
Fastigheter AB och allmannyttan i Stockholms stad.
Samarbetet ger inskrivna hos enheten majlighet att
narma sig egen bostad genom att med stéd av kvali-
ficerad kontaktperson starka sina formagor, bygga en
hallbar sjalvstandig tillvaro och fa goda referenser till
en egen framtida bostad.

Sedan flera dr tillbaka finns ett gott samarbete med
hyresvdrdar i Stockholmsregionen, framst Wahlin
Fastigheter AB och allmcnnyttan
i Stockholm stad.

Start: 2010
Malgrupp: Unga och vuxna fran 17 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen far en fungerande tillvaro
och kommer vidare till egen bostad eller annan
boendeform.

, , Calle om betydelsen av ratt stod

Calle har bott i en trdningsldgenhet i drygt ett dr. Han
berdttar att insatsen frdan Trdningsldgenheter har haft
en vdldigt stor betydelse for honom. Kontakten med
Carlos, kontaktperson pa Skyddsvdérnets Trdningsldgen-
heter, har varit speciellt viktig.

- Kontakten med dig har varit ett stod for att hdlla mig
kvar ddr jag var ndr jag kom ut frdn behandlingen. Du
har liksom varit som en storebror och en fadersfigur som
jag aldrig har haft tidigare, som jag kan snacka och trdna
med, sdger Calle.

Idag gdr Calle i skolan och ska snart ha praktik.
- Det dr helt sjukt. Jag har aldrig kdnt den motivationen

innan. Det dr mycket pd grund av Carlos som har pushat
mig.

Calle, klient pd Trdningsldgenheter pratar med sin
kontaktperson Carlos Straberg Romero.

skyddsvarnet.se/traningslagenheter
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Bjorka stodboende ar ett férberedande boende for
personer som inte har tillgang till bostad eller, av
olika anledningar, inte ar redo att vistas i sin bostad
utan stod. Bjorka tar emot personer fran 18 ar med
en psykosocial problematik och/eller erfarenhet av
missbruk och/eller kriminalitet. De boende kan ha
pagaende eller avslutad behandling samt pagaende
substitutionsbehandling. Malet &r att de boende efter
en tid ska slussas vidare till en traningslagenhet eller
ett eget boende med eller utan kontaktmannaskap.

Pa stodboendet arbetar vi utifran ett forhallningssatt
och bemoétande som grundar sigi KBT, Ml och KASAM
dar vi bygger vidare pa individens egna férmagor,
resurser och kunskaper. Verksamheten fokuserar pa
fyra huvudomraden; boende, sysselsattning, fritid
och natverk. Tillsammans med den boende arbetar
kontaktpersonen med social traning, ekonomisk kart-
laggning, forstarkning av positiva beteenden samt
med veckovisa strukturerade MI-samtal. Kontakt-
personens uppgift dr ocksa att stédja den boendes
utveckling och vara ett stdd i olika kontakter med
myndigheter, arbetsgivare med mera. Vid behov har
medarbetarna ADL-tréning med de boende. Gemen-
samma fritidsaktiviteter genomfors aven regelbun-
det. Sedan 2019 har Bjorka ett ndra samarbete med
Blixtjobb och dar klienter boende pa Bjorka kan
erbjudas sysselsattning.

Under dret gjordes ett reportage om Bjérka Bromma i
tidningen Hem & Hyra. Pa bild: Matti Sarhamo, Hdkan
Ahlén, Rasmus Karlsson och Joakim Lundén framfér
huset. Foto: Kenneth Samuelsson
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Start: 1918 (Bromma) 2018 (Hasselby)

Malgrupp: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller
kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Ga vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

Skyddsvarnet har tva Bjorka stodboenden, ett i
Bromma och ett i Hasselby. Pa stédboendet i Bromma
tas bade kvinnor och man emot, det finns 26 platser
och de boende har eget rum. Bjérka Bromma har en
hemlik boendemiljé med egen tridgard, har erbjuds
ocksa gemensamma matlagningskvallar. Pa stédbo-
endet i Hasselby tas enbart man emot och dar finns
42 platser. De boende har egen lagenhet med kokvra,
WC/dusch och balkong. P4 Bjérka Bromma finns
aven tre halvvagshusplatser for kvinnor. Pa Bjorka
Hasselby erbjuds halvvagshusplats med tillaggstjanst
for man.

2020 har varit ett bra ar for Bjérka Bromma. En av
vara tidigare boende har fatt sin OSA-anstéllning hos
oss och hjalper till med att skota om tradgard och
hus. Flera boenderum ar ommalade och ett rum ar
iordningstallt, ommalat och omgjort till ett fint gym.
Utomhusbelysningen dr omgjord sa att det nu lyser
bra runt hela huset. Vara boende har tillsammans
med personal rojt ur och gjort i ordning ett av vara
garage som nu har blivit en fin verkstad. Vi har tagit
upp samarbete med Spanga konditori som sponsrar
oss med Overblivet brod. Vi tar drogfriheten pa stort
allvar och under senare delen av 2020 har vi haft en
narkotikasparhund som sokt igenom stérre delen av
huset.

2020 var utokningens ar for Bjorka Hasselby. Med
dubbelt s& manga klientplatser och ytterligare en hel-
tidsanstalld kontaktperson har verksamheten lyckats
Oka beldggningen till ndrmare 80 % vid arets slut.
Personalgruppen har haft arbetsmiljéfragan i fokus
samtidigt som de lyckats uppratthalla rutiner och
kvalitet.

skyddsvarnet.se/stodboende



SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholms
stad och verksamheten finns for att skapa trygghet
for barn och unga. SAFE:s trygghetsvardar ror sig
runt och pa Sergels torg under kvéllar och natter for
att finnas till hands fér de unga som vistas dar. Trygg-
hetsvardarna fungerar som trygga vuxna i en otrygg
miljé samt uppmarksammar ungdomar som ar i behov
av stdd och hjalp. | dessa fall arbetar vi med att lanka
vidare till andra insatser. Tillsammans arbetar vi med
att skapa en tryggare milj6 for barn och unga.

Ar 2020 var en av de mest intensiva och hindelse-
rika aren i SAFE:s historia. Det har skapats massor
med nya kontakter, samtal, orosanmalningar och
framforallt viktiga lankningar till Ungdomsjouren
och Polisen. Allt detta har resulterat i mycket berém
fran Stockholm stad och fran en rad av andra aktérer
verksamma i det trygghetsskapande arbetet som vi
dagligen samarbetar med: ordningsvakter, faltarbe-
tarna, EU-teamet, uppstkarna med flera.

Vi har dven under aret satsat pa flera viktiga aktivite-
ter for att verksamheten kvalitetsmassigt ska kunna
uppfylla alla krav och 6nskemal fran uppdragsgiva-
rens sida . Bland annat har det genomforts en intern
hot och vald- utbildning, nya kurser i orosanmalning-
ar, en kurs i professionellt bemétande och kommu-
nikation, larm uppdatering och vidare utveckling av
sdkerhetsatgarder pa Plattan.

Skyddsvarnet erbjuder behovsanpassade utbildning-
ar, foreldasningar och seminarier fér vara malgrupper,
samt kommuner, myndigheter, féretag och organi-
sationer 6ver hela landet. Vi har ett brett kursutbud
med allt fran yrkesinriktade kéksutbildningar till hot-
och valdsutbildningar. Vi skraddarsyr utbildningar
utifran vara kunders utmaningar och behov, med teori
och praktik.

Vi erbjuder behovsanpassad utbildning, kunskaps-
utveckling samt féreldsningar och seminarier inom
omraden dar Skyddsvarnet har spetskompetens.
Utbildningsutbudet som bland annat bestar av GA-

Start: 2013
Malgrupp: Barn och unga som vistas i Stockholms city.

Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Att utveckla trygghet i offentliga miljéer fér barn
och ungdomar.

God samverkan med Stockholm stad, fortsatt bra
samarbete med Ungdomsjouren, stabila arbetsinsats-
er, utmarkt kommunikation inom gruppen samt effek-
tivitet och engagemang ar nagot SAFE har statt for
under hela 2020. Verksamheten har uppnatt alla sina
mal och &r idag en respekterad aktor bland de andra
verksamma inom vart falt.

skyddsvarnet.se/trygghetsvardar

Start: 2013

Uppdragsgivare: Aktorer inom alla sektorer (offentliga,
privata och idéburna).

Mal: Skapa kvalitativa, skraddarsydda utbildningar,
kurser och férelasningar som tillgodoser vara
uppdragsgivares behov.

metoden (Grundlaggande anstéllningsbarhet) och Hot
& Vdld, riktar sig mot aktérer inom alla sektorer (of-
fentliga, privata och idéburna).
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Skyddsvéarnet skickade in nio projektansékningar
under ar 2020. Projektet Forstdrkt utsluss for kvinnor
blev beviljat av Drottning Sophias Skyddshem och
utférdes inom Familjehemsvarden regi under hosten
2020. Sju projektansékningar fick avslag, dessa var
projektidéer till Jamstalldhetsmyndigheten, Delega-
tionen mot segregation, Europeiska Socialfonden, So-
cialstyrelsen samt till Arvsfonden. En projektansdkan
som inlamnats till Arvsfonden vantar beslut. Samtliga
av Skyddsvarnets pagaende projekt avslutas ar 2020.

P& Skyddsvéarnets webbplats finner du mer informa-
tion om vara befintliga projekt.

skyddsvarnet.se/projekt

Kugghjulet

Europeiska socialfondens projekt Kugghjulet starta-
de 2016 och avslutas ar 2020. Syftet ar att utveckla
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) att bli mer
affarsmassiga sa att fler individer ges mojlighet att
starka sin stallning pa arbetsmarknaden samt att fler
arbetsplatser skapas i ASF.

Ung inlast

Arvsfonds finansierade projektet Ung Inldst startade
den 1 januari 2018 och avslutas 2020. Syftet med
projektet ar att unga frihetsberévade ska fa veta
deras rattigheter och mojligheter kring vistelse pa
SiS (Statens Institutionsstyrelse). En handbok som
syftar till att ge unga en inblick i deras rattigheter
har skrivits. Oversattningar till andra sprak och en
ljudbok &r ocksa producerade. Projektet har upp-
marksammats mycket i media. Bland annat har besok
pa flera SiS ungdomshem, forelasningar, publicerade
texter och flertal intervjuer utforts.

Projektkoordinator Blixtjobb

2019 beviljade Tillvaxtverket stéd for projekt inom
verksamheten Blixtjobb med syfte att utveckla af-
farsidén genom att spetsa sitt erbjudande inom verk-
samheten for att sdka nya kunder och kunna erbjuda
arbete till fler personer som star utanfoér arbetsmark-
naden samt starka foretagets hallbarhet. En eventko-
ordinator arbetar halvtid med detta projekt. Projek-
tet avslutas ar 2020.

Lena

och Viktor,
utbildare fér
Inkludera mera

(Projekt certifiering)
certifierar Korpen
Vallentuna. Sandra
Tillbom,
projektledare for
Arserfarna
tillsammans.
Start: 2016

Malgrupp: Framst anstéllda eller pa annat satt
verksamma (t.ex. styrelsemedlemmar, personer i
arbetstraning) inom arbetsintegrerade sociala foretag
som finns i Stockholms lan.

Mal: Att utveckla en langsiktig stédstruktur for ASF
i Stockholms lan. Stodet ska ske genom kunskap,
utveckling och gemenskap.

Start: 2018

Malgrupp: Frihetsberévade ungdomar (tjejer och killar
mellan 13-21 ar) pa SiS-ungdomshem.

Mal: Att samtliga ungdomar ska vara medvetna om
sina rattigheter, samt kanna till vilka méjligheter de har
rérande behandling och utbildning. De ska kdnna att de
tas pa allvar, att de blir lyssnade pa och att de starks i
sin tro pa samhallet och myndigheter.

Start: 2019

Malgrupp: Personer som star langst ifran
arbetsmarknaden och lever i utanférskap.

Mal: Att skapa I6nearbete for personer i utanforskap.
Projektet mojliggor att Blixtjobb utvecklar
verksamheten genom att na och rekrytera fler kunder
som anlitar malgruppen.



Forstarkt utsluss av kvinnor

Skyddsvarnet beviljades medel fran stiftelsen och
startade projektet i augusti 2020. Mélet som sattes
upp for projektet var att ge fler kvinnor som ar i eller
som har varit pa anstalt mojlighet till ett individuellt,
forlangt och utdkat stéd. Aven kvinnor som levt och
lever i hemldshet har inkluderats. Projektet varade i
fyra manader och avslutas december 2020.

Projekt certifiering

Den 1 maj 2019 beviljades Skyddsvarnet ta éver pro-
jekt ” Certifiering” fran Kung Saga Gymnasium som
bedrivit projektet tva ar tidigare. Vi blev beviljade
en forlangning pa sex manader vilket gor att projek-
tet avslut ar i oktober 2020. Projektet handlar om
att utbilda och certifiera féretag for att de i storre
utstrackning ska anstélla personer med intellektuell
funktionsnedsattning samt skapa en mer inklude-
rande arbetsplats. Féreldsarna ger kunskap, exempel
och tips for hur arbetsplatser kan bli battre genom att
O6ppna upp foér nya formagor och kollegor.

Arserfarna tillsammans

Projektet finansierades av Socialstyrelsen och syfta-
de till att forbattra halsan hos aldre i Sigtuna kommun.
Genom aktiviteter som framjat nya kontakter och ge-
menskap sa har manga fatt en mer positiv tillvaro un-
der projektets gang. Projektet holls pa Valsta Café.

Start: 2020

Malgrupp: Kvinnor i fangelse eller precis utgivna samt

kvinnor i hemléshet.

Mal: Att ge riktad individuellt, forlangt och utokat stod
till att starka kvinnorna att klara sig pa egen hand.

Start: 2019 (I Skyddsvarnets regi)

Malgrupp: Féretag och organisationer som vill fa
kunskap och bli battre pa att inkludera personer med

IF.

Mal: Att fler unga vuxna med IF ska fa meningsfull
sysselsattning och chans att vara med i samhallet fullt
ut genom praktik och anstallning.

Start: Juli 2020. Projektet ar avslutat.

Malgrupp: Aldre i Sigtuna kommun.

Mal: Foérbattra hilsan hos ldre i Sigtuna kommun.

|
januari 2020
var det releasemingel
for boken Ung inldst - med
rdttigheter och majligheter, som
tagits fram genom projket Ung

inldst. Boken riktar sig till den som dr
placerad pd ett statligt ungdomshem.

Boken kan laddas ned pa flera sprdk

www.skyddsvarnet.se/ung-inlast-

och finns dven som ljudbok.

handbok

Olle Eriksson och Jonas Klinteberg,
projektledare for Skyddsvdrnets Ung inldst.
Foto: Skyddsvdrnet
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& Seminarier

OM SAMHALLETS OCH OMVARLDENS AKTUELLA FRAGOR

SEMINARIEVERKSAMHETEN

Vi stravar stiandigt efter att arrangera seminarier
i framkant som lyfter samhéllets och omvarldens
aktuella fragor. Vi arbetar for en social hallbar ut-
veckling och delar gdrna med oss av kunskap och
insikter. Vara seminarier ar kostnadsfria eftersom
vi vardesatter kontakten med vara uppdragsgivare,
samarbetspartners, medlemmar och allmanheten.

HALVDAG & FRUKOST

Vi erbjuder bade halvdagsseminarier och frukost-
seminarier. Halvdagsseminarierna ar 2-3 timmar
langa och ger ett helhetsperspektiv da innehallet &r
baserat pa damne, forskning och praktisk erfarenhet.
Vara frukostar inspirerar och lyfter intressanta dis-
kussioner kring relevanta fragor. Vara férelasare har
gedigen erfarenhet inom det aktuella omradet.

Silvia Ingolfsdottir Akermark, f.d. specialistdklagare, brottmdlsadvokat
och Julia Engstrém frdn Féreningen Storasyster foreldste om sexuellt
vald pd Skyddsvdrnets stora seminarium i oktober 2020.

Beroendeexperten, Sven Rollenhagen, foreldste pa Skyddsvdrnet pa
webinariet "THemmasittare & datorspelsberoende” samt pd "Sociala
medier - Risker & méjligheter”.
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SEMINARIER UNDER 2020

Halvdagsseminarier

e Sexuellt vald

Frukostseminarier/webinarier

Unginlast

Unginlast - "Att vara placerad pa SiS”

Personer i utsatta situationer - Det gor Skyddsvarnet
Atstoérningar - Bemétande & forebyggande

Kan néringsupptag forbattra fysisk och psykisk ohélsa?
Hemldsheten i Stockholm

Att vara anhorig till person som avtjanar straff
#utanskyddsnéat bygger skyddsnat

Hemmasittare och datorspelsberoende

Sociala medier - Risker och mojligheter

Blixtjobb - Arbete till personer i utsatthet
Antidiskriminering

Info om seminarier fér 2021 finns pd skyddsvarnet.se/seminarier

Fredrika Sandell och Emrika Larsson frdn Frisk & Fri - Riksféreningen
mot dtstorningar, foreldste pa frukostseminarium om dtstérningar -
bemdétande och forebyggande.

Under 2020 stdillde Skyddsvdrnet
, om och overgick till att hdlla semina-
rier digitalt. | och med vdra live-
sdnda webinarier har vi ndtt ut bredare till
fler personer frdn hela landet. Under 2021
fortsdtter vi med livesdndningar frdn vdra
seminarier.

KONTAKTA SEMINARIER
seminarium@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/seminarier
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PERSONALDAGAR

Under ett vanligt ar pa Skyddsvarnet samlas hela or-
ganisationen for gemensamma personaldagar. Men
2020 blev ju som bekant inte som alla andra ar, och
vi har under omstiandigheterna som varit inte haft
mojlighet att genomféra dessa. Under sommaren
traffades Skyddsvarnet enhetsvis i mindre grupper
for gemenskap och fér att samla energi. Nu ser vi med
forhoppning fram emot kommande personaldagar dar
vi far samlas igen for att lyfta vad vara verksamheter
har uppnatt under aret, vilka mal vi har framfoér oss
och framférallt fér gemenskap och inspiration!

ARBETA PA SKYDDSVARNET

Tillsammans gor vi skillnad! Skyddsvarnet ar en
innovativ organisation under standig utveckling. Det
syns bland annat genom véra olika projekt och vart
alltid pagaende férbattrings- och forandringsarbete.

Vill du gora skillnad tillsammans med oss? Genom
att bli volontér, praktisera eller arbeta hos oss bidrar
du till ett socialt hallbart samhalle. P& gorskillnad.
skyddsvarnet.se hittar du lediga tjanster och uppdrag
inom organisationen.

Engageradig &t

Vill du vara med och gora skillnad?
Det finns flera satt du kan engagera dig pa i Skyddsvarnet.

Bli medlem

Som medlem i Skyddsvarnet &r du med och bidrar till ett
socialt hallbart samhalle. Medlemsavgiften dr 100 kronor
per ar. L4s mer pa skyddsvarnet.se/medlem

Bli volontar

Att vara volontar ar en unik mojlighet for dig som vill géra
skillnad och fa en personlig utveckling. Vi soker dig som
brinner for sociala insatser och vill arbeta med att hjalpa
andra. Arbetet sker helt ideellt och utan ersattning.

Las mer pa gorskillnad.skyddsvarnet.se

Skank bidrag

Du kan stodja Skyddsvarnets insatser genom att swisha ett
bidrag pa valfri summa till 1230702662, Stédet gar till
arbetet med SAFE Trygghetsvardar som skapar trygghet for
barn och unga i offentliga riskmiljéertill Blixtjobb som skapar
jobb till personer som lever i utsatthet.

PERSONALAKTIVITETER

Det ar viktigt att ha roligt pa jobbet och tillsammans.
Skyddsvarnet anordnar vanligtvis olika personal-
traffar for samtliga medarbetare. Det kan handla om
middagar, traning eller utmaningar. Tidigare ar har vi
bland annat deltagit i olika lopp sdsom Tough Viking.

Pd
Skyddsvdrnets
karridrsida gorskillnad.
skyddsvarnet.se hittar du lediga
mojligheter inom volontdir, praktik

och tjdnster.

Elin Lindberg

Personaladministrator

Skank klader och saker

Skyddsvarnet Secondhand tar gdrna emot mobler, husgerad,
klader, skor, elartiklar, cyklar, tavlor med mera.

Mejla till secondhand@skyddsvarnet.se

Kop tjanster

Genom att anlita Blixtjobb far du inte bara ett arbete utfort
- du gor dven en ovarderlig insats for samhallet och for
manniskor. Tjanster som erbjuds &dr bland annat flytthjalp,
malning och tradgardsarbete.

Las mer pa skyddsvarnet.se/blixtjobb

Bli familjehem

Skyddsvarnets Familjehemsvard vaxer och vi soker kontinu-
erligt nya familjehem att samarbeta med. Som familjehem
kan du gora stor skillnad i en annan manniskas liv.

Kontakta garna oss for ytterligare fragor.

Las mer pa skyddsvarnet.se/familjehemsvard
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& Podcast: Idéburen valfard

NYA PERSPEKTIV OCH KUNSKAP OM SAMHALLET

LYFTA FRAM IDEBUREN SEKTOR

Under ar 2020 startade Skyddsvarnet en podcast.
Syftet med podden ar att lyfta fram den idéburna
sektorn som ar viktig for samhallsutvecklingen och
demokratin.

SPRIDA KUNSKAP

Den idéburna sektorn far saker att handa och drivs av

storre faktorer an vinst. Trots att idéburna organisa-

tioner ar livsviktiga for utsatta grupper i samhallet,

utgdr den idéburna sektorn en valdigt liten del av

vélfarden i Sverige. Denna podcast lyfter fram sam-

hallsutmaningar samt sprider kunskap om idéburen

sektor. Vi pratar med personer fran olika idéburna

organisationer men dven med nyckelpersoner som

tjansteman och politiker fran offentlig sektor. |

podcasten gastas vi dven av privatpersoner som delar

med sig av sina beréattelser och erfarenheter inom

aktuella fragor.

- Vi har en variation p3 géster och dmnen. Alla har Podcaften finns ti/lg?rjgling'pa“ sk\/ddsvametse/idebureﬂya!fard.
o eller gdr att lyssna pd i vanliga podd-appar som exempelvis Spotify

gemensamt att de har nagon formav kunskap attdela .. poicaster sok pa Idéburen veferd

med sig av kring specifika och aktuella samhallsfragor.

Det kan dven handla om nagon som har en personlig

historia att beratta, ndgot som férhoppningsvis kan

hjalpa andra som befinner sig i en liknande situation.

Med podden hoppas vi att kunna kasta ljus pa fragor

som behéver lyftas fram och samtidigt visa p& hur Med podden hoppas vi att kunna
den idéburna sektorn kan bidra, sager Skyddsvar- , , kasta ljus pd frdgor som behéver
nets kommunikationsansvarig, Rebecca Hagman, som lyftas fram och samtidigt visa pa
aven leder podcasten. hur den idéburna sektorn kan bidra.

Podcasten Idéburen vilfird kommer ut med nytt
avsnitt varje mandag.

NAGRA AVSNITT SOM FINNS UTE

Blixtjobb - Linda Hallin

Gangkriminalitet - Fredrik Gardare

Barns rattigheter - Olle Pallin Cox

Idéburen framtid - Ulrika Stuart Hamilton
Drivkraft till forandring - Emma Henriksson
Ung inlast - Olle Eriksson

Hemmasittare & datorspelsberoende - Sven Rollenhagen
Innovation och valfard - Samuel Engblom
Foralder i fangelse - Madelein Kattel

Anhorig till fangelsedémd - Sofia

Vald inom institutionsvarden - Peter Andersson
mfl.

Lyssna
pd podden via tex.
Spotify eller i podcaster-

appen.

Rebecca Hagman
Kommunikationsansvarig
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Skyddsvarnet

Secondhand

Skyddsvarnet har lang erfarenhet av att stétta
personer som star langt ifran arbetsmarknaden
tillbaka ut i arbete. Skyddsvarnet Secondhand ar
ett arbetsintregrerande socialt foretag som finns i
Nyniashamn sedan 2016. | bérjan av 2021 6ppnar
Skyddsvéarnet nasta secondhand-butik i Spanga.

Under flera ar har kunder besokt Skyddsvarnets
stora secondhand-butik i centrala Nynashamn for
att gora hallbara fynd och samtidigt stotta verk-
samheten. | butiken arbetstranar deltagare, med
malet att utvecklas och komma tillbaka ut i arbete.
| bbérjan av 2021 o6ppnar Skyddsvarnet dnnu en
arbetsintegrerande secondhand-butik i Spanga.

- Skyddsvarnet aterinvesterar all vinst i vara verk-
samheter. Aterinvesteringen kan exempelvis handla
om stoéd nar vi ska 6ppna fler secondhand-verksam-
heter. Det kan dven handla om att vi stéttar barn och
ungdomarifamiljehem, erbjuder personerihemléshet
jobb eller ger stod till personer for att ta sig tillbaka
till samhallet efter vistelse pa anstalt, sdger Thomas
Froberg som ar enhetschef for Arbetsintegrering pa
Skyddsvarnet.

Ny butik i Spanga

Den nya butiken i Spanga o6ppnar i Erikshjalpens
gamla lokaler pa Skogangsvagen 59. Verksamheten
invigs den 19 mars 2021.

Unik konkursbod och brett utbud

Den unika Konkursboden finns i bada butikerna. Har
hittar kunder nya klader och produkter som kommer
direkt fran diverse konkurslager. Varorna siljs med
50 procent pa ordinarie priser.

Likt butiken i Nyndshamn, har butiken i Spanga ett
brett utbud. Sddant som mébler, husgerad, leksaker,
klader, bocker, skivor samt sdsongsvaror som skidor,
skridskor och pulkor dr exempel pa en del saker som
kan fyndas.

Aterinvesteringen kan handla om stéd
ndr vi 6ppnar fler secondhand-
verksamheter.

Gavoinlamning

Bada butikerna tar emot mobler, husgerad, klader,
skor, elartiklar, cyklar, tavlor och annat. Lamna gérna
in under butikernas 6ppettider eller ring personalen
for hamtning/leverans.

Samarbete med Blixtjobb

Skyddsvarnet Secondhand samarbetar med Blixtjobb,
en annan av Skyddsvarnet verksamheter inom arbets-
integrering, som skapar arbetstillfillen till personer
som lever i utsatthet. Blixtjobb bidrar bland annat i
uppbyggnad och renovering av butikerna, samt hjal-
per till med kérningar som hamtning och leveranser.

Nyheter fran butikerna!
@skyddsvarnet

Hitta hit!

Skyddsvarnet Secondhand
Nyndshamn
Industrivagen 8C, Nyndashamn
(Bakom Ica Maxi)
08-729 17 33

Skyddsvarnet Secondhand
Spanga
Skogéngsvagen 59, Spanga
070-4415072

For oppettider se:
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SKYDDSVARNET - ANNO 1910

VI FINNS HAR .J

For Skyddsvérnet ar det viktigt att férmedla relevant o L

‘ . L i : d Instagram kan du
och uppdaterad information om organisationen. _ folia @skyddsvarnet och
Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se finner du all @blixtjobb.

information om Skyddsvarnets verksamheter. s Rebecca Hagman
Kommunikationsansvarig

Vifinns dven i flera sociala kanaler. Folj oss girna!

Glom inte att prenumerera pa vart nyhetsbrev for
senaste nytt fran Skyddsvarnet.

Anmaél dig pa skyddsvarnet.se/nyhetsbrev

@skyddsvarnet
@skyddsvarnet1910
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O Styrelse

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNETS STYRELSE

Skyddsvarnets styrelse bestar av en ordférande och
nio ledamoéter. Ordférande och 6vriga ledamoter viljs
vid drsmotet for en mandatperiod av tva ar. Halften av
dessa ledaméter viljs vid vartannat arsmoéte.

Den som &r anstalld av Skyddsvarnet kan inte véljas
till ledamot i styrelsen eller till revisor. Styrelsen har
sitt sate i Stockholm.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

GUNILLA TERNERT
Ordférande
gunilla.ternert@bahnhof.se

LENA GEHLERT
Vice ordférande
lena.gehlert@gmail.com

BERTIL METZGER
Ledamot
bertil.metzger@telia.com

LINUS HOLMQVIST
Ledamot
linusholmqvist@hotmail.com

CARL LINDSTAHL
Ledamot
carl.lindstahl@gmail.com

Ledamot
helenewildner@gmail.com

AGNETA ISBORN LIND
Ledamot
agnetaisbornlind@live.se

JOHANNA OLSERYD
Ledamot
johanna@olseryd.se

EMMA HENRIKSSON ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot Ledamot
emma.e.r.henriksson@me.com magor@magor.se
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ARSMOTE

Arsmoétet ar Skyddsvarnets hogsta beslutande organ.
Varje medlem har en rést. Arsmétet 2020 genomfor-
des i Stockholm den 27/4 med 15 r6stberattigade
personer. Medlemsavgiften for ar 2021 bestar och ar
100 kr/enskild medlem/ar.

ADJUNGERADE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
VD/Direktor
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

MARITA FERNSTROM
Vice VD / Bitr. Direktor
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

HELENE WILDNER CHRISTENSEN
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SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP 2021

FRAN VANSTER:

MARITA FERNSTROM, bitr. direktor/vice VD, NILLA HELGESSON, direktor/VD, THOMAS FROBERG, enhetschef
Arbetsintegrering, ERLING SODERGREN, ekonomichef, JOHAN HOLMDAHL, kvalitetschef, KRISTINA ANTONIO,

enhetschef Bjorka Bromma.

Ett
av Skyddsvirnets
vdrdeord dr flexibilitet. Under
2021 har det stdillts pd sin spets och vi har
visat bdde for oss sjdlva och for andra vilken
betydelse det har inom organisationen. Jag dr stolt
och tacksam for att vi under devisen ‘hdll i och hdll
ut’ har skapat méjligheten att fortsdtta gora skillnad for
dem vi finns till fér. Jag ser fram emot att tillsammans med

mina kollegor utveckla och forbdttra det vi gor dnnu lite
mer och sprida det dnnu lite till sa att s mdnga som mojligt
kan fd ta del av vad vi kan erbjuda. Skyddsvdrnet dr en
genuin organisation som genom dess 100-driga historia
har uppmdrksammat behov och sett mojligheter. For
mig dr det ett privilegium att fd vara en del av den
processen i framtiden.

Marita Fernstrém, Bitr. Direktor / Vice VD
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Arsredovisning & Koncernredovisning

FOR SKYDDSVARNET - ANNO 1910

802003-0832
Rakenskapsaret 2020

Styrelsen for Skyddsvarnet - Anno 1910 avger féljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2020.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Vad géller information om verksamheten hanvisas till bifogad verksamhetsberattelse.
Foretaget har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hindelser under rakenskapsaret

Enligt bifogad verksamhetsberattelse.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Enligt bifogad verksamhetsberattelse.

Flerarséversikt (tkr)

Koncernen 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 62834 58730 53974 53371
Verksamhetens kostnader -58 765 -57 461 -56 694 -59974
Verksamhetens resultat 4069 1269 -2720 -6 602
Res. fran finans. investeringar 136 1380 700 838
Arets resultat 4206 2588 -2022 -5787
Soliditet (%) 74 70 82 83
Moderbolaget 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intikter 62 649 58 119 52494 49565 65226
Verksamhetens kostnader -58 634 -56 922 -53643 -51491 -60232
Verksamhetens resultat 4015 1197 -1149 -1926 4994
Res. fran finans. investeringar 137 1380 -1535 -3308 6
Arets resultat 4152 2516 -2684 -5235 5000
Soliditet (%) 73 70 82 85 83

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 28730998
Arets vinst 4152235
32883233

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores 32883233

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar samt
kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens Resultatrikning

NOT 2020-01-01—2020-12-31 2019-01-01—2019-12-31
Medlemsavgifter 7 500 6500
Nettoomsattning 57 628539 54225462
Ovriga verksamhetsintakter 1 5198015 4497 830
62834054 58729792
Rorelsens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -6813404 -8972138
Ovriga externa kostnader -13 355522 -12003 203
Personalkostnader 2 -37 844 921 -35680591
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -750797 -804 877
-58764 643 -57 460809
Rorelseresultat 4069411 1268 984
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar 3 300069 1380347
Rantekostnader och liknande resultatposter -163 343 -61633
136726 1318714
Resultat efter finansiella poster 4206 136 2587 698
Resultat fore skatt 4206 136 2587 698
Arets resultat 4206136 2587698
Koncernens Balansrakning
NOT 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgangar
Byggnader och mark 4 15079 158 15414136
Inventarier, verktyg och installationer 5 713546 878584
15792704 16292720
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 6 15742420 15488228
Summa anlaggningstillgangar 31535124 31780948
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5749049 5128213
Aktuella skattefodringar 35380 7439
Ovriga fordringar 7 263614 101447
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 8 4101 390 3631971
10149433 8869070
Kassa och bank 9 5546243 3127302
Summa omséttningstillgangar 15695 676 11996 372
SUMMA TILLGANGAR 47 230 800 43777 320
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Koncernens Balansrakning

NOT 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital hanforligt till moderforetaget
Andamalsbestimda medel 1757709 1757709
Annat eget kapital inklusive arets resultat 32964 349 28758213
Eget kapital hanforligt till moderforetaget 34722058 30515922
Summa eget kapital 34722058 30515922
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 10 6000 000 6000000
Kostfristiga skulder
Forskott fran kunder 0 62500
Leverantorsskulder 501112 852429
Ovriga skulder 11 1677 504 1406 989
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 4330126 4939480

6508 742 7261398
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 47 230 800 43777 320
Koncernens Kassaflédesanalys

NOT 2020-01-01-2020-12-31 2019-01-01-2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 4206 136 2587 697
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 750797 -724 836
Betald skatt -27 941 -125 960
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandring-
ar av rorelsekapital 4928 992 1736901
Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital
Forandring kundfordringar -620836 215900
Forandring av kortfristiga fordringar -631586 -246 690
Forandring leverantorsskulder -413817 -611429
Foérandring av kortfristiga skulder -338 840 2103408
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 2923914 3198090
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 0 -10 109 095
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar -250781 165000
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -254 192 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 3492525
Kassafléde fran investeringsverksamheten -504 973 -6451570
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 0 6000000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 6000000
Arets kassafléde 2418 941 2746520
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 3127 302 380782
Likvida medel vid arets slut 5546 243 3127302
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Moderbolagets Resultatrikning

NOT 2020-01-01-2020-12-31 2019-01-01-2019-12-31
Medlemsavgifter 7 500 6500
Nettoomsattning 57 443 895 53759136
Ovriga rorelseintikter 1 5198015 4353280
62649410 58118916
Rorelsens kostnader
Kosnader for varor, material och vissa kopta tjanster -6 813404 -8 947 668
Ovriga externa kostnader -13 309033 -11 565 389
Personalkostnader 2 -37846710 -35664 176
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -664 834 -744 824
-58 633 981 -56 922057
Rorelseresultat 4015429 1196 859
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar 3 300069 1380347
Rantekostnader och liknande resultatposter -163263 -61007
136 806 1319 340
Resultat efter finansiella poster 4152235 2516199
Resultat fore skatt 4152235 2516199
Arets resultat 4152235 2516199
Moderbolagets Balansriakning
NOT 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 4 15079 158 15414136
Inventarier, verktyg och installationer 5 713546 792621
15792704 16206 757
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 13,14 150 000 150 000
Fordringar hos koncernforetag 0 427000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 6 15742420 15488228
15892420 16 065 228
Summa anlédggningstillgangar 31685124 32271985
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5749049 5105713
Aktuella skattefodringar 6813 1275
Ovriga fordringar 7 246 461 71331
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 4101390 3631971
10103713 8810290
Kassa och bank 9 5360847 2650245
Summa omséttningstillgangar 15464 560 11460535
SUMMA TILLGANGAR 47 149 684 43732520
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Moderbolagets Balansrakning

NOT 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 15
Andamalsbestamda medel 1757709 1757709
Balanserad vinst eller forlust 28730998 26214799
Arets resultat 4152235 2516199

32883233 28730998

Summa eget kapital 34 640 942 30488707
Langfristiga skulder 10
Skulder till kreditinstitut 6000000 6000000
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 0 62500
Leverantorsskulder 501112 852429
Ovriga skulder 11 1677 504 1389404
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12 4330126 4939480
Summa kortfristiga skulder 6508742 7243813
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 47 149 684 43732520
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NOT 2020-01-01-2020-12-31 2019-01-01-2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 4152235 2516199
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 664834 -771235
Betald skatt -5538 -94 453
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandring-
ar av rorelsekapital 4811531 1650511
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital
Foréndring kundfordringar -643 336 166 201
Forandring av kortfristiga fordringar -644 548 -332193
Fordndring leverantérsskulder -413818 -583596
Forandring av kortfristiga skulder -321254 2148281
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 2788575 3049204
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -250781 -10 109 095
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0 165 000
Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar -254 192 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 427 000 3492525
Kassafléde fran investeringsverksamheten -77 973 -6451570
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 0 6000000
Arets kassaflode 2710 602 2597634
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 2650245 52611
Likvida medel vid arets slut 5360847 2650245
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Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfoért med foregaende ar.

Moderforetaget och koncernen tillampar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt férvarvsmetoden. Detta ir].nebér att forvarvade verksamheters identifierbara tillgangar och
skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad férvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det beraknade mark-
nadsvardet av de férvantade nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwiill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Orea-
liserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har elimineras i koncernresultatrakningen.

Anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och

eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillam-
pas:

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader 1-4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%
Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter ndr komponenterna ar betydande och nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i en anlaggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponen-
ten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Utgifter for I6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmaéssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har [6pt ut
eller 6verforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas
bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Offentliga bidrag
| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget krévs, intdktsredovisas offentliga bidrag da villkoren for att erhalla bidraget ar
uppfyllda. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller
utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt

kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har en kortare I6ptid &n tre manader fran anskaffningstidpunkten.
Férandringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.
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Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens bedémningar, uppskattningar och antagan-
den som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar ar baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer, som under radande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att bedoma de
redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Inga vasentliga kallor till osakerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna innebara en betydande risk for en
vasentlig justering av redovisade varden for tillgdngar och skulder under nasta rakenskapsar.

NOT 1 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 2020 2019

KONCERNEN

Projektbidrag Allmdnna Arvsfonden 3842905 2773271

Erhéllna bidrag Arbetsformedlingen 954 148 942779

Ovriga ersittningar och intakter 400 962 781780
5198015 4497 830

MODERBOLAGET

Projektbidrag Allménna Arvsfonden 3842905 2773271

Erhéllna bidrag Arbetsformedlingen 954 148 1015829

Ovriga ersittningar och intakter 400 962 564 180
5198015 4353280

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

KONCERNEN/MODERBOLAGET 2020 2019
Medelantalet anstillda
Kvinnor 30,59 30,64
Mén 27,47 26,12
58,06 56,76
Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 1011228 1043986
Tantiem och liknande erséattning till styrelse och verkstallande direktor 0 0
Ovriga anstillda 25881373 23469502
26892601 24513488
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor 184728 184721
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 1556 805 1478485
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 8044537 8082517
9786070 9745723

Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 36678671 34259211

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 70% 78%
Andel mani styrelsen 30% 22%
Andel kvinnor bland 6évriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

| antalet anstallda ingar ej familjevardar. Loneersattning till familjevardar ingar i ovanstaende l6nesummor med kronor
2234471(1622639)

Sjukfranvaron inom organisationen uppgar under 2020 f6r kvinnor till 5,13 % ( 8,10 % ) f6r man till

4,17 % ( 3,27 %) och sammantaget till 4,76 % (6,04 %)
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NOT 3 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM
AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

36

KONCERNEN 2020 2019
Réntor 5946 235076
Resultat vid avyttringar 294123 1145271
300069 1380 347
MODERBOLAGET 2020 2019
Resultat vid férsaljning av vardepapper i och langfristiga fordringar hos andra
foretag 5946 1145271
Ranteintakter fran langfristiga fordringar hos och vardepapper i andra féretag 294123 235076
300069 1380 347
NOT 4 BYGGNADER OCH MARK
KONCERNEN/MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 19451895 9895415
Inkép 0 9556480
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 19451895 19451895
Ingdende avskrivningar -4037 759 -3781723
Arets avskrivningar -334978 -256 036
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 372737 -4037 759
Utgaende redovisat varde 15079 158 15414136
Byggnad avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm. Inkép 2019 avser 4 stycken
agarlagenheter i Taby.
NOT 5 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
KONCERNEN 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6525907 6355942
Inkop 250781 552615
Forsaljningar/utrangeringar -456 277 -382 650
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 6320411 6525907
Ingdende avskrivningar -5647 323 -5481132
Forsaljningar/utrangeringar 456 277 362651
Arets avskrivningar -379872 -528842
Arets nedskrivningar -35947 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 606 865 -5647 323
Utgaende redovisat virde 713546 878584
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MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6231773 6061808
Inkop 250781 552615
Forsaljningar/utrangeringar -456 277 -382 650
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6026277 6231773
Ingdende avskrivningar -5439 152 -5333014
Forsaljningar/utrangeringar 456 277 362651
Arets avskrivningar -329 856 -468 789
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5312731 -5439 152
Utgaende redovisat varde 713546 792621

NOT 6 AKTIER OCH ANDELAR

KONCERNEN/MODERBOLAGET Bokfort varde Marknadsvarde

Namn

Noterade aktier och andelar, anlaggningstillgangar 12 908 132 14 336 494

Andelar i Bostadsrattsforeningar 2834288 2834288
15742420 17170782

Betraffande andelar i bostadsrattsféreningar bedoms marknadsvardet ej understiga anskaffningsvardet.

NOT 7 OVRIGA FORDRINGAR

KONCERNEN 2020-12-31 2019-12-31
Loneforskott 1500 926
Skattekonto 262114 77 940
Kortfristiga fordringar 0 22581

263614 101447
MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Loneforskott 1500 926
Skattekonto 244 961 70405

246461 71331

NOT 8 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga interimsfordringar 421193 557211
Férutbetalda hyror 1878494 1851494
Upplupna intakter 1801703 1223266

4101 390 3631971
MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga interimsfordringar 421193 557211
Férutbetalda hyror 1878494 1851494
Upplupna intakter 1801703 1223266

4101 390 3631971
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NOT 9 CHECKRAKNINGSKREDIT

KONCERNEN/MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 3000000 3000000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
Stallda sakerheter 3000000 3000000
Foretagsinteckningar 3000000 3000000

NOT 10 LANGFRISTIGA SKULDER
KONCERNEN/MODERBOLAGET

2020-12-31 2019-12-31
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen
Skulder som ska betalas senare an fem ar efter balansdagen 6000000 6000000
6000 000 6000000
NOT 11 OVRIGA SKULDER
KONCERNEN 2020-12-31 2019-12-31
Personalens kallskatt 663967 537922
Beradknade upplupna sociala avgifter 771239 730271
Ovriga kortfristiga skulder 242 298 138796
1677 504 1406 989
MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Personalens kallskatt 663967 537922
Beraknade upplupna sociala avgifter 771239 730271
Ovriga kortfristiga skulder 242298 121211
1677 504 1389404
NOT 12 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
KONCERNEN 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna loner 919441 896824
Upplupna semesterléner 2181709 1923632
Férutbetalda hyresintakter 127792 128 164
Forutbetalda projektintakter 450381 1001050
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 650803 989810
4330126 4939480
MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna l6ner 919441 896824
Upplupna semesterléner 2181709 1923632
Forutbetalda hyresintdkter 127792 128 164
Forutbetalda projektintakter 450 381 1001050
Ovriga upplupna kostnader férutbetalda intakter 650803 989810
4330126 4939480
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NOT 13 ANDELAR | KONCERNFORETAG

MODERBOLAGET 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6773000 6773000
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 6773000 6773000
Ingaende nedskrivningar -6 623000 -6 623000
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 623000 -6 623000
Utgaende redovisat varde 150 000 150 000

NOT 14 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

MODERBOLAGET
Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 100% 100% 1000 100000
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 100% 100% 500 50000
150000
Org.nr. Sate
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 556543-2944 Stockholm
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 556991-7205 Stockholm

Under rikenskapsdret 2020 visar Skyddsvdrnets Sociala Foretag AB en nettoomsdttning pd O kronor ( 36 452 ) samt 6vriga rérelseintdkter pa O kronor
(11 350). Personalkostnader uppgdr till -945 kronor (-1 635 ) . Medelantalet anstdllda uppgdr till O personer (0) .

Skyddsvidrnet Secondhand och Cafe AB har haft en nettoomsdttning pd 184 645 kronor (429 873) och évriga rérelseintdkter pd O kronor (133 200) . Personalkostnader
uppgdr till -844 kronor (-18 049 ). Medelantalet anstdllda uppgdr till O person (0)

Andel av féreningens totala inkp under dret frdn andra f6retag i koncernen uppgdr till 0 % (0,0%)

Andel av féreningens totala forsdljning under dret till andra foretag i koncernen uppgdr till 0 % (0,0%)

NOT 15 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

MODERBOLAGET
Forslag till vinstdeposition 2020-12-31
Styrelsen foreslar att till férfogande staende
vinstmedel
Balanserad vinst 28730998
Arets vinst 4152235
32883233
disponeras sa att
i ny rakning 6verfores 32883233
NOT 16 STALLDA SAKERHETER
KONCERNEN/MODERBOLAGET
2020-12-31 2019-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 3000000 3000000
Tillgangar med dganderattsforbehall 12903132 12 653940
15908 132 15653 940
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Revisionsberiittelse
Till foreningsstimman i1 Skyddsviirnet, org.nr 802003-0832

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

V1 har utfort en revision av arsredovisningen for Skyddsvirnet for rakenskapsaret 2020. Foreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 28-40 i den tryckta versionen av dokumentet Verksamhetsberittelse &
Arsredovisning,

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen uppriittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en
i alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiclla stillning per den 31 december
2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberiittelsen éir
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade
revisorns ansvar. Vi ir oberoende 1 férhallande till féreningen enligt god revisorssed 1 Sverige. Jag
som aukloriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn darsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret fiir den andra informationen. Den andra informationen bestar av
verksamhetsberiittelse men innefattar inte drsredovisningen och vér revisionsberittelse avseende
denna.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av arsredovisningen iir det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och Sverviiga om informationen 1 viisentlig utstriickning ir oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi 1 6vrigt inhdimtat under
revisionen samt beddmer om informationen i $vrigt verkar innehilla viisentliga felaktigheter.

Om vi, baseral pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ir
néidvindig fér att uppriitta en arsredovisning som inte innehiller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
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Vid uppritiandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av {reningens formaga att

fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ir tillampligt. om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsiitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drifi. Antagandet om fortsatt drifi
tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte
har nigot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Den audttoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1

Sverige. Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet

inte innchaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocgentligheter eller pa fel. Rimlig

sikerhet fir en hog grad av siikerhet, men iir ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en viisentlig felaktighet om en sidan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt

eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med

grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdome och har en professionellt

skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

s identifierar och bedémer jag riskerna for viisentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgéirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och dndamalsenliga f6r att utgéra en
grund {6r mina uttalanden. Risken for att inte upptiicka en viisentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter fir hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

o skafTar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som ir limpliga med hiinsyn till omstindigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

o utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskatiningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om limpligheten 1 att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon viisentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formiga att
fortsiitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig osdkerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberiittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna 1 rsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér otillrickliga, modificra uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden géra att en forening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

¢ utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukfuren och innchillet 1 drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héandelserna pa ctt satt som ger en réittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten f6r den. Jag miste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,

diribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.



Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och diarmed enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
mal iir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats 1 enlighet
med drsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en riittvisande bild av féreningens resultat och
stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Jttalande
Utover vir revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvalining for
Skyddsvirnet for rikenskapsaret 2020.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér rikenskapsiret.

Grund for uttalande

V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfribet, ir att
inhimta revisionsbevis f6r att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot 1 nagot visentligt avscende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig siikerhet ir en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptiicka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den aukloriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig friimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgiéirder som utfors baseras pd den auktoriserade revisorns professionella
bedémning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pi
sddana atgiirder, omriaden och férhillanden som iir viisentliga f6r verksamheten och diir avsteg och
gvertridelser skulle ha siirskild betydelse for foreningens situation. Vi gir igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgiirder och andra forhdllanden som ir relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet,

Stockholm den 24 mars 2021

Lars-Olof Eklund Eva Thim Karlsson

Auktoriserad revisor
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