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Forandringarnas decennium

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

Nar vi sammanfattar 2019 sa innebar det dven att
vi avslutar ett decennium dar det har hant otroligt
mycket, bade i samhéllet och inom Skyddsvéarnet. Vi
startade decenniet (dr 2010) med att flytta hela kans-
liet till nya lokaler och firade att Skyddsvarnet fyllde
100 ar. Artiondets borjan sammanfoll dven med att
jag blev den forsta kvinnan att bli Direktor/VD i
Skyddsvérnet, efter 99 ar med man i den positionen.

| styrelsen finns tva personer kvar idag som &dven
satt i styrelsen nar decenniet borjade. Av de enhe-
ter som idag finns inom Skyddsvarnet, fanns endast
tva av dessa for tio ar sedan. Digitaliseringsgraden i
organisationen har vuxit fantastiskt under de senaste
tio dren och vi har mer dn férdubblat bade omsattning
och anstéllda.

| en saddan expansiv period kommer de ekonomiska
resultaten att skilja sig kraftigt at mellan aren. Under
2017-2018 har vi haft omfattande negativa resultat.
Det kdnns darfor extra tillfredsstallande att kunna av-
sluta decenniet med ett tydligt positivt resultat. Det
har kravts tuffa och ibland omtumlande beslut for att
vanda den ekonomiska utvecklingen. Bland annat har
vi avslutat ett socialt foretag samt flyttat ett annat till
mindre lokaler. Tva enheter har flyttat in till kansliet,
vilket har sparat in kostnader pa hyror men har dven
bidragit till ett ndrmare samarbete mellan enheterna.
Manga saker kan l6sas betydligt snabbare och pa ett
battre satt nar vi ar varandra ndrmare i vardagen.

Under aret har vi utdkat organisationen med Blixt-
jobb, som ger heml6sa och personer i aktivt missbruk
ett riktigt I6nearbete. Vi har dven startat Valsta café
som ar Skyddsvarnets forsta IOP (idéburet offentligt
partnerskap) tillsammans med Sigtuna kommun.

IOP &r ndgot som har utvecklats under det senaste ar-
tiondet och forra aret avslutades med att utredningen
Idéburen Vilfdrd for forsta gangen gav ut en vagled-
ning kring IOP. Utredningen har gett férslag pa hur
idéburna organisationer i vélfarden ska definieras.

Vi fortsdtter med att stdndigt
fordndras och utvecklas.

Nilla Helgesson, Direktor/VD

Idéburen sektor har vad det géller bade bransch- och
intressepolitiska samt arbetsgivarfragor arbetat med
att bli mer samstammiga. Det har till och med hittats
mojligheter till att gd samman for att kunna utvecklas
och vaxa som sektor. Men trots stor utveckling och
manga dialoger ar idéburen sektor fortfarande en
liten aktor i den totala valfarden.

Nu startar ett nytt decennium och Skyddsvarnet ska
fira sina 110 ar. Vi fortsatter med att standigt for-
andras och utvecklas. | en tid som bara gar snabbare
sa vet vi att det aldrig kommer att ga sa langsamt som
just nu.

Det finns bara tva val, avveckling eller utveckling!

DIREKTOR/VD

070-586 1361
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kontakt



Start: 1910

Driftsform: Ideell organisation

Bransch: Vard och omsorg, arbetsintegrering
och utbildning

Antal anstéllda: Ca 70

Omsittning: Ca 60 msek

Verksamma i: Hela Sverige

Organisationsnummer: 802003-0832

Skyddsvarnet - anno 1910 har en lang historia av
idéburet socialt arbete. Vi formedlar valfardsverksamhet
till bland annat socialtjansten, Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen.

Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se kan du ldsa
mer om alla vara verksamheter.

VARA VARDEORD ¥

Hjalp till sjalvhjalp

Viar

en
organisation som grundades
. Viforebygger utslag-
ning & skapar battre forutsattningar fér
i samhallet. Vi tillhoér den idéburna
sektorn & ar partipolitiskt och religiost obundna.
Non-profit innebar att vi ,istallet
. all vinst i vara verksamheter.
Aterinvesteringen innebar att vi kan starta upp nya
verksamheter, utéka befintliga
& skapa som gar i linje med var vision
& véarderingar. Vara ar
bl.a. socialtjansten, kommuner, Arbets-
formedlingen, Kriminalvarden, Sam-
ordningsférbund & privata foretag.
Lis mer [oF}
skyddsvarnet.se

Med hjdlp till sjiéilvhjdlp menar vi att medarbetarna ger verktyg for att stérka och skapa trygghet till individerna,
s& att de kan nyttja alla sina resurser och ta eget ansvar for sin utveckling.

Flexibilitet & nytankande

Med flexibilitet och nytdnkande menar vi att verksamheten bedrivs utifrén varje individs behov av stodinsatser.
Viser mojligheterna. Vi utvecklar nya verksamheter utifran vilka behov som finns.

Professionalism

Med professionalism menar vi att gor det vi sager att vi gor, och att vi uppfyller det som anges i lagstiftning,
riktlinjer och avtal. Verksamheten bedrivs av kompetent personal och utifrén ett ansvar att verka for ett
standigt forbattringsarbete pa bade individ-, verksamhets- och samhallsniva. Vi tar tillvara pé erfarenheter
frén vara medarbetare, uppdragsgivare, samarbetspartners och frén de manniskor som ar i behov av véra

stodinsatser.



Emil, 19, befann sig i ett moérker av utpressning, hot
och spelmissbruk. Ett ar senare har han brutit sig loss
och forverkligat drommen om att genomfoéra vaktar-
utbildning samt tagit korkort. Bidrag fran Ménners
fond och stodet fran Skyddsvarnet var avgérande
for att Emil kunde vanda sitt liv.

Idag ar Emil 19 ar och bor i ett av Skyddsvarnets fa-
miljehem. Han lever i anonymitet, langt ifran den varld
som han befann sig i fér ett ar sedan.

- Allt borjade en dag nar jag skulle hjalpa en kille att
saljakladkopior. Det var svart och jag hamnade snabbt
i en hotfull och utpressad situation. Jag kunde inte
betala tillbaka och det blev en ond spiral dar jag blev
utpressad att ta flera lan i mitt namn. Jag var desperat
och borjade spela. Jag vann massor av pengar under
de forsta tre manaderna, sedan vande det och jag fick
stora skulder. Jag kunde inte lita pa nagon langre.

Tillslut klarade Emil inte av pressen langre. Han
berattade for sina fordldrar som gick till polisen.
Han fick flytta langt bort till en liten stuga mitt ute
i skogen, dar han bodde helt ensam utan telefon
eller annan social kontakt under tva manader.

- Narmsta butiken var tre mil bort och jag hade varken
korkort eller bil. Min moster kom en gang i veckan
med mat. Det var oerhért ensamt och kdndes som
ett fangelse. En dag kom pappa och hamtade mig. De
hade ordnat boende i familjehem via Skyddsvarnet
och socialtjansten, dar jag bott sedan i mars.

Emil tog tag i livet och klarade att ta koérkort pa en
manad. Han boérjade fokusera pa trdningen och
borjade dven fundera over att skaffa en utbildning.
Da Emil har stora skulder hos Kronofogden och
ingen inkomst, var det svart. Losningen blev att s6ka
ekonomisk hjalp fran Monners fond via Skydds-
varnet.

- Jag har lange dromt om att jobba inom sikerhet.
Bidraget fran Monners fond mojliggjorde att jag
kunde betala vaktarutbildningen. | framtiden
drémmer jag om att vidareutbilda mig till ordnings-
vakt, men forst vill jag jobba nagra ar.

Emil berattar att han ar jatteglad och att han genom
stodet fran Skyddsvarnet har fatt mojlighet att for-
verkliga sina dréommar.

- Jag ar en helt annan person idag an for ett ar sedan.
Skyddsvarnet har varit till stor hjalp och jag ér oerhort
tacksam Gver att fa en andra chans.

Via Skyddsvirnet och Mbénners fond kan klienter och
deltagare séka bidrag till sddant som socialtjdnsten inte

bekostar.

*Emil heter egentligen ndgot annat.
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ORI

Avtal med 129 kommuner

Arbetsformedlingen

Kriminalvarden

Samordningsforbund

OVRIGA AVTAL

o Arbetsférmedlingen
e Kriminalvarden

e Samordningsférbund

RAMAVTAL MED KOMMUNER
e Ale e Lessebo

e Alvesta e Lidingo

e Arboga e Lindesberg

o Askersund o Linkoping

e Bjurholm o Ljungby

* Bjuv e Ljusdal

¢ Bollnas e Ljusnarsberg
* Botkyrka e Lomma

e Bromélla e Lund

e Burlov * Malmé

e Bastad e Markaryd

e Danderyd * MélIndal

e Degerfors * Nacka

* Enkoping * Nora

o Eslov * Nordanstig

e Falkenberg
e Falun

e Finspang

* Goteborg

e Hallsberg

e Halmstad

e Heby

e Helsingborg
* Hofors

e Huddinge

o Hylte

* Habo

o Hallefors

e Harnésand
e Hassleholm
e Hoganas

o Horby

o Hoor

o Jarfalla

e Karlskoga

e Kinda

e Klippan

e Knivsta

e Kristianstad
e Kumla

e Kungsbacka
o Kungsor

e Kavlinge

o Koping

e Laholm

e Landskrona
e Laxa

o Lekeberg

e Nordmaling
o Norrképing
o Norrtilje

o Nykvarn

e Ockelbo

* Osby

e Ovanaker

e Perstorp

* Robertsfors
e Salem

e Sandviken

e Sigtuna

e Simrishamn
e Sollentuna
* Solna

o Staffanstorp
o Stockholm
e Sundbyberg
e Surahammar
e Svalév

» Svedala

e S6derhamn
o Soderkoping
o Sodertélje

o Tierp

o Tingsryd

» Tomelilla

o Trelleborg

e Trollhdttan
e Trosa

o Tyreso

o Taby

e Umed

e Upplands Bro
e Upplands Vasby
* Uppvidinge

¢ Vallentuna

e Varberg

e Vaxholm

o Vellinge

e Vindeln

e Vanersborg
e Vannas

e Varmdo

e Varnamo

o Vixjd

e Ystad

o Ange

o Astorp

o Almhult

o Angelholm

o Orebro

o Orkelljunga
o Ornskéldsvik
o Osteraker

o Ostra Goinge



L Kvalitet

JOHAN HOLMDAHL, KVALITET- OCH PROJEKTCHEF

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

En viktig del av vart ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete ar utvarderingsfasen som innefatt-
ar uppfoljning och utvardering samt egenkontroll
genom flera olika métinstrument. Dessa avser att
ge en heltickande bild utifran olika perspektiv. Det
innebar att vi under 2019 pa ett systematiskt satt
har foljt upp och samlat information om vart arbete,
utvarderat och skrivit resultatrapporter utvecklat
vara verksamheter fran de resultat som framkommit.
Aven om det kontinuerligt finns utmaningar kring vart
utvarderingsarbete har det under 2019 agt rum en
del férbattringar, daribland rutiner att samla in upp-
dragsgivarenkater. Nedan foljer ett antal centrala och
Overgripande resultat fran vart arbete inom utvar-
deringsfasen.

RESULTAT FRAN AR 2019

ANBUD

Verkligheten for de flesta organisationer ar att det ar
manga som skriver anbud, men fa som vinner. Under
2019 hade Skyddsvéarnet en "hit rate” pa 35,7%, dvs.
andel tilldelade anbud av antal inskickade anbud (det
bor dock poangteras att nar den har texten gick i tryck
vantade vi dnnu svar pa 2 anbud).

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Ar 2019 skrevs 294 klienter/deltagare in i vara
verksamheter och 215 klienter/deltagare skrevs ut.

MATINSTRUMENT
Beldggningsstatistik

Mdnadsrapporter frdn verksamheterna
Anbudsstatistik

Statistik éver in- och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledningen
Uppdragsgivarenkater

Medarbetarenkdter

Brukar, deltagar- och elevenkdter
Awvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

SAMMANBROTT

Antalet sammanbrott ar en grundldggande indikator
pa kvalitet. Sammanbrott &r den situation dar nagon
av de involverade parterna; uppdragsgivare, anhériga
eller klienten/deltagaren sjalv avslutar placeringen
hastigt och oplanerat i fortid. Ar 2019 igde 215 ut-
skrivningar rum pa vara verksamheter. Av dessa var
49 sammanbrott. Det motsvarar 22,8% av alla ut-
skrivningar.

UPPDRAGSGIVARNA

92,9 % instammer helt eller delvis med att de har fortroende for Skyddsvarnet.

92,8 % instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra kollegor.

85,7 % beddmer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

MEDARBETARNA

85,2 % av medarbetarna instimmer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa

Skyddsvarnet.

BRUKARNA/DELTAGARNA

93,1 % instammer helt eller delvis med att de har fortroende fér Skyddsvarnet.

94,2 % instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.

92,5 % beddmer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.



L Kvalitet

UTBILDNINGAR
3 utbildningar anordnades.
82,8 % av deltagarnainstammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera vara utbildningar till andra.

SEMINARIER

13 seminarier arrangerades under 2018.

417 personer deltog i vara seminarier (behdver dock inte vara unika individer da en person kan ha gatt pa tva
eller flera seminarier).

87 % av deltagarna instammer helt eller delvis med att de fatt ny kunskap i amnet genom det seminarium de
deltogi.

98 % av deltagarna instammer helt eller delvis med att de skulle rekommendera vara seminarier till andra.

AVVIKELSER, LEXSARAH & LEX MARIA
32 avvikelser har agt rum.
1 lex Sarah-anmalning genomfdérdes till IVO.

Inga lex Maria-anmalningar genomfordes.

SAFE STOCKHOLM
17 318 kontakter med ungdomar (upp till 19 ar) dgde rum.

1266 lankningar har genomforts vidare till ungdomsjour, vaktare eller polis.
4839 kontakter med vuxna (20 &r och aldre) dgde rum.
756 lankningar har genomforts vidare till uppsékarenheten, viktare eller polis.

KONTAKTA KVALITET- OCH PROJEKTCHEF
070-0728907

johan.holmdahl@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kvalitet
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IDEBUREN VALFARD SEDAN 1910

FAMILJEHEMSVARD/OPPENVARD

Familjehemsvarden erbjuder forstarkt familje-
hemsvard for barn, ungdomar och vuxna, med
eller utan beroende- och/eller kriminalitetsproble-
matik och/eller psykosocial problematik. Idag
har Familjehemsvarden ramavtal med 6ver 100
kommuner i hela Sverige samt med Kriminalvar-
den. Utifran klientens behov och 6nskemal gér vien
matchning med nagot av vara utredda familjehem,
i vilka det finns en stor mangfald. | Familjehems-
vardeningar Oppenvard med legitimerad psykolog.

TRANINGSLAGENHETER

Skyddsvarnet erbjuder boende i trdningslagen-
het med stéd av kvalificerad kontaktperson.
Traningslagenheterna ligger pa olika adresser runt
om i Stockholm. Insatsen ges pa uppdrag av soci-
altjansten eller Kriminalvarden. Verksamheten
vander sig till personer som har behov av boende
och socialt stéd for att bygga ett sjalvstandigt liv.
Verksamheten arbetar med ensamkommande
ungdomar, personer med erfarenhet av missbruk,
kriminalitet och personer utsatta for hot och vald.

STODBOENDE FOR UNGA

Via Skyddsvarnets Traningslagenheter erbjuds
traningslagenheter for ensamkommande ung-
domar (17-20 ar) i ett stodboende i Héasselby.
Malgruppen har successivt minskat under aret
och stédboendet fér ensamkommande ungdomar
lades darfoér ner den 31/12 2019. Fran och med
den 1 januari 2020 6vertar Bjorka Hasselby ung-
domsboendets lokaler och darmed utdkas antalet
platser till totalt 42.

Vi har
kvalificerade jour-
och familjehem 6ver hela

Sverige.

Christine Dahl Elfver, enhetschef,

Familjehemsvdrden

0 HALVVAGSHUS

Ett halvvagshus ar ett hem dar klienten i lugn och
ro kan ateranpassa sig till samhallet. Skyddsvar-
nets halvvagshus i Malmé har personal dygnet
runt och arbetet sker i samarbete med Frivarden
i Malmé. Sedan 2018 har Skyddsvarnet aven
halvvagshusplatser for kvinnor. Tre platser finns
pa Halvvagshuset i Malmo, och tre pa vart stoéd-
boende Bjorka Bromma i Stockholm. Dartill har
Skyddsvarnet avtal om halvvagshusplatser med
tillaggstjanst for man pa stodboendet Bjorka
Hasselby.

SAFE STOCKHOLM

SAFE Stockholm arbetar med att 6ka tryggheten
for barn och unga i Stockholms city pa uppdrag
av Stockholms stad. Verksamheten samarbetar
med Ungdomsjouren (socialtjansten), Polisen,
vaktbolag och andra faltarbetare och organisatio-
ner som finns i omradet. Trygghetsvardarna ska
fungera som trygga vuxna i en otrygg miljé och
uppmarksamma ungdomar som ar i behov av stod
och hjalp.

STODBOENDEN FOR VUXNA

Bjorka stodboende ar ett forberedande boende
for man och kvinnor fran 18 ar, med en psykosocial
problematik och/eller erfarenhet av missbruk och
kriminalitet. Individerna kan ha pagaende eller
avslutad behandling. Boendet har personal dygnet
runt och kan erbjuda en kombination av kvalifice-
rat stdéd och tillaggstjanster som arbetstraning,
aterfallsprevention och psykologsamtal med
legitimerad psykolog samt fritidsverksamhet.
Skyddsvarnet driver ett Bjorka stodboende i
Bromma och ett i Hasselby.



o VALSTA CAFE

Valsta café startades under 2019 i samarbete med
Utbildning- och arbetsmarknadsférvaltningen och
Kultur- och fritidsférvaltningen i Sigtuna kommun.
Det gemensamma malet ar att 6ka tryggheten i
Valsta genom att fler invanare ror sig i och omkring
centrumet. Vi stravar dven efter att 6ka forutsatt-
ningarna till arbete, studier och livsutrymme for
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden
samt nyanlanda som ar arbetslosa.

BLIXTJOBB

ViaBlixtjobb skapas arbetstillfallen at personer som
lever i utsatthet och/eller missbruksproblematik.
Du som anlitar Blixtjobb gor en vardefull insats for
samhaéllet och for manniskor. Tjanster som erbjuds
ar bland annat flytthjalp, malning och tradgards-
arbete. Blixtjobb arbetar i Stockholm med omnejd.
Det finns alltid en arbetsledare som ansvarar fér
tids- samt kvalitetsgaranti och ar alltid kopplad till
uppdraget. Vara medarbetare ar forsdkrade och
formellt anstillda med avtalsenlig 16n.

UTBILDNING

Kompetensutveckling foér individer, féretag och
organisationer. Skyddsvarnets yrkesférberedande
Hotell- och restaurangutbildning har resulterat i att
manga deltagare kommit ut i arbete och till egen-
forsorjning. Den mest efterfragade utbildningen
ar Hot och vdld som syftar till att minska risken att
nagon kommer till skada under en hotfull/valdsam
situation exempelvis pad arbetsplatsen. Skyddsvar-
net erbjuder dven utbildningen inom GA-metoden
(grundlaggande anstéllningsbarhet) som 6kar an-
stallningsbarheten hos individer som arbetstranar
och/eller star langt ifran arbetsmarknaden.

SKYDDSVARNET SECONDHAND

Skyddsvéarnets arbetsintegrerande sociala fore-
tag i Nynashamn erbjuder arbetstraning och
sysselsattning. Skyddsvarnet Secondhand tar
emot deltagare med olika behov av integration
till arbetslivet. Utgdngspunkten ar varje individs
formaga och behov. Malet ar att individen, utifran
sina forutsattningar, ska utvecklas och 6ka mojlig-
heterna att fa ett arbete. Deltagarna kan arbets-
tréna i exempelvis butik och cykelverkstad.

PROJEKT

Projekt ar en viktig del i Skyddsvéarnets arbete for
utveckling och forbattring. Projektverksamheten
har kommit att bli ett satt fér organisationen
att knyta vardefulla kontakter med omvarlden.
Skyddsvarnet bedriver med kontinuitet olika
sorters projekt. Under 2019 har fyra projekt
pagatt: Kugghjulet, Ung Inldst, Projekt certifiering
och Projektkoordinator till Blixtjobb.

Lds mer om vdra projekt pd sidan 18.

SAFE Trygghetsvdrdar pd "Plattan”. Foto: Skyddsvdrnet

Skyddsvdrnets
stodboende i Bromma och
Hdsselby tar vi emot personer i behov av
struktur, stod och kontroll. Vdra kvalificerade
kontaktpersoner vdgleder klienterna mot 6kad
sjdlvstdndighet. Ett stodboende kan vara en bra

start ndr man vill strukturera upp sin livssituation.

Jenny Larsson, enhetschef,

Halvvdgshuset Malmé & Bjérka Hdsselby
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) Halvvagshus

UTSLUSSNINGSMOJLIGHET INOM KRIMINALVARDEN - STOCKHOLM & MALMO

OM VERKSAMHETEN

Halvvagshus ar en utslussningsmdjlighet inom Kri-
minalvarden. Verksamheten har till syfte att 6ka
klientens mojlighet att bli integrerad i samhallet och
minska risken for aterfalli brott. En vistelse i halvvags-
hus innebar att klienten sjalv tar ansvar for sin livssi-
tuation genom att delta i sysselsattning som arbete,
praktik, eller studier. Malet for klienter vid halv-
vagshus ar att klara av ett eget boende samt att inte
aterfalla i kriminalitet. Halvvagshuset dr bemannat
dygnet runt och har nolltolerans mot alkohol och
droger. Det dr Kriminalvarden som beslutar om vem
som beviljas vistelse i halvvagshus.

VISTELSE | HALVVAGSHUS

Klienten bor under stort eget ansvar i ett boende
som ar Oppnare an anstalter med sikerhetsklass 3.
Under vistelsen ska klienten sjalv skéta dagliga bestyr
som inkdp, matlagning, stadning, tvatt och liknande.
Klienten har tillgang till samhéllets olika stéd- och
hjalpfunktioner samt personalen pa halvvéagshuset.
Personalen arbetar med st6ttning, radgivning, upp-
foljning samt kontroll av att klienten foljer de regler
som géller for vistelsen. Dessa insatser handlar om att
forbattra klientens mojligheter till en stabil livssitua-
tion, sdsom att s6ka bostad och forsoka fa en varaktig
sysselsattning. Varje boende tilldelas en kontakt-
person.

Under
bérjan av dar
2020 fick Skyddsvdrnet
tilldelningsbeslut om att
driva halvvdgshus fér mdn i
Stockholm. Skyddsvdrnet drev
halvvégshuset for mdn i Stockholm
mellan dren 2007 - 2011 och
ddrefter mellan 2013 och 2018.

Mer information kommer pd
skyddsvarnet.se
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Start: Stockholm 2007 (avslutades 2018). Malmo
2018.

Malgrupp: Mén, och fran 2018 4dven kvinnor, som
beviljats utslussningsatgard inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfallai
kriminalitet.

HALVVAGSHUS | STOCKHOLM & MALMO

Det finns tre halvvagshus i Sverige. De ligger i
Stockholm, Goteborg och Malmé. Halvvagshuset i
Stockholm drevs av Skyddsvarnet i Hasselby gard
fram tills juli 2018, d3 det 6vergick till en annan aktor.
Fran och med januari 2018 driver Skyddsvarnet Halv-
vagshuset i Malmo.

HALVVAGSHUS FOR KVINNOR

Sedan 2018 har Skyddsvarnet dven halvvagshusplat-
ser for kvinnor. Tre platser finns p& Halvvagshuset i
Malmo, och tre pa vart stodboende Bjorka Bromma
i Stockholm. Dartill har Skyddsvarnet avtal om halv-
vagshusplatser med tilldggstjanst for man pa stédbo-
endet Bjorka Hasselby.

skyddsvarnet.se/halvvagshus



Skyddsvéarnet har en hundraarig historia av att st6tta
personer tillbaka till ett sjalvstandigt liv. En stor del
i det handlar om att fa ut personer i arbete. Under
2019 overtog Skyddsvarnet Blixtjobb, som skapar
jobb at personer i utsatthet. Under aret startades
aven Valsta café i samarbete med Sigtuna kommun,
en verksamhet som bland annat syftar till att 6ka for-
utsattningarna for personer som star langt ifran ar-
betsmarknaden. Skyddsvarnets arbetsintegrerande
sociala foretag i Nynashamn flyttade till en ny lokal.

Blixtjobb startades 2014 i projektform och har sedan
dess drivits av Stockholms Stadsmission. Blixtjobb ar
ett socialt foretag som séljer tjanster som stadning,
flytthjalp, tradgardsarbete och enklare renoveringar.
Modellen bygger pa att personer i hemléshet eller
annan social utsatthet matchas med arbete och far
betalning i ndra anslutning till det utférda jobbet.
Den 1 april 2019 o6vertog Skyddsvarnet driften av
verksamheten.

Lds mer om Blixtjobb pd sidan 22.

Skyddsvarnet Secondhand ar ett arbetsintegreran-
de socialt féretag i Nyndshamn. Verksamheten har
till uppdrag att tillhandahalla meningsfulla arbets-
uppgifter till deltagare genom arbetstraning och sys-
selsattning, som skapas genom att sélja tjdnster och
produkter till externa aktorer. Malet ar att skapa del-
aktighet samt integrera manniskor i samhéllet och ar-
betslivet. Vi ar dvertygade om att alla manniskor har
en plats pa arbetsmarknaden och vart arbete handlar
om att stotta vara deltagare att na dit.

Vid arbetstrdning hos oss far deltagaren utveckla
eller prova pa nya arbetsuppgifter, fa farska referen-
ser och intyg samt bredda sitt kontaktnat. Vi hjalper
till med att skriddarsy ansokningshandlingar efter
tjansten och branschen som deltagaren ar intresse-
rad av. Individerna som arbetstranar far regelbunden
handledning av branschkunniga arbetsledare och mo-
tiverande handledare. Vi arbetar ocksa aktivt med att
ge stod i jobbsdkarprocessen.

e garna med i Facebookgruppen
Skyddsvarnet Secondhand for att fa de senaste
nyheterna och erbjudandena fran butiken!

Start: Skyddsvarnet Secondhand 2016. Valsta café
2019. Blixtjobb (i Skyddsvarnets regi) 2019.

Malgrupp: Personer i behov av arbetstraning,
sysselsattning och stod.

Uppdragsgivare: Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
kommuner/socialtjansten, foretag, organisationer, m.fl.

Mal: Att skapa motivation och férutsattningar for
personer att komma ut i arbetslivet. Ett annat mal ar
att nd hog kundnojdhet for vara tjanster och produkter.

Under 2019 startade Skyddsvirnet ett [OP-
samarbete (idéburet offentligt partnerskap) med
Sigtuna kommun. Det gemensamma malet ar att 6ka
tryggheten i Valsta genom att fler invanare ror sig i
och omkring centrumet. Valsta café invigdes i slutet
av aret. | caféet arbetstréanar personer med malet
att utvecklas och hitta ett arbete. Genom verksam-
heten vill vi 6ka forutsattningarna for personer som
star langt ifran arbetsmarknaden till integration och
trygghet. Valsta café ar 6ppet veckans alla dagar.

Lds mer om Valsta café pd sidan 24.

Pa
Skyddsviirnet
Secondhand kan
individer arbetstrdna
inom bland annat transport/
leverans, kassabitrdde, tvattstuga/
klddvard, snickeri, stddning,
sortering, somnad, mdbelhantering,
utomhusarbete, m.m. Mdlet dr
att utvecklas och komma ut i
arbete. Verksamheten ligger
centralt i Nyndshamn pa
Industrivigen 8 C.

INFORMATION ELLER PLATSFORFRAGAN?

Personer som dr intresserade av att arbetstrdna kommer pd
studiebesok till Skyddsvérnet med sin handldggare/kontakt-
person. Tillsammans upprdttar vi en genomférandeplan och

det individuella innehdllet planeras. Vi skapar ett individuellt
schema for varje vecka under arbetstrdningen, schemat kommer
att anpassas efter deltagarens formdga och egna 6nskemadl.

Kontakt: secondhand@skyddsvarnet.se, 08-729 17 33
skyddsvarnet.se/second-hand
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Familjehemsvarden erbjuder forstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard fér personer fran 7 ar och
uppat. Det kan till exempel handla om personer med
olika neuropsykiatriska funktionshinder, beroende/
missbruk, med/utan samsjuklighet, kriminalitets-
problematik, skyddsbehov, avhoppare fran kriminel-
la gang, psykosocial problematik, personer som levt
i omsorgsbrist, ensamkommande flyktingbarn samt
foraldrar med sitt/sina barn. Utifrdn den enskildes
behov och 6nskemal gbr vi en matchning med nagot
av vara utredda familjehem som finns i Storstockholm
(max 3 timmar fran Stockholm). Det finns en stor
mangfald i de ca 60 familjehemmen som vi samarbe-
tar med och darfor har vi mojlighet att erbjuda nagot
som passar den enskildes behov. Flera av familjehem-
men ar dven forstarkta dar minst en i familjehemmet
ar hemma pa heltid.

Vi har tillstdnd hos Inspektionen fér vdrd och omsorg
(IVO) att bedriva familjehemsvadrd och stdr ddrmed under
myndighetens tillsyn i arbetet med den berérda mdl-

gruppen.

Oppenvarden ger manniskor stéd i att strukturera
sin vardag med malet att kunna leva ett sjalvstandigt
liv utan kriminalitet, droger och beteendeproblema-
tik. Insatserna ar tidsbegrinsade och kan innehalla
enskilda psykologsamtal med inriktning pa KBT eller
aterfallsprevention i mindre grupper. Har finns dven
sjalvhjalpsgruppen LifeRing dit manniskor kan ga for
att stottavarandraisin nykter- och drogfrihet. Genom
Oppenvarden erbjuds ocksa behandling for spelbero-
ende. Vi samverkar giarna med individens 6vriga pro-
fessionella kontakter. Om vi bedémer att vi inte kan
tillgodose behoven, lotsar vi vidare till ratt insats. Pa
oppenvarden kan klienter dven lamna drogtester.

Forsta halvaret av 2019 var beldggningen kraftigt
lagre an vi hoppades pa. Detta mest till foljd av
minskade antal forfragningar fran kommuner samt
att en stor del placeringar avslutades, planerade men
aven oplanerade avslut. Inféor sommaren utreddes
darfor flera nya familjehem samt att familjehemskon-
sulenterna bestkte manga av de aktuella familjehem-
men for att ha en fortsatt ndra kontakt med familjerna
men ocksa i syfte att se till deras formagor att ta emot
individer med storre och andra behov. Pa ett halvar
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Start: 1981
Malgrupp: Personer fran 7 ar och uppat.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala kompetens, sitt
ansvarstagande och sin sjdlvstandighet, for att na en
fungerande vardag.

Oppenvdrden ger ménniskor stéd i att
strukturera sin vardag med mdlet att
kunna leva ett sjdlvstdndigt liv.

dubblades beldaggningen och vid arets slut var vi nara
att navart beldggningsmal. Individer med stora behov
har kunnat flytta in och har utvecklats val hos Skydds-
varnets kompetenta och omsorgsfulla familjehem.

Den forsta resultatrapporten av den arliga insamling-
en av brukarenkaten som skapats av enheten Familje-
hemsvarden har genomférts under 2019. Tidigare ar
har det varit for |ag svarsfrekvens for att skriva en re-
sultatrapport. Resultatet ar totalt sett mycket positivt.
Tre resultat som sticker ut och déar det inte gar att fa
ett battre resultat dr att samtliga brukare upplever:

o Att de fdr ett respektfullt bemdtande av sin familjehemskonsulent
o Att de har fértroende fér Skyddsvérnet
o Att de skulle rekommendera Skyddsvdrnets familjehem till andra

Flera avvara utskrivna klienter har placerats i Skydds-
varnets traningslagenheter, vilket dr nagot vi arbetar
aktivt for.

skyddsvarnet.se/familjehemsvard



Traningslagenheter

BOENDE MED STOD AV KVALIFICERAD KONTAKTPERSON

OM VERKSAMHETEN

Traningslagenheter erbjuder boende i traningslagen-
het med stdd via kvalificerad kontaktperson. Insatsen
ges pa uppdrag av socialtjansten eller i vissa fall
Kriminalvarden.

ARET SOM GATT

Under 2019 har belaggningen varit lagre an vantat.
Den storsta anledningen till att man haft lagre be-
laggning ar att placeringar pa stédboendet for
ungdomar inte haft ett infléde i den takt man raknat
med. Dessutom har enheten inte heller fatt tillgang till
nya lagenheter i den utstrackning man hade planerat
for. Under aret har enheten Traningslagenheter fatt
en ny enhetschef och dven samarbetat med flera av
Skyddsvéarnets 6vriga verksamheter. Verksamheten
Traningslagenheter har dven initierat insatser till och
fran Bjorka stodboende, Familjevarden och Skydds-
varnets halvvagshusplatser.

STODBOENDE | HASSELBY

Gruppen ensamkommande ungdomar har successivt
minskat under aret och stédboendet fér ensamkom-
mande ungdomar lades darfér ner den 31/12 2019.
Fran och med 1 januari 2020 kommer Bjérka Hasselby
att Overta ungdomsboendets lokaler och darmed
utoka antalet platser till totalt 42. Majoriteten av de
kvarvarande ungdomarna har under november och
december placerats i spridda lagenheter pa enheten.
Fyra ungdomar 6nskade bo kvar och dessa placering-
ar kommer darvid att 6verga till Bjorka Hasselby.

Start: 2010
Malgrupp: Unga och vuxna fran 17 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen far en fungerande tillvaro
och kommer vidare till egen bostad eller annan
boendeform.

Jag
jobbar med det
hdr for att hjdlpa utsatta
personer, som kanske inte har
fatt en andra chans. Alla fortjdnar

en andra chans.

Christoffer Lagerlof
Ldgenhetsansvarig & vaktmdstare
Trdningsldgenheter

FLER LAGENHETER BEHOVS

Verksamheten har under ar 2019 haft en mycket hog
efterfragan pa insatser i vara integrerade traningsla-
genheter. Majoriteten av uppdragen vi fatt har gallt
personer med erfarenhet av missbruk och/eller kri-
minalitet. Flertalet uppdrag har ocksa gillt ensam-
kommande ungdomar. Sedan flera ar tillbaka finns
ett gott samarbete med hyresvardar i Stockholmsre-
gionen, framst Wahlin Fastigheter AB och allmannyt-
tan i Stockholms stad. Samarbetet ger inskrivna hos
enheten mojlighet att ndrma sig egen bostad genom
att med stéd av kvalificerad kontaktperson starka
sina formagor, bygga en hallbar sjalvstandig tillvaro
och fa goda referenser till en egen framtida bostad.

Sedan flera dr tillbaka finns ett gott samarbete med
hyresvdrdar i Stockholmsregionen, fraimst Wahlin
Fastigheter AB och allmdnnyttan
i Stockholm stad.

skyddsvarnet.se/traningslagenheter
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Bjorka stodboende ar ett férberedande boende for
personer som inte har tillgang till bostad eller, av
olika anledningar, inte ar redo att vistas i sin bostad
utan stod. Bjorka tar emot personer fran 18 ar med
en psykosocial problematik och/eller erfarenhet av
missbruk och/eller kriminalitet. De boende kan ha
pagaende eller avslutad behandling samt pagaende
substitutionsbehandling. Malet &r att de boende efter
en tid ska slussas vidare till en traningslagenhet eller
ett eget boende med eller utan kontaktmannaskap.

Pa stodboendet arbetar vi utifran ett forhallningssatt
och bemdétande som grundar sigi KBT, Ml och KASAM
dar vi bygger vidare pa individens egna férmagor,
resurser och kunskaper. Verksamheten fokuserar pa
fyra huvudomraden; boende, sysselsattning, fritid
och néatverk. Tillsammans med den boende arbetar
kontaktpersonen med social traning, ekonomisk kart-
laggning, forstarkning av positiva beteenden samt
med veckovisa strukturerade MI-samtal. Kontakt-
personens uppgift dr ocksa att stédja den boendes
utveckling och vara ett stdd i olika kontakter med
myndigheter, arbetsgivare med mera. Vid behov
har medarbetarna ADL-traning med de boende. Ge-
mensamma fritidsaktiviteter genomfors aven regel-
bundet. Sedan 2019 har Bjorka ett ndra samarbete
med Blixjobb och dar klienter boende pa Bjérka kan
erbjudas sysselsattning.

Skyddsvarnet erbjuder behovsanpassade utbildning-
ar, forelasningar och seminarier fér vara malgrupper,
samt kommuner, myndigheter, féretag och organi-
sationer 6ver hela landet. Vi har ett brett kursutbud
med allt fran yrkesinriktade kéksutbildningar till hot-
och valdsutbildningar. Vi skraddarsyr utbildningar
utifran vara kunders utmaningar och behov, med teori
och praktik.

Vi erbjuder behovsanpassad utbildning, kunskaps-
utveckling samt foéreldsningar och seminarier inom
omraden dar Skyddsvidrnet har spetskompetens.
Utbildningsutbudet som bland annat bestar av GA-

Start: 1918 (Bromma) 2018 (Hasselby)

Malgrupp: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller
kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Ga vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

Skyddsvarnet har tva Bjorka stédboenden, ett i
Bromma och ett i Hasselby. P4 stodboendet i Bromma
tas bade kvinnor och man emot, det finns 26 platser
och de boende har eget rum. Bjorka Bromma har en
hemlik boendemiljé med egen tradgard, har erbjuds
ocksa gemensamma matlagningskvallar. Pa stédbo-
endet i Hasselby tas enbart man emot och déar finns
42 platser. De boende har egen lagenhet med kokvra,
WC/dusch och balkong. P4 Bjoérka Bromma finns
aven tre halvvagshusplatser fér kvinnor. P4 Bjorka
Hasselby erbjuds halvvagshusplats med tilldggstjanst
for man.

skyddsvarnet.se/stodboende

Start: 2013

Uppdragsgivare: Aktorer inom alla sektorer (offentliga,
privata och idéburna).

Mal: Skapa kvalitativa, skraddarsydda utbildningar,
kurser och forelasningar som tillgodoser vara
uppdragsgivares behov.

metoden (Grundldggande anstallningsbarhet) och Hot
& Vald, riktar sig mot aktérer inom alla sektorer (of-
fentliga, privata och idéburna).

skyddsvarnet.se/utbildning



& SAFE Stockholm

TRYGGHETSVARDAR

OM VERKSAMHETEN

SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholms
stad och verksamheten finns fér att skapa trygghet
for barn och unga. SAFE:s trygghetsvardar ror sig
runt och pa Sergels torg under kvéllar och natter for
att finnas till hands fér de unga som vistas dar. Trygg-
hetsvardarna fungerar som trygga vuxna i en otrygg
miljé samt uppmarksammar ungdomar som ar i behov
av stdd och hjalp. | dessa fall arbetar vi med att lanka
vidare till andra insatser. Tillsammans arbetar vi med
att skapa en tryggare miljo for barn och unga.

ARET SOM GATT

Under 2019 motte och kontaktade SAFE:s trygghets-
vardar tusentals barn och unga som vistades i centrala
Stockholm, med Sergels torg och omradet runtom-
kring som utgangspunkt. Verksamheten har uppnatt
malen med att bibehalla den goda samverkan som
finns med Stockholm stad. Samarbetet med befintliga
samarbetspartners som Ungdomsjouren och polisen
har stirkts och dven nya samarbeten har skapats.

Start: 2013
Malgrupp: Barn och unga som vistas i Stockholms city.

Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Att utveckla trygghet i offentliga miljoer for barn
och ungdomar.

Under 2019 har SAFE satsat pa flera aktiviteter inom
personalgruppen. Bland annat har det genomforts en
hot- och valdutbildning, nya kurser i orosanmaélningar
och aktivt arbete med foérbattringar gallande saker-
hetsdelen pa "Plattan”. SAFE har dven vidareutvecklat
processen kring ansvaret, tryggheten och delaktighe-
ten, vilket har resulterat i ett fortsatt bra samarbete
med Stockholm stad, Ungdomsjouren, stabila arbets-
insatser pa "Plattan” och god samverkan med 6vriga

aktorer verksamma inom vart falt.

skyddsvarnet.se/trygghetsvardar
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Kugghjulet

Europeiska socialfondens projekt Kugghjulet starta-
de 2016 och pagar till 2020. Syftet ar att utveckla
att arbetsintegrerade sociala féretag (ASF) blir mer
affarsmassiga sa att fler enskilda individer ges moj-
ligheten att starka sin stallning pa arbetsmarknaden
och att fler arbetsplatser skapas i ASF.

Ung inlast

Arvsfonds finansierade projektet Ung Inldst startade
den 1januari 2018 och ar nuinne pasitt sista ar. Syftet
med projektet ar att unga frihetsberévade ska fa veta
deras rattigheter och mojligheter kring vistelse pa
SiS-ungdomshem. En handbok som ska hjalpa ungdo-
marna att fa en stérre kunskap och stod och som skrivs
av projektledarna ihop med ungdomarna, har tagits
fram och ska spridas under det sista aret. Projektet
haller bade tidsram, maluppfyllelse och budget samt
har uppmarksammats mycket i media. Projektledarna
har bland annat genomfért foljande:

- 11 besok pd SiS-ungdomshem (58 deltagare varav 41 pojkar och 17 flickor)
- 12 Féreldsningar/Workshops utférda pa SiS-institutionerna.

- 3 Skrivarverkstdder (14 deltagare varav 14 pojkar och O flickor)

- 9 skrivna texter av deltagarna

- 3 publicerade texter. En debattartikel i Aftonbladet.

- loillustrationer

- 13 intervjuer

- 2 utbildningar Talarakademi

- 60 medverkande i medier

Projekt certifiering

Den 1 maj 2019 beviljades Skyddsvarnet av Arvsfon-
den att dverta driften av Projekt Certifiering, som har
ett ar kvar (avslutas 2020). Projektet handlar om att
utbilda och certifiera foretag for att de i stérre ut-
strackning ska anstilla personer med intellektuell
funktionsnedsattning samt skapa en mer inklude-
rande arbetsplats. Féreldsarna ger kunskap, exempel
och tips for hur arbetsplatser kan bli battre genom att
Oppna upp for nya formagor och kollegor. Projektet
avslutas ar 2020.

Projektkoordinator Blixtjobb

2019 beviljade Tillvaxtverket stéd for projekt inom
verksamheten Blixtjobb med syfte att utveckla affar-
sidén genom att spetsa sitt erbjudande inom verk-
samheten for att s6ka nya kunder och kunna erbjuda
arbete till fler personer som star utanfor arbets-
marknaden samt stirka féretagets hallbarhet. En
eventkoordinator arbetar halvtid med detta projekt.
Projektet pagar till 2020.

Start: 2016

Malgrupp: Framst anstallda eller pa annat satt
verksamma (t.ex. styrelsemedlemmar, personer i
arbetstraning) inom arbetsintegrerade sociala foretag
som finns i Stockholms lan.

Mal: Att utveckla en langsiktig stodstruktur for ASF
i Stockholms l&n. Stodet ska ske genom kunskap,
utveckling och gemenskap.

Start: 2018

Malgrupp: Frihetsberévade ungdomar (tjejer och killar
mellan 13-21 ar) pa SiS-ungdomshem.

Mal: Att samtliga ungdomar ska vara medvetna om
sina rattigheter, samt kanna till vilka méjligheter de har
rorande behandling och utbildning. De ska kdnna att de
tas pa allvar, att de blir lyssnade pa och att de starks i
sin tro pa samhallet och myndigheter.

Folj géirna Ung inldst pd Facebook

Ed @unginlast

Start: 2019

Malgrupp: Féretag och organisationer som vill fa
kunskap och bli battre pa att inkludera personer med
IF.

Mal: Att fler unga vuxna med IF ska fa meningsfull
sysselsattning och chans att vara med i samhéllet fullt
ut genom praktik och anstallning.

Lds mer pad inkluderamera.nu

Start: 2019

Malgrupp: Personer som star langst ifran
arbetsmarknaden och lever i utanférskap.

Mal: Att skapa I6nearbete for personer i utanforskap.
Projektet mojliggor att Blixtjobb utvecklar
verksamheten genom att na och rekrytera fler kunder
som anlitar malgruppen.

skyddsvarnet.se/projekt



UNG INLAST

Engageradig &t

Vill du vara med och gora skillnad?
Det finns flera sitt du kan engagera dig pa i Skyddsvérnet.

Bli medlem

Som medlem i Skyddsvarnet &r du med och bidrar till ett
socialt hallbart samhalle. Medlemsavgiften ar 100 kronor
per ar. Lds mer pa skyddsvarnet.se/medlem

Bli volontar

Att vara volontar ar en unik mojlighet for dig som vill géra
skillnad och fa en personlig utveckling. Vi soker dig som
brinner for sociala insatser och vill arbeta med att hjalpa
andra. Arbetet sker helt ideellt och utan ersattning.

Las mer pa gorskillnad.skyddsvarnet.se

Skank bidrag

Du kan stédja Skyddsvarnets insatser genom att swisha ett
bidrag pa valfri summa till 1230702662, Stodet gar till
arbetet med SAFE Trygghetsvardar som skapar trygghet for
barn och unga i offentliga riskmiljéer, samt till Blixtjobb som
skapar jobb till personer som lever i utsatthet.

@ Skank klader och saker

Skyddsvarnet Secondhand tar gdrna emot mobler, husgerad,
klader, skor, elartiklar, cyklar, tavlor med mera.
Mejla till secondhand@skyddsvarnet.se

Kop tjanster

Genom att anlita Blixtjobb far du inte bara ett arbete utfort
- du gor dven en ovarderlig insats for samhallet och for
manniskor. Tjanster som erbjuds ar bland annat flytthjalp,
malning och tradgardsarbete.

Las mer pa skyddsvarnet.se/blixtjobb

Bli familjehem

Skyddsvarnets Familjehemsvard vaxer och vi s6ker kontinu-
erligt nya familjehem att samarbeta med. Som familjehem
kan du gora stor skillnad i en annan manniskas liv.

Kontakta garna oss for ytterligare fragor.

Las mer pa skyddsvarnet.se/familjehemsvard
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& Seminarier

OM SAMHALLETS OCH OMVARLDENS AKTUELLA FRAGOR

SEMINARIEVERKSAMHETEN

Vi stravar stiandigt efter att arrangera seminarier
i framkant som lyfter samhéllets och omvarldens
aktuella fragor. Vi arbetar for en social hallbar ut-
veckling och delar gdrna med oss av kunskap och
insikter. Vara seminarier ar kostnadsfria eftersom
vi vardesatter kontakten med vara uppdragsgivare,
samarbetspartners, medlemmar och allmanheten.

HALVDAG & FRUKOST

Vi erbjuder bade halvdagsseminarier och frukost-
seminarier. Halvdagsseminarierna ar 2-3 timmar
langa och ger ett helhetsperspektiv da innehallet &r
baserat pa damne, forskning och praktisk erfarenhet.
Vara frukostar inspirerar och lyfter intressanta dis-
kussioner kring relevanta fragor. Vara férelasare har
gedigen erfarenhet inom det aktuella omradet.

Orsolya Hoffmann, dr, 6verldkare, specialist i psykiatri
och Sara Woldu, KRIS.

Under 2019 har frukostseminarierna genomforts pd
Skyddsvdrnets kansli pa Hornstull.
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SEMINARIER UNDER 2019

Halvdagsseminarier

e LARO
e Sjalvmord och suicidprevention
® Gangkriminalitet och subkulturer

Frukostseminarier

Blixtjobb- Arbete for personer som lever i utsatthet
Vad ar Barnkonventionen?

Vald i nararelationer

Inkludera mera - Vi ar pa riktigt, olika ar viktigt
Behandling av spelberoende

Doédsskjutningar av unga

Manniskohandel och utsatta barns livsvillkor
Kvinnlig brottslighet

Att leva med Aspergers

Tanka nytt eller har vi tankt fardigt?

Info om seminarier fér 2020 finns pd skyddsvarnet.se/seminarier

Christine Dahl Elfver, enhetschef pa Skyddsvdrnet och
Olle Pallin Cox, regionombud pd Bris i Stockholm.

Vdra seminarier dr kostnadsfria
eftersom vi vdrdesdtter kontakten
med vdra uppdragsgivare, sam-
arbetspartners, medlemmar och
allmédnheten.

KONTAKTA SEMINARIER
seminarium@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/seminarier
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PERSONALDAGAR

Arligen samlas hela Skyddsvarnets organisation for
gemensamma personaldagar. Under personaldagar-
na lyfter vi vad vara verksamheter har uppnatt under
aret samt vilka malsattningar som ligger framfor oss.
Dessutom far vi chans till gemenskap och massor av
inspiration. Under 2019 hade vi en personaldag i juni
pa Villa Kallhagen och en personaldag i december pa
Ersta konferens och hotell.

Taggade medarbetare pd Stafesten by UNICEF.

Kansliet spelar in film till personaldagen.

Leriga medarbetare firar genomfért Tough Viking-lopp.

ARBETA PA SKYDDSVARNET

Skyddsvarnet soker stiandigt efter engagerade med-
arbetare som vill arbeta i en innovativ organisation.

Genom att arbeta, praktisera eller bli volontar hos oss
kommer du att goraskillnad. Tillsammans med Skydds-
varnet bidrar du till ett mer socialt hallbart samhalle.
P& gorskillnad.skyddsvarnet.se finner du lediga upp-
drag inom organisationen.

Ndtverkande i ett soligt Almedalen.

Glada medarbetare pd Blixtjobb hdller i frukostseminarium.

Tavlingsinriktade medarbetare pd personaldag i juni.

PERSONALAKTIVITETER

Skyddsvarnet anordnar da och da personaltraffar for
samtliga medarbetare som middagar, traning, bowling
eller andra aktiviteter. Under 2019 deltog vi bland
annat i Stafesten by UNICEF. En riktigt harlig kvall dar
vi sprang och promenerade ute pa Norra Djurgarden.
Flera medarbetare genomférde dven det tuffa loppet
Tough Viking tillsammans.

Teamet fran SAFE Stockholm.

Personal pd Skyddsvdrnet Secondhand i hdrliga fynd frdn butiken.

Gemensam lunch pd personaldag pa Villa Kdllhagen i juni.

| mitt arbete pa Skyddsvdrnet hdnder
det alltid nagot nytt. Ndgot av det
bdsta dr kontakten med mina kollegor.
Hdr arbetar mdnga engagerade och
glada personer som jag har turen att fa
tréiffa varje dag.

Medarbetare pa Skyddsvdrnets kansli
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Via Blixtjobb ger du arbetstillfidllen 4t méanniskor
som lever i utsatthet och/eller missbruksproble-
matik. Du som anlitar Blixtjobb far inte bara ett
arbete utfért - du goér dven en ovarderlig insats for
samhallet och fér manniskor. Linda Hallin, samord-
nare fér verksamheten berittar att Blixtjobb har
manga olika typer av kunder, bade privatkunder och
féretagskunder.

Linda har varit med sedan uppstarten 2011 pa Stads-
missionen och foljde med nar Skyddsvéarnet tog éver
verksamheten den 1 april 2019. Har svarar hon pa
nagra av de vanligaste fragorna om Blixtjobb.

Vad dr malet for en blixtjobbare?

- Det kan se olika ut. Det 6vergripande syftet skulle
jag sdga handlar om att bryta moénster och gora for-
andringar i sitt liv. Vad den férandringen innebar
maste komma fran deltagaren sjalv.

Hur manga lyckas géra en forandring?

- Forandringen ar inte |att att satta en siffra pa. Det
kan vara att en person tar sig ur ett missbruk, lyckas
fa ett arbete eller borjar plugga. Men det kan dven
handla om att man flyttar fran Stockholm, tar kontakt
med sina foéraldrar eller fatt battre halsa. Forandring
kan handla om att en manniska har fatt en ny blick, ett
annat leende och en rak hallning. Nar ndgon berattar
att man har tagit kontakt med sin dotter som man inte
har pratat med pa 10 ar, hur fantastiskt ar inte det?

VISSTE DU ATT...

Det finns alltid en arbetsledare som ansvarar for tids- samt kvalitets-

Tank om blixtjobbarna képer alkohol eller droger
fér pengarna de tjdnar?

- Ja,det finns inget som sager att det inte skulle kunna
varasa. Det valet maste individen sjalv avgoéra, oavsett
om man har ett missbruk eller inte. Det handlar om
eget ansvar och egenmakt. Vi finns har som stod
och kan hjélpa dem att bryta moénster. Nar perso-
nerna jobbar sa géller nolltolerans. Det handlar inte
bara om missbruk. En manniska kan leva i hemléshet
av olika anledningar. Vissa jobbar for att kunna
betala fér vandrarhem eller hostel nar det ar kallt.

Att beméta en person som lever i
utsatthet med respekt, humor och
kdrlek kan gora stor skillnad.

Vad handlar Blixtjobb om fér dig?

- Tanken med Blixtjobb &r att skapa jobb till dem som
star langst bort fran den reguljéra arbetsmarknaden.
Man kan bryta vardagsmonstret genom att jobba. Alla
kan nagonting, bara man far en chans, oavsett vilken
problematik personen an har. Det finns ett stort varde
i att nagon ser dig och respekterar dig. Att bemdta en
person som lever i utsatthet med respekt, humor och
karlek kan gora stor skillnad.

Vill du veta mer om
Blixtjobb?

garanti och ar alltid kopplad till uppdraget. Vara medarbetare ar
forsdkrade och formellt anstallda med avtalsenlig [6n.
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Via
Blixtjobb ger
du arbetstillfillen
dt personer som lever
i utsatthet och/eller
missbruksproblematik. Du som
anlitar Blixtjobb fdr inte bara ett
arbete utfort - du gor dven en
ovdrderlig insats for samhdllet
och fér mdnniskor. Tjdnster
som erbjuds dr bland annat
flytthjdlp, mdlning och
trddgdrdsarbete.

Blixtjobb
utférde ett
uppdrag for Paydrive.
Blixtjobbarna packade
dosor som man har i
bilen for att fa billigare
forsdkring. Paydrive var
néjda och glada 6ver
Blixtjobbs insats.

Blixtjobbaren
Frank besdkte elever
pd Abrahamsbergsskolan
fér att berditta om sin
tid i fdngelse. Det blev ett
vdrdefullt och spdnnande
mote for alla.

ANLITA BLIXTJOBB

Mejla: blixtjobb@skyddsvarnet.se
Ring: 070 - 253 14 62
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Valsta café startades i slutet av 2019 i samarbete
med Utbildning- och arbetsmarknadsférvaltning-
en och Kultur- och fritidsforvaltningen i Sigtuna
kommun. Det gemensamma malet dr att minska
utanforskap, skapa social hallbarhet och 6ka trygg-
heten i kommunen.

Tintin Pazur arbetar som samordnare pa Valsta café
och ser fram emot att vara med och goéra centrumet
till en battre och men inkluderande plats.

- Vihar chansen att gora ett otroligt viktigt arbete for
att minska utanforskap i ett omrade som behover det.
Som organisation kan vi gora avtryck hos ungdomar
och skapa en trygg métesplats, i ett gott samarbete
med kommunen.

Vi har chansen att gora ett otroligt
viktigt arbete for att minska utanfor-
skap i ett omrdde som behéver det.

Tintin har bakgrund i restaurangbranschen och siktar
pa att skapa ett hallbart mat- och fikautbud som kan
locka manga, da Valsta ar ett mangkulturellt omrade.

- Vi vill erbjuda nagot som lockar alla. Vi kommer
satsa pa matiga mackor, sallader och hérliga soppor,
som kanns lyxiga men till billiga priser. Vi kommer
dven att ha olika teman, exempelvis Mellandstern-
inspirerat.

Tintin sager att caféet ska minska matsvinnet genom
att anvianda sa mycket restprodukter som mgijligt.
Man vill dven hitta samarbeten med exempelvis
bagerier, dar caféet ska ta vara pa svinn fran bréd och
bullar.

Valsta café

Oppet veckans alla dagar
Man - 12.00-19.00
Tis - 10.00-19.00
Ons - 12.00-19.00
Tors - 10.00-19.00
Lor - S6n 10.00-16.00

Valsta Café ligger i Valsta centrum
Hammargatan 6, 195 53 Marsta

076-240 60 44
valstacafe@skyddsvarnet.se
skyddsvarnet.se/valstacafe

ALSTA
cafe

- Det ska bli roligt att jobba med och fér manniskor-
na i kommunen. Vi vill att alla ska kdnna att de kan
komma till Valsta café for att umgas, fika och spela
spel, sager Tintin.

Thomas Froberg, enhetschef for Arbetsintegrering pa
Skyddsvarnet, berattar om samarbetet med Sigtuna
kommun.

- Samarbetet handlar dels om att vi ska leverera en
kvalitativ arbetsformagebeddémning till deltagarna
som arbetstranar i caféet. Dar arbetar vi med GA-
metoden (grundldggande anstéllningsbarhet) som
Okar anstallningsbarheten hos individer som star
langt ifran arbetsmarknaden.

Den andra delen i samarbetet dr med Kultur- och
fritidsforvaltningen Sigtuna kommun, dar Mimers
horna, som ligger i Valsta café, spelar en central roll.

- | Mimers hérna kommer det att hdnda mycket. Vi
kommer bland annat kora igdng med nagot som heter
Filmsmak, en filmvisning som sker en gang i manaden,
med temabuffé som speglar olika kulturer. Mimers
hoérna ar en 6ppen motesplats och kan bokas av féren-
ingar, som i sin tur kan anordna olika aktiviteter som
exempelvis musikevents.

Thomas har stora forhoppningar pa att Valsta café
och Mimers hérna kommer att bidra med puls i Valsta
centrum.

- Jag hoppas att man vill kliva av bussen vid Valsta
centrum och kan kanna sig trygg. Och att man vill
komma till centrumet for att det hander roliga och
trevliga saker hér, sdger Thomas.
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VI FINNS HAR .J

For Skyddsvarnet ar det viktigt att formedla relevant
och uppdaterad information om organisationen.

Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se finner du all
information om Skyddsvarnets verksamheter.

Vifinns dven i flera sociala kanaler. Hoppas vi ses dar!
Glom inte att prenumerera pa vart nyhetsbrev for

senaste nytt fran Skyddsvarnet.
Anmal dig pa skyddsvarnet.se/nyhetsbrev

Tips!
Pa Instagram kan du
félja @skyddsvarnet och

@blixtjobb.

Rebecca Hagman
Kommunikationsansvarig

@skyddsvarnet
@skyddsvarnet1910
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SKYDDSVARNETS STYRELSE

Skyddsvarnets styrelse bestar av en ordférande och
attaledamoter. Ordférande och 6vrigaledaméter vljs
vid drsmotet for en mandatperiod av tva ar. Halften av
dessa ledaméter viljs vid vartannat arsmoéte.

Den som &r anstalld av Skyddsvarnet kan inte véljas
till ledamot i styrelsen eller till revisor. Styrelsen har
sitt sate i Stockholm.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

GUNILLA TERNERT
Ordférande

LENA GEHLERT
Vice ordférande

gunilla.ternert@bahnhof.se

BERTIL METZGER
Skattmastare
bertil.metzger@telia.com

lena.gehlert@gmail.com

ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot
magor@magor.se

CARL LINDSTAHL
Ledamot
carl.lindstahl@gmail.com

Ledamot
helenewildner@gmail.com

AGNETA ISBORN LIND
Ledamot
agnetaisbornlind@live.se

JOHANNA OLSERYD
Ledamot
johanna@olseryd.se

EMMA HENRIKSSON
Ledamot
emma.e.r.henriksson@me.com

ARSMOTE

Arsmoétet ar Skyddsvarnets hogsta beslutande organ.
Varje medlem har en rést. Arsmétet 2019 genomfor-
des i Stockholm den 23/4 med 14 r6stberattigade
personer. Medlemsavgiften for ar 2020 bestar och ar
100 kr/enskild medlem/ar.

ADJUNGERADE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
VD/Direktor
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

HELENE WILDNER CHRISTENSEN

VISSTE DU ATT...

Medlemmar far delta i vara arsmoten? Att bli medlem kostar 100 kronor per kalenderar
och da far du dven vart digitala nyhetsbrev, inbjudningar till seminarier och var arliga
verksamhetsberattelse hemskickad. Las mer pa sidan 6 eller pa skyddsvarnet.se/medlem.
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SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP 2019/2020

FRAN VANSTER:

MARITA FERNSTROM, bitr. direktor/vice VD, NILLA HELGESSON, direktor/VD, MIROSLAV PESIC, enhetschef
SAFE Stockholm, JENNIE OSTLUND, enhetschef Traningslagenheter, JENNY LARSSON, enhetschef Halvvigshuset
Malmé och Bjorka Hasselby, CHRISTINE DAHL ELFVER, enhetschef Familjehemsvarden och Oppenvarden,
THOMAS FROBERG, enhetschef Arbetsintegrering, KRISTINA ANTONIO, enhetschef Bjorka Bromma,

JOHAN HOLMDAHL, kvalitet- och projektchef (franvarande), ERLING SODERGREN, ekonomichef (franvarande).

Jag
har arbetat pd
Skyddsvdrnet i tre dr. Skyddsviirnet
dr en fantastisk organisation ddr vi har
mojlighet att dstadkomma fordndring for den
enskilde individen och ddr det finns utrymme for
att utveckla nya verksamheter utifrdan behov och
efterfrdgan. Jag har ldrt mig att det mesta dr méjligt om

vi vagar att tdnka annorlunda och skapa flexibla l6sningar.
Det dr ldrorikt och utmanande att vara med hela vigen
frdn ax till limpa. F6r mig dr det ett privilegium att fd vara
involverad i samtliga verksamheter, vilket gor att jag fdr
tréffa bdde medarbetare och klienter dagligen.

Marita Fernstrém, Bitr. Direktor / Vice VD
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Arsredovisning & Koncernredovisning

FOR SKYDDSVARNET - ANNO 1910

802003-0832
Rakenskapsaret 2019

Styrelsen for Skyddsvarnet - Anno 1910 avger féljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 2019.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Vad géller information om verksamheten hanvisas till bifogad verksamhetsberattelse.
Foretaget har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hindelser under rakenskapsaret

Enligt bifogad verksamhetsberattelse.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Enligt bifogad verksamhetsberattelse.

Flerarséversikt (tkr)

Koncernen 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 58730 53974 53371 74 303
Verksamhetens kostnader 57461 -56 694 -59974 -70939
Verksamhetens resultat 1269 -2720 -6 602 3365
Res. fran finans. investeringar 1380 700 838 2105
Arets resultat 2588 -2022 -5787 5472
Soliditet (%) 70 82 83 81
Moderbolaget 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intdkter 58 119 52494 49565 65226 48520
Verksamhetens kostnader -56 922 -53643 -51491 -60232 -47 685
Verksamhetens resultat 1197 -1149 -1926 4994 835
Res. fran finans. investeringar 1380 -1535 -3308 6 921
Arets resultat 2516 -2 684 -5235 5000 2155
Soliditet (%) 70 82 85 83 78

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 26214799
Arets vinst 2516199
28730998

disponeras sa att
iny rakning 6verféres 28 730998

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar samt
kassaflédesanalyser med noter.
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Koncernens Resultatrakning

NOT 2019-01-01—2019-12-31 2018-01-01—2018-12-31

Medlemsavgifter 6500 3700
Nettoomsattning 54225462 50515210
Ovriga verksamhetsintakter 1 4497830 3455379

58729729 53974289

Rorelsens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -8 972 138 -9569 808
Ovriga externa kostnader -12003 203 -11825767
Personalkostnader 2 -35 680591 -34427 447
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -804 877 -748 319
Ovriga rorelsekostnader 0 -122 866
-57 460 809 -56 694 207
Rorelseresultat 1268 983 -2719918

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 3 0 12500
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar 4 1380347 700080
Rantekostnader och liknande resultatposter -61633 -14815
1318714 697 765
Resultat efter finansiella poster 2587 697 -2022 153
Resultat fore skatt 2587 697 -2022153
Arets resultat 2587 697 -2022 153

Koncernens Balansrakning

NOT 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 5 15414 136 6113692
Inventarier, verktyg och installationer 6 878584 874810
16292720 6988502
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 15488 228 17835482
Summa anliggningstillgangar 31780948 24823 984
Omsiattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5128213 5344113
Aktuella skattefodringar 7439 0
Ovriga fordringar 8 101447 202263
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 3631971 3284465
8869070 8830841
Kassa och bank 10 3127302 380782
Summa omséttningstillgadngar 11996 372 9211623
SUMMA TILLGANGAR 43777 320 34035 607
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Koncernens Balansrakning

30

NOT 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital hanforligt till moderforetaget
Andamalsbestamda medel 1757709 1757709
Annat eget kapital inklusive arets resultat 28758213 26170516
Eget kapital hanforligt till moderforetaget 30515922 27 928 225
Summa eget kapital 30515922 27 928 225
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 10 0 219442
Skulder till kreditinstitut 11 6000 000 0

6000 000 219442
Kostfristiga skulder
Forskott fran kunder 62500 0
Leverantoérsskulder 852429 1463858
Aktuella skatteskulder 0 118521
Ovriga skulder 12 1406 989 1186299
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 13 4939480 3119262
7261398 5887 940
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 43777 320 34035 607
Koncernens Kassaflédesanalys

NOT 2019-01-01-2019-12-31 2018-01-01-2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 2587 697 -2022 153
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m -724 836 797 265
Betald skatt -125 960 30908
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore forandring-
ar av rorelsekapital 1736 901 -1193980
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital
Forandring kundfordringar 215900 -65297
Foérandring av kortfristiga fordringar -246 690 -102 900
Fordndring leverantérsskulder -611429 340151
Forandring av kortfristiga skulder 2103408 -588 145
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 3198090 -1610171
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -10 109 095 -590764
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 165 000 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 3492525 1400547
Kassafléde fran investeringsverksamheten -6451570 809783
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 6000000 219442
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 6000000 219442
Avrets kassaflode 2746520 -580 946
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets bérjan 380782 961728
Likvida medel vid arets slut 3127302 380782
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Moderbolagets Resultatrikning

NOT 2019-01-01-2019-12-31 2018-01-01-2018-12-31
Medlemsavgifter 6500 3700
Nettoomsattning 53759136 49906761
Ovriga rorelseintikter 1 4353280 2583183
58118 916 52493 644
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -8 947 668 -9424008
Ovriga externa kostnader -11 565 389 -10703 859
Personalkostnader 2 -35664 176 -32893429
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -744 824 -621299
-56 922 057 -53 642595
Rorelseresultat 1196 859 -1148 951
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 3 0 -2222453
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgangar 4 1380347 700080
Rantekostnader och liknande resultatposter -61007 -12446
1319 340 -1534819
Resultat efter finansiella poster 2516199 -2683770
Resultat fore skatt 2516199 -2683770
Arets resultat 2516199 -2683770
Moderbolagets Balansrakning
NOT 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark 5 15414 136 6113692
Inventarier, verktyg och installationer 6 792 621 728794
16 206 757 6842486
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 14,15 150 000 150000
Fordringar hos koncernféretag 427 000 427000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 15488228 17 835482
16 065 228 18412482
Summa anléggningstillgdngar 32271985 25254968
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5105713 5271914
Aktuella skattefodringar 1275 0
Ovrigafordringar 8 71331 189 347
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 3631971 3195415
8810290 8656 676
Kassa och bank 10 2 650245 52611
Summa omsittningstillgangar 11460535 8709 287
SUMMA TILLGANGAR 43732520 33964 255
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Moderbolagets Balansriakning

NOT 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Bundet eget kapital
Andamalsbestamda medel 1757709 1757709
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 26214799 28898569
Arets resultat 2516 199 -2 683770

28730998 26214799
Summa eget kapital 30488707 27 972508
Langfristiga skulder 11
Checkrakningskredit 10 0 219442
Skulder till kreditinstitut 6000000 0
Summa langfristiga skulder 6000000 219442
Kortfristiga skulder
Foérskott fran kunder 62500 0
Leverantérsskulder 852429 1436025
Aktuella skatteskulder 0 93178
Ovriga skulder 12 1389404 1134716
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 4939480 3108 386
Summa kortfristiga skulder 7243813 5772305
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 43732520 33964 255
Moderbolagets Kassaflodesanalys
NOT 2019-01-01-2019-12-31 2018-01-01-2018-12-31
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Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Kassafléde fran den Iopande verksamheten fére forandring-
ar av rorelsekapital

Kassafléde fran forandringar i rorelsekapital
Férandring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring leverantérsskulder

Forandring av kortfristiga skulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Arets kassafléde

2516199
-771235
-94453

1650511

166 201
-332 193
-583596

2148281
3049 204

-10 109 095
165000
3492525
-6 451570

6000 000

2597 634

-2683770
621299
-6 609

-2069080

13471
-469 006
-343 678

-75430
-2256 367

-571675

0
2220175
1648 500

219442

-388 425
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Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan 52611 441036
Likvida medel vid arets slut 2650245 52611
Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

ellménna upplysningar .
Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med foregaende ar.

Moderféretaget och koncernen tillampar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Intéktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de
ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt férvarvsmetoden. Detta irlnebér att forvarvade verksamheters identifierbara tillgangar och
skulder redovisas till marknadsvéarde enligt upprattad forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvérde det beraknade mark-
nadsvardet av de forvantade nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Orea-
liserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har elimineras i koncernresultatrakningen.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och

eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Féljande avskrivningsprocent tillam-
pas:

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader 2-4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%
Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar komponenterna ar betydande och nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponen-
ten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Utgifter for I6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansriakningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgadngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut
eller 6verforts och bolaget har 6verfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas
bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Offentliga bidrag
| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kravs, intaktsredovisas offentliga bidrag da villkoren for att erhalla bidraget ar
uppfyllda. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfort in- eller
utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har en kortare |6ptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten.
Forandringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten. 33
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Uppskattningar och bedomningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens bedémningar, uppskattningar och antagan-
den som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar ar baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer, som under radande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att bedoma de
redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Inga vasentliga kallor till osakerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna innebara en betydande risk for en
vasentlig justering av redovisade varden for tillgangar och skulder under nasta rakenskapsar.

NOT 1 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 2019 2018

KONCERNEN

Projektbidrag Allmanna Arvsfonden 2773271 2071600

Erhallna bidrag Arbetsformedlingen 942779 488 696

Ovriga ersattningar och intakter 781780 895083
4497 830 3455379

MODERBOLAGET

Projektbidrag Allmanna Arvsfonden 2773271 2071600

Erhallna bidrag Arbetsférmedlingen 1015829 507 316

Ovriga ersattningar och intakter 564 180 4267
4353280 2583183

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

KONCERNEN/MODERBOLAGET 2019 2018
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 30,64 33,90
Mén 26,12 29,60
56,76 63,50
Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 1043986 1122805
Tantiem och liknande erséattning till styrelse och verkstéallande direktor 0 0
Ovriga anstillda 23469502 21730459
24513488 22853264
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direkt6r 184721 206712
Pensionskostnader fér 6vriga anstallda 1478485 1358 894
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 8082517 7589871
9745723 9155477

Totala Ioner, andra ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 34259211 32008741

Kénsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 78 % 67%
Andel mani styrelsen 22% 33%
Andel kvinnor bland 6évriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

| antalet anstéllda ingér ej familjevardar. Loneersattning till familjevardar ingar i ovanstaende I6nesummor med kronor
1622639(1655738)

Sjukfranvaron inom organisationen uppgar under 2019 fér kvinnor till 8,10 % ( 4,48 % ) for méan till

3,27 % (1,94 %) och sammantaget till 6,04 % (3,40 %)
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NOT 3 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

KONCERNEN 2019 2018
Resultat vid avyttringar 0 12500
12 500
MODERBOLAGET 2019 2018
Nedskrivningar av andelar i Skyddsvarnets Utbildning AB 0 -429 000
Nedskrivning av andelar i Sociala Féretag AB 0 -1090000
Nedskrivning av andelar i Secondhand och Café AB 0 -433 000
Nedskrivning av andelar i Rekrytering och Bemanning AB 0 -150 000
Vinst férsaljning andelar dotterbolag 0 12 500
Nedskrivning fordran Sociala Féretag AB 0 -132 953
0 -2222453
NOT 4 RESULTAT FRAN (")yRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM
AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
KONCERNEN 2019 2018
Réntor 235076 333256
Resultat vid avyttringar 1145271 366824
1380 347 700080
MODERBOLAGET 2019 2018
Resultat vid forsaljning av vardepapper i och langfristiga fordringar hos andra
foretag 1145271 366824
Rénteintakter fran langfristiga fordringar hos och vardepapper i andra féretag 235076 333256
1380347 700080
NOT 5 BYGGNADER OCH MARK
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 9895415 9895415
Inkop 9556480 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 19451895 9895415
Ingdende avskrivningar -3781723 -3543403
Arets avskrivningar -256 036 -238 320
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4037 759 -3781723
Utgaende redovisat virde 15414136 6113692
Byggnad avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm. Inkép 2019 avser 4 stycken
agarlagenheter i Taby.
NOT 6 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 6355942 6295806
Inkép 552615 590764
Forsaljningar/utrangeringar -382 650 -530628
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6525907 6355942
Ingaende avskrivningar -5481132 -5433585
Forsaljningar/utrangeringar 362 651 476 109
Arets avskrivningar -528 842 -523 656
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 647 323 -5481132
Utgaende redovisat virde 878584 874810
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MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 6061808 5490133
Inkép 552615 571675
Forsaljningar/utrangeringar -382 650 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6231773 6061808
Ingaende avskrivningar -5333014 -4 950035
Foérsaljningar/utrangeringar 362 651 0
Arets avskrivningar -468 789 -382979
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5439 152 -5333014
Utgaende redovisat virde 792621 728794
NOT 7 AKTIER OCH ANDELAR
KONCERNEN/MODERBOLAGET Bokfoért varde Marknadsvarde
Namn
Noterade aktier och andelar, anlaggningstillgangar 12 653 940 14234 964
Andelar i Bostadsrattsforeningar 2834288 2834288
15488 228 17 069 252
Betraffande andelar i bostadsrattsforeningar bedoms marknadsvéardet ej understiga anskaffningsvardet.
NOT 8 OVRIGA FORDRINGAR
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Loneforskott 926 8080
Skattekonto 77 940 88 367
Kortfristiga fordringar 22581 105816
101 447 202263
MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Loneforskott 926 8080
Skattekonto 70405 79267
Kortfristiga fordringar 0 102 000
71331 189 347
NOT 9 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Ovriga interimsfordringar 557211 479 648
Férutbetalda hyror 1851494 1746 187
Upplupna intakter 1223266 1058 630
3631971 3284465
MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Ovriga interimsfordringar 557211 479 648
Férutbetalda hyror 1851494 1730187
Upplupna intakter 1223266 985 580
3631971 3195415
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NOT 10 CHECKRAKNINGSKREDIT

KONCERNEN/MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 3000000 3000000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 219442
Stéllda sakerheter 3000000 3000000
Foretagsinteckningar 3000000 3000000
NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER
KONCERNEN/MODERBOLAGET
2019-12-31 2018-12-31
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen
Skulder som ska betalas senare an fem ar efter balansdagen 6000000 0
6000 000 0
NOT 12 OVRIGA SKULDER
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Personalens kallskatt 537 922 441599
Beradknade upplupna sociala avgifter 730271 556 395
Ovriga kortfristiga skulder 138796 188 305
1406 989 1186299
MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Personalens kallskatt 537 922 441599
Beradknade upplupna sociala avgifter 730271 556 395
Ovriga kortfristiga skulder 121211 136722
1389 404 1134716
NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
KONCERNEN 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna l6ner 896 824 0
Upplupna semesterloner 1923632 786 367
Forutbetalda hyresintakter 128 164 1674 694
Forutbetalda projektintakter 1001050 55336
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 989810 602 865
4939480 3119262
MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna l6ner 896824 786 367
Upplupna semesterléner 1923632 1674 694
Forutbetalda hyresintdkter 128 164 55336
Forutbetalda projektintikter 1001050 250012
Ovriga upplupna kostnader férutbetalda intikter 989810 341977
4939480 3108 386

37



SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

NOT 14 ANDELAR | KONCERNFORETAG

MODERBOLAGET 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 6773000 7 186 000
Villkorade aktieagartillskott 0 1523000
Forsaljningar och utrangeringar 0 -1936 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6773000 6773000
Ingaende nedskrivningar -6 623000 -6 936 000
Forsaljningar/utrangeringar 0 1836000
Arets nedskrivningar 0 -1523000
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6 623000 -6 623000
Utgaende redovisat varde 150 000 150 000

NOT 15 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

MODERBOLAGET
Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 100% 100% 1000 100 000
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 100% 100% 500 50000
150000
Org.nr. Sate Eget kapital Resultat
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 556543-2944 Stockholm 88115 33367
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 556991-7205 Stockholm 89 100 38131

Under rikenskapsdret 2019 visar Skyddsvdrnets Sociala Féretag AB en nettoomsdttning pd 36 452 kronor (410 978 ) samt 6vriga rérelseintdkter pd 11 350 kronor
(300 644) . Personalkostnader uppgdr till -1 635 kronor (838 716) . Medelantalet anstdllda uppgdr till O personer (1) .

Skyddsvidrnet Secondhand och Cafe AB har haft en nettoomsdttning pd 429 873 kronor (968 103) och évriga rérelseintdkter pd 133 200 kronor (571 552).
Personalkostnader uppgar till 18 049 kronor (695 298). Medelantalet anstdllda uppgdr till O person (1)

Andel av foreningens totala ink6p under dret frdan andra féretag i koncernen uppgar till 0 % (0,3%)

Andel av foreningens totala férsdljning under dret till andra foretag i koncernen uppgar till 0 % (0,5%)
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NOT 16 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
MODERBOLAGET

Forslag till vinstdeposition 2019-12-31
Styrelsen foreslar att till forfogande staende
vinstmedel
Balanserad vinst 26214799
Arets vinst 2516199
28730998
disponeras sa att
iny rakning 6verfores 28730998
NOT 17 STALLDA SAKERHETER
KONCERNEN/MODERBOLAGET
2019-12-31 2018-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar 3000000 3000000
Tillgangar med dganderattsforbehall 12 653 940 0
15 653 940 3000000
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Revisionsbherdittelse

Till fireningsstimman 1 Skyddsvimel. orgnr 802003-0832
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Wi har utfort en revision av arsredovisningen fir Skyvddsviamet for rakenskapsaret 2019, Foreningens
arsredovisning ingar pa sidoma 28-40 1 den wryvekila varsionen av dokumentet Verksamhetsberiintelse &
Arsredovisning,

Enligt vir upplatining har drsredovisningen upprittats 1 enlighet med dsredovisningslagen och ger en
1 alla vAsentliga avseenden rithvisande hild av fdreningens finansiclla stillming per den 31 december
20019 och av dess finansiella resultat fr dret enhigt asredovisningslagen. Forvaliningsberfittelsen dr
forenlig mod dsredovisningens Svriga delar.

Crrnnd e uttafanclen

Vi har utfort revisionen enligt pod revisionssed i Sverige. Revizorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs niirmare i avsnitten Den auitoriserade revisorns ansvar samt Oen icke-kvalificerade
revisarns arsvar. Vi 3r oberoende 1 forhdllande till foreningen enligt god revisorssed 1 Svernige. Jag
som auktorserad revisor har fullgjort mitt vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Wi anser all de revisionsbevis vi har inhimtat dr allrackliga ach indamalsenliga som grund e vira

uttalanden

Anman information dn drsredovisninpen
Dt dir styrelsen som har ansvarct ffir den andra informationen. Den andra informationen besth
onsherilelse avseenide

LA

verksamhetsherdttelse men innefattar imte drsredovisningen och vir revi
denna,

Wart uttalande avseende drsredovisningen omdattar inte denna information och vi gdr inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband mcd vir revision av :;r"f;ll!ri'i*ﬂ'illl;!i.1l r det vt ansvar ait lisa den information som
dentificras ovan och dverviiga om informationen 1 visentlig utstrickning Sr oftérenlig med
arsredovismimgen, Vid denna genomging beakiar vi Gven den kunskap v dvngt inhiimial under

revisionen samt beddmer om informationen 1 Svrigt verkar innehdlla vsentliga felakigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har uttirts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
mlormationen mnehialler en viisenthig lelaktighet, dr viskyldiga all rapportera detta. Vi har inget all
rapportera i det avscendet,

atvrelsens ansvar

Dt fir styrelsen som har ansvaret [or att drsredovisningen uppriittas och atl den ger en rittvisande bild
enligl drarcdovisningslagen, Styrclsen ansvarar dven [6r den intema kontroll som den bedimer Gr
nidviindig fiir att upprilta en drsredovisning som inte inpchdller ndgra visenthga felaktigheter, vare

sig dessa beror pd ocgentligheter eller p fel.
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Vid upprittandet av drsrcdovizningen ansvarar styrelgen for bed@mningen av fdreningens firmiga att
forteitta verksamhetern. De upplyser, ndr &3 §r tillimpligt. om forhillanden som kan piverka formigan
att forisdtta verksamheten ach att anvinda antagandet om fortsatt dnft. Antagandet om fortsatt drift

tillimpas dock inte om styrelsen avser atl likvidera foreningen, wpphica med verksambeten eller inte
har ndgot realistiskt alternatov till att gbra ndgot av detta,

Den ﬂl?i;.fl'i."l'\".'f'ﬂh'li' FEVINLINNY (REVar
Jag har att utfiira revisionen enligt Intemational Standards on Auditing (15A) och god revisionssed 1
Sverige. Mitt mal G all uppni en rimlig grad av siikerhet om hunevida rsredovisningen som helhet

inte innchidller ndgra visentliga felakiigheter, vare sig dessa beror pd ocgeniligheter eller pi fel. Rimlig

sdkerhet dren 1111:__: Hj.}l-ll av sikerhet, men dr ili:__'l.ﬂl E.‘.ﬂ.‘.ﬂ‘lli i all en revision som ullies |..1||'igl 15A och

od revigionssed | Svenipe alltiid kommer att uppiicka en viisentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsti pd grund av ocgentligheter eller [l och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rmbigen kan forvinlas paverka de ckonomiska beslul som anvindare Fatlar med
erund 1 rsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anviinder jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Diessutom;

+ denhifierar och beddmer jag riskemna for visenthga felaktigheter 1 osredovismngen, vare sig dessa
beror pa oegenthgheter eller pa fel. utformar och utfir gransknmngsatgirder bland annat utifrin
dessa rsker och inhdmtar revisionsbevis som ar tllrdckhga och dndamalsenliga for att utgdra en
grund for ming uttalanden. Kisken f5r att inte uppticka en visentliz felaktighet till folid av
oegentligheter fir hiigre in Gr en visenthig felaktighet som beror pd fel, eftersom oegenthigheter
kan mnetatta agerande 1 maskope, forfalskning, avsikiliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern konotroll.

+ skaflar jag mig en forstaelse av den del av fGreningens itermna kontrell som har betvdelse fbr min
revision fir att utforma gransknngsatgdrder som dr lamphiga med hinsyn tll omstindighetema,

men inte for att uttala mig om effektivieten 1 den intema kontrollen.

« utvirderar jag Bmpligheten i de redovisningsprinziper som amviinds och rimligheten i stvrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplyvsningar.

+ drar jag en slutsats om Limpligheten 1 att styrelsen anvinder antagandet om fortsait drft vid
upprittandet av arsredovismingen, Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhimtade
revisionsbevisen, om herevida det finns nidgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betvdande tvivel om fGreningens formaga att
fortsitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en visenthg osakerhetstaltor, maste
Jag 1 revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarma 1 arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfakiomn eller, om sadana vpplysningar ir otillifickliga, modifiera vttalandet
om arsredovisnmgen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden géra att en faremng e
langre kan fortséitta verksamheten.

+ utvirderar jag den dvergnpande presentationen, strubfuren och innehillet 1 arsredovisningen,
dirik

hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild,

and upplysningama, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionema och

Jag mibste informera styrelsen om bland annat revisionens plancrade omitning och innkining sami
tidpunkten fr den. Jag miste ocksd informera om betvdelsefulla iakttageler under revisionen,
dliiribland de betvidande brister 1 den infema kontrollen som jag identificral.



Den fcke-kvalificerade revisorns ansvar
Jag har att utfdra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mil dr att uppnd en rimlie grad av sdkerhet om hunada drsredovisningen har upprittats | enlighet

med drsredovisningslagen och om dmsredovisningen ger en rittvisande bild av freningens resultat och

stillning.

Rapport om andrea Keav enligt lagar ach and ra firfattningar

Utralande

Utover var revision av arsredovismngen har vi dven ulliel en revision av styrelsens [Grvalining [Gr
Skvddsviimet for rikenskapsaret 2019,

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar stvrelsens ledamdter ansvarstrihet for rikenskapsiret.

Crrnred o vtted cengle

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vin ansvar enligt denna beskrivs nifirmare i
avsmitiet Revisorns ansvar, Vi ir oberoende i forhillande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoniserad revisor har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa kv,
Vi anser all de revisionshevia vi har inhédmat dr alieickliga och findamdlsenliga som grund e vin
ultalande,

Sheralsens anevar
et fr styrelsen som har ansvaret e firvaltningen.

Hevisarns ansvar
Virt mal betriffande revisionen av farvalimngen, och dimmed vard oitalande om ansvarsfrihet, fr att

inhimia revisionsbevis e att med en nmbig grad av sikerhet kunna bediima om nagon

shrelseledamot 1 nagot visenthigl avseende faretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyvldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskvldighet mot tBreningen,

Rimlig sikerhel dir en hig grad av sikerhel, men ingen garanti fir alt onorevision som utfies enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid Kommer atl upplicka dtgdrder eller Mrsummelser som kan Giranleda
ersiittningsskvidizghet mot fGreningen.

Som en del av en revision enhigt god revisionssed 1 Svenige anviinder den auktorserade revisom
professionellt omdame och har en professionellt skeptizk instillning vnder hela revisionen.
Granskningen av fGrvaltningen grundar sig frimst pd revisionen av rikenskapzma. Vilka
tllkommande granskningsatgirder som utfirs baseras pd den auktonserade revisoms professionella
bedomning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd
sddana dtedrder, omraden och fddllanden som dr visentliga for verksamheten och dir avsteg och
dvertridelser skulle ha sirskild betvdelse for foreningens situation. Vi gar igenom och privar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgdrder och andra forhillanden som & relevanta for virt uitalande
om ansvarstrihet.

Stockholm den 24 mars 2020

Lars-Chlof Eklund Eva Thim Karlsson

Anbtoriserad revisor
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