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Moter behoven

Nilla Helgesson, Direktor/VD

Behoven av sociala insatser i samhillet 4r stora. Skydds-
virnet dr med och tar ansvar dir vi arbetar med st6d och
insatser for de individer som ir pd sin vig att dterigen bli
fungerande samhillsmedborgare.

Under 2016 har vi breddat vért férebyggande arbete
genom att starta upp SAFE Botkyrka, som ir en utok-
ning av véra trygghetsskapande verksamheter f6r barn
och unga vuxna. I ett nista steg kan behoven handla
om boende. Dir har vi utékat var verksamhet genom
att starta ett ungdomsboende f6r ensamkommande samt
ett stddboende for ungdomar och unga vuxna som ir i
behov av stdd i att klara ett eget boende.

Pa grund av vart kontinuerliga arbete med att méta
behoven fran véira klienter och uppdragsgivare, fick vi
under 2016 ett pris dir vi blev utsedda till “Arets idébur-
na samhillsférbittrare”. Priset tilldelades Skyddsvirnets
yrkesférberedande utbildning inom hotell- och restau-
rang som genomfordes for en stor grupp romer, dir alla
efter utbildningen gick fran forsorjningsstod till egenfor-
sorjning.

Ur juryns motivering:

"En avgorande grundbult i denna framgingsrika yrkesfor-
beredande utbildningsinsats dr ndgor som urmdrker civil-
sambillet och ir del i civilsambillets sirprigel: att verkligen
utgd frin de méinniskor man arbetar med och for. At se
till malgruppen, att lyssna pa den, att starta i méinniskor-
nas behov och onskemal. Med utgingspunkt och fokus pi en
grupps egna behov, kan det uppsti dialog, maote, fortroende
och dirmed gora det mijligt att finna vigar framat som
préglas av losningar och gemenskap.”

Lis mer om priset och utbildningen pa s.10
’ ’ Vi har under dret genomfort
stora satsningar.

Vir satsning inom arbetstrining och matchning har
stirkts genom att vi har startat upp en ny verksamhet i
Nynishamn med inrikening inom café, secondhand och

kok.

Nilla Helgesson, Direktor/VD

En annan verksamhet som startades upp under 2016 ir
Non-profit Rekrytering & Bemanning. Malet ir att fa
ut minniskor med olika kompetenser och erfarenheter i
arbete. Hir vill vi samarbeta med foretag och organisa-
tioner som tror pd mangfald och vill ta ett socialt ansvar.

Vi har under dret genomfért stora satsningar vad giller
kompetensutveckling och handledning f6r samtliga med-
arbetare inom organisationen. Exempelvis genomférdes
en ledarskapsutbildning for alla chefer. Vi har dven haft
flertalet gemensamma personaldagar for att sammanfoga
alla verksamheter inom Skyddsvirnet.

Skyddsvirnet summerar ett hindelserikt 2016 som blev
dret da vara verksamheter vixte och vi kunde stodja fler
individer 4n négonsin forut. Vi ser fram emot dnnu ett
ar ddr vi tillsammans fortsitter att méta individers och
uppdragsgivares behov. Vi gor skillnad!



Skyddsvarnets vision, verksamhetsidé och mal

Vir verksamhet priglas av Humanitet, Delaktighet, * Med flexibiliter menar vi att verksamheten bedrivs
Flexibilitet, Nytinkande och Kvalitet. utifran varje individs behov och stodinsatser. Vi ser
méjligheterna.

* Med humanitet menar vi att verksamheten bedrivs
med hinsyn till allas lika virde oavsett dlder, kon,

funktionsnedsittning, social stillning, etnisk eller
religios tillhorighet eller sexuell liggning. * Med kvalitet menar vi att verksamheten bedrivs

med kompetent och empatisk personal, att vi foljer

* Med nytinkande menar vi utveckling av nya verk-
samheter utifran behov.

* Med delaktighet menar vi att verksamheten bedrivs
genom tillero till manniskors egen forméga och vilja
att ta ansvar, dir mottot dr Hjalp till sjilvhjilp.

gillande lagar och riktlinjer inom vira omriden och
att vi gor det vi siger.

Vision
Vi forebygger brott och
social utslagning i sam-
héllet samt ar opinions-

bildande och utvecklar
socialt arbete.

Verksamhetsidé

Skyddsvarnet har till uppgift att
bedriva verksamhet som syftar till
social rehabilitering och habilitering.

Mal
Varje individ som be-
rérs av Skyddsvarnets
verksamhet ska bli en

fungerande samhalls-
medborgare.

Vi har tilltro till manniskors férmaga
att ta ansvar for sina liv med hjalp av
individuella stédinsatser.

Vart motto ar
"Hijdilp till sjdlvhjdlp"



Kort om aret som gatt

Vinner uppdrag om trygghets-
virdar i Botkyrka kommun.
SAFE Botkyrka startas.

Flera méten angdende flyktingsitua-
tionen, bl.a. pi Kulturdepartementet
med Migrationsverket.

De f6rsta ungdomarna anlinder till
Bjorka ungdomsboende.

Projekt eHlsa, dar Skydds-

virnet ir med, har sitt forsta
referensgruppsméte.

Deltar i dialog pa ESF-radet om std-
struktur for arbetsintegrerande sociala
foretag i Stockholmsregionen.

SAFE Stockholm méter Anna Kinberg
Batra (M) och andra politiker pa
"plattan” i Stockholm city.

Ett 15-tal medarbetare 3ker
till Almedalen f6r att delta i

seminarier, paneler och hitta
nya kontakter.

Skyddsvirnets direktor/vd deltar i
Rundabordssamtal om integration
fér ensamkommande barn.

Gotthems Café & Second

hand i Nynishamn invigs.

Familjevarden har familjehemstriff.

Skyddsvirnet blir utsedda till

"Arets idéburna samhillsférbittrare”

Deltar pé Socialchefsdagarna i
Karlstad.

Skyddsvirnets seminarium
Missbruk & ildrevird - vem tar
ansvar?

Cirkus Cirkor besoker Bjorka
ungdomsboende med show och

workshop.

Medverkar i panel pa Café Europa om
unga och ensamkommande pé flyke.

Deltar i rikskonferens
Motesplars Ensamkommande
Flyktingbarn i Vixjo.

Koksutbildning for romer avslutas och
intyg delas ut. Alla deltagare gick fran

forsorjningsstod till egenforsdrjning,.

200 exemplar av LifeRing’s forsta
oversatta bok anlinder.

Over 1000 ex. av Skyddsvir-
nets bok Mt mig dir jag dr
skickas och ett nytryck gérs.

Nya konferenslokaler pa Stadshagen
invigs och marknadsforing mot foretag
bérjar.

Baristautbildning p4 Stadshagen kor
igang.

IVO beviljar tillstdnd for
Triningsldgenheter att bedriva
stddboende for unga.

Deltar i Inspirationskonferens med
anledning av nya samverkansformer
inom integrationsomrédet.

Non-profit Rekrytering & Bemanning
lanseras.

Skyddsvirnets nya webbplats
lanseras med en upp-
daterad och responsiv design.

Piskmarknad anordnas pa
arbetsintegrerande sociala
foretag i Vintorp.

Skyddsvirnets seminarium
Frin ensamkommande och nyanlind
till integrerad medborgare.

Personaldag och VP-uppfolj-
ning for Skyddsvirnets med-
arbetare i Sparvagnshallarna.

Bjorka ungdomsboende deltar
i Tillsammans cup i Enskede.
Intervjuas av Nyhetsmorgon.

Férsommarmarknad hills pa
Vintorp och lockar ménga
besokare.

Triningsligenheter medverkar
pa missorna Traumadagen &
Beroendedagen.

Skyddsvirnets seminarium
Frin arbetssokande till anstilld.

Halvvigshuset flytear till
Hisselby gird.

Skyddsvirnets styrelse aker
pa busstur och besdker véra
verksamheter.

Skyddsvirnets seminarium

Spelberoende.

Skyddsvirnet har personaldag

med jullunch.
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Ledningsgrupp

Ideella valfardssektorn

Skyddsvirnet dr en ideell férening som ar partipolitiske-
och religiést obunden. Féreningen féretrids av en styrel-
se och leds av direktorn som har en ledningsgrupp som
ridgivande organ. Vi dr helt verksamhetsfinansierade,
bedriver ingen insamling och erhiller inga bidrag.

Vi ér medlem i branschorganisationen
Famna som driver frdgor om idéburen
vard och omsorg.

Som ideell forening foretrider vi civilsamhillet och ir
medlem i branschorganisationen Famna som driver
fragor for idéburen vird och omsorg. Vi inom civilsam-
hallet blir allt oftare tillfrigade nir det giller olika slags
samhillstjdnster och insatser. Skyddsvirnet sitter dven
med i flera expert-, referens- och arbetsgrupper gillande
utredningar beslutade av regeringen samt regeringsupp-
drag till olika myndigheter. Vi 4r dessutom remissinstans
for olika betinkanden frin Regeringskansliet.

Ledningsgrupp 2017

Marita Fernstrom Aleksander Dimitrijevic

Omradeschef Personal- och Kanslichef
070-760 94 79 070-628 70 10
marita.fernstrom@skyddsvarnet.se aleksander.dimitrijevic@skyddsvarnet.se

Nilla Helgesson
Direktor/VD
070-586 13 61
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

Langsiktigt framjande projekt

Ett bra sitt act ta sig an utmaningar som ir viktiga for
Skyddsvirnet dr genom projekt. Exempelvis ingar vi i
ett ESF-projekt kring eHilsa tillsammans med flera an-
dra idéburna organisationer, dir Famna ir projektigare.
Projektet handlar om att héja kompetensen avseende
digitala verktyg for den idéburna sektorns medarbeta-
re. Syftet dr act uppna och bibehalla god hilsa hos de
minniskor vi kommer i kontakt med i vara verksam-
heter. Dessutom handlar det om att skapa ett hallbart
arbetsliv med anstillningsbarhet for redan anstillda och
samtidigt generera attraktiva arbetsplatser som behévs
for att kunna locka till sig framtidens medarbetare.

hdlsa hos de mdnniskor vi kommer i
kontakt med.

’ Syftet dr att uppnd och bibehdlla god

Johan Holmdahl
Kvalitets- och projektchef
070-072 89 07
johan.holmdahl@skyddsvarnet.se

Jimmy Ornquist
Omradeschef
070-877 15 48
jimmy.ornquist@skyddsvarnet.se



Styrelse

Styrelsen

Styrelsen har genomforc 12 protokollférda samman-
triden under 2016. Arbetsutskottet (AU) har genom-
fort étta protokollférda sammantriden under aret.
Styrelseledaméterna viljs pa tva ar, varav hilften vartannat ir.

Styrelsens sammansattning efter
arsmotet har varit:

Steinunn A Hikansson ~ 2016-2018

Birgit Hansson 2016-2018

Bertil Metzger 2016-2018

David Assadkhan 2016 (avgick 2016)
Lena Gehlert 2017-2018 (fyllnadsval)

2016-2017 (fyllnadsval)
2015-2017
2015-2017

Rafail Poumeyrau
Inger Davidson
Orsolya Hoffmann

Arbetstagarrepresentant
Stina Sj6strand

Styrelsen 2016/2017. fr. v; Rafail Poumeyrau, Lena Gehlert, Steinunn A Hakansson, Birgit Hansson, Inger Davidson, Orsolya Hoffmann, Stina Sjérstrand (Arbetstagarrepresentant), Bertil Metzger.

Arsmoten

Arsmétet dr Skyddsvirnets hégsta beslutande organ.
Varje medlem har en rést. Arsmétet 2016 genomfordes i
Stockholm med 18 deltagare. Arsmétet gav styrelsen an-
svarsfrihet for ar 2015 och faststillde medlemsavgiften
for ar 2017 ill 100 kr/enskild medlem/ar.

Revisorer

Lars-Olof Eklund, auktoriserad revisor (Crescendo)
Eva Thim Karlsson, fértroenderevisor, ersittare for revi-
sorerna Karin Rosén och Héikan Lingblom.

Valberedning

Torsten Nilsson (sammankallande)
Maud Pihlqvist

Charlotte Lagerkvist
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Arets samhallsfor

Utbildning fick ut alla i arbete

Skyddsvirnet blev under 2016 utsedda till “Arets
idéburna
motiverade det nyinstiftade priset var Skyddsvirnets
yrkesférberedande utbildning inom hotell- och resta-
urang som genomférdes f6r en stor grupp romer.

samhillsforbittrare”.  Verksamheten som

Efter utbildningen gick alla frin fSrsérjningsstod cill
egenforsorjning.

"Arets idéburna samhillsforbattrare” ir ett nyinstiftat pris
som delas ut av Famna. Utmirkelsen ska uppmirksamma
nigot som forbdctrat kvaliteten, okat effektiviteten,
bidragit till en héllbar utveckling eller gjort arbetet
enklare. Allt i syfte att ka nyttan f6r dem vi ir «ill for
— véra brukare. Priset vill uppmirksamma fornyelse och
innovation i den idéburna sektorn. (famna.se)

Priset togs emot av Skyddsvirnets direktor/VD, Nilla
Helgesson, pd Famnas stora konferens i Falképing.
Juryn bestod av Truls Neubeck, Stillféretridande
Generalsekreterare Famna, Ordférande Ewa Kardell,
Aldreomsorgschef i Haninge Kommun, Jonas
Wihlstrand, Socialchef Stockholms Stadsmission och
Johanna Adami, Rektor Sophiahemmet Hégskola.

Arbetet fortsatter 2017

Under kommande ar fortsitter Skyddsvirnet med yrkes-
forberedande utbildningar som river ner murar och finner
nya vigar framat, med mélet att fi ut fler ménniskor
iarbete. Den 7 februari 2017 anordnades en branschdag
dir flera arbetsgivare bjods in for att triffa vira nuvarande
deltagare.

Deltagare pa Skyddsvarnets yrkesférberedande utbildning

battrare 2016

Nilla Helgesson, Direktor/VD

Juryns motivering

*Pristagaren fir Arets idéburna sambillsforbittrare motiveras vidare
av juryn med att projektet lett till att ett stort antal minniskor fitt en
yrkesforberedande utbildning, som hdjer deras personliga livskvalitet
och hilsa, och dessutom har deltagarna blivir forebilder for andra.
Deras vandring i arbetsliver kommer forhoppningsvis piverka
dnnu fler i sambillet och bidra till att bryta ner de djupa, starka
[forutfattade uppfattningar om romer boende i Sverige som finns si
styvt forankrade i omgivande sambillets attityder. Attityder som
vi alla dr del av. En avgorande grundbult i denna framgingsrika
yrkesforberedande  utbildningsinsars  dr ndgot som  utmdirker
civilsambiillet och ir del i civilsambiillets sirprigel: att verkligen urgi
[frin de ménniskor man arbetar med och for. Att se till malgruppen,
att lyssna pd den, att starta i méinniskornas behov och onskemal.
Med utgingspunkt och fokus pa en grupps egna behov, kan det uppsta
dialog, mdte, fortroende och dirmed gora det mjligt att finna vigar
[framdt som préglas av losningar och gemenskap. Detta projekt har
lyckats. Projektet tar rag i ett allvarligt sambillsfenomen, nimligen
diskrimineringen av en folkgrupp som dr en del av oss. Projekret
river murar och visar vigar framit. Det finns métbara resultat, och
anmdrkningsvirda resultat. Resultaten har nétts pa relativt kort tid,
och de éir héllbara over tid, genom att metoden handlar om samarbete

och utgdr fran malgruppens behov.”



NON-PROFIT REKRYTERING & BEMANNING

Under 2016 startade Skyddsvarnet Non-profit Rekrytering & Bemanning. Verksamhetens
mal ar att f4 ut manniskor med olika kompetenser och erfarenheter i arbete.

Ratt kompetens Corporate Social Responsibility

Det finns ménga personer utan det traditionella Cvitsom ~ Genom att samarbeta med Non-profit Rekrytering &
forsvinner i rekryteringsprocesser, trots ritt kompetens. Bemanning skapar ni ett aktive CSR-arbete pa ert foretag.
Vi hittar ritt kandidater och fokuserar pa att presentera Vi hjilper er att skapa en arbetsplats priglad av mangfald
ritt person for jobbet, inte bara “ritt” CV. som gynnar alla och leder verksamheten framit.

Transparent prissattning

Vi arbetar med transparent prissitening, vilket innebir ace vi med en enkel och tydlig modell visar véra kostnader och
priser samt eventuella vinster. Som non-profit dterinvesteras vinsten i vira verksamheter. Se skyddsvarnet.se/rekrytering.

Soker du jobb?
Lds mer och se tillgdngliga
tjdinster pd skyddsvarnet.se
/rekrytering

Ar ni i behov av
personal och tror pd
mdngfald? Ldt oss skota er

Alexandra, Rekryterare rekryteringsprocess.

Vi berdttar gdirna mer.
skyddsvarnet.se/rekrytering

1
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Familjevarden erbjuder férstirke familjehemsvard for
ungdomar och vuxna, med eller utan beroende- och/
eller kriminalitetsproblematik och/eller psykosocial
problematik. Idag har Familjevirden ramavtal med
over 100 kommuner i hela Sverige samt Kriminal-
véirden. Utifrén klientens behov och énskemal gor vi
en matchning med nigot av vra utredda familjehem,
i vilka det finns en stor mingfald. I Familjevirden
ingér 6ppenvird med legitimerad psykolog.

Boende f6r ungdomar upp till 18 ar som kommit
ensamma till Sverige och sékt asyl. Vi tar dven emot
ungdomar med permanent uppehillstillstand (PUT)
och behéver ett vuxenstdd under sin forsta tid i
Sverige. Vi erbjuder ett tryggt boende som priglas av
en tydlig strukeur. Under vistelsen i boendet paborjas
ungdomens introduktion till det svenska samhillet.
Malet ir att forbereda ungdomen for att flytea till ett
triningsboende eller en egen ligenhet.

SAFE Stockholm arbetar med att 6ka tryggheten
for barn och unga i Stockholms city pa uppdrag av
Stockholms stad. Verksamheten samarbetar med
Ungdomsjouren (socialtjinsten), Polisen, vaktbolag
och andra filtarbetare och organisationer som
finns i omradet. Trygghetsvirdarna ska fungera som
trygga vuxna i en otrygg miljo och uppmirksamma
ungdomar som ir i behov av stod och hjilp.

Skyddsvirnets utbildningsverksamhet arbetar med
kompetensutveckling for individer, féretag och
organisationer. Vir yrkesforberedande Horell- och
restaurangutbildning har resulterat i act minga av véra
deltagare kommit ut i arbete och till egenforsérjning.
Idag dr tvd av vira mest efterfrigade utbildningar
Hot och vild och var Yrkesinriktade koksutbildning.

Erbjuder boende i triningsligenhet med st6d av kva-
lificerad kontaktperson samt stddboende for unga.
Kontaktpersonerna arbetar dven med individer som
har annat boende. Insatsen ges pd uppdrag av social-
tjansten eller Kriminalvarden. Verksamheten vinder
sig till personer som har behov av boende och socialt
stdd for att bygga ett sjdlvstindigt liv. Vi arbetar med
ensamkommande, personer med erfarenhet av miss-

bruk, kriminalitet och personer utsatta for hot & vald.

Bjorka stddboende ir ett férberedande boende for
min fran 18 4r, med en psykosocial problematik
och/eller erfarenhet av missbruk och kriminalitet.
Individerna kan ha pigiende eller avslutad behand-
ling. Boendet har personal dygnet runt och kan
erbjuda en kombination av kvalificerat stéd och till-
dggstjinster som arbetstrining, aterfallsprevention
och psykologsamtal med legitimerad psykolog samt
fritidsverksamhet.

SAFE Botkyrka arbetar med trygghetsskapande
insatser genom vdra trygghetsvirdar. Milet for
trygghetsvirdarna dr att bidra till minskat vald,
minskad vandalisering och negativa grupperingar.
Arbetet sker i nira samverkan med féreningar, skolor,
Botkyrka kommun och andra externa verksamheter
for att pa sa site bli en integrerad del av Botkyrkas
overgripande trygghetsarbete.

Skyddsvirnet driver ett halvvigshus fér mian. Verk-
samheten ir en utslussningsitgird inom Kriminal-
véirden och har till syfte att ge individen stéd i bo-
endet och férhindra dterfall i kriminalitet. Klienten
ska ha daglig sysselsittning genom arbete, praktik
eller studier, vilket tillsammans med stédet 6kar moj-
ligheterna for individen att bli integrerad i samhillet.



Arbetsintegrerande Sociala foretag

STOCKHOLM. Skyddsvirnets arbetsintegrerande
sociala foretag har arbetstrining och sysselsittning
inom flera verksamhetsomréiden. Vi tar emot deltagare
med olika behov av integration till arbetslivet och
utgdr frin varje individs formiga och behov. Vart
mal ir att individen, utifrdn sina forutsittningar, ska
utvecklas och 6ka mojligheterna att fa ett arbete. Vi
har verksamheter i Bergshamra och p4 Kungsholmen.

Non-profit Rekrytering & Bemanning

Under 2016 startade Skyddsvirnet verksamheten Non-
profit Rekrytering & Bemanning med maélet att i ut
minniskor med olika kompetenser och erfarenheter i
arbete. Det finns ménga personer utan det traditionella
Cv:t som forsvinner i rekryteringsprocesser, trots ritt
kompetens. Vi hittar ritt kandidater och fokuserar pd
att presentera ritt person for jobbet, inte bara “ritt”

CW.

S

S

Arbetsintegrerande Sociala foretag

NYNASHAMN. Skyddsvirnets arbetsintegrerande
sociala foretag har arbetstrining och sysselsittning i
Nynishamn. Vi tar emot deltagare med olika behov
av integration till arbetslivet. Vi utgdr frin varje
individs férmaga och behov. Viart mal r att individen,
utifrdn sina forutsittningar, ska utvecklas och 6ka
mojligheterna att f3 ett arbete. I Nynidshamn kan
individer arbetstrina i exempelvis butik, kok/bageri
och café.

Projekt

Projekt ir en viktig del i vart arbete for utveckling och
forbittring. Projektverksamheten har kommit att bli ett
sitt for Skyddsvirnet att knyta nya virdefulla kontakter
och samarbeten med omvirlden. Under 2016 startades
ett ESF-projekt kring eHilsa dir Skyddsvirnet ir
med. Vi medverkar dven i Famnas utvecklingsprojekt
Kugghjulet som handlar om att arbetsintegrerande
sociala foretag behdver utvecklas och blir mer affirs-
missiga. Projekt LifeRing avslutas under véren 2017.

13
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Arbetsintegrering i Stockholm

Arbetsintegrerande sociala foretag

Vad vi gor

Skyddsvirnets arbetsintegrerande sociala féretag har tva
huvudsakliga uppdrag. Dessa ir att tillhandahélla men-
ingsfulla arbetsuppgifter for vara deltagare genom arbets-
trining och sysselsittning, som vi skapar genom att silja
tjanster och produkter till externa aktorer. Malet dr att ska-
pa delaktighet samt integrera minniskor i samhillet och
arbetslivet. Vi ir 6vertygade om att alla minniskor har en
plats pa arbetsmarknaden och vért arbete handlar om att
stotta vara deltagare att na dit.

Kvalitetsarbete

Vir metodik star pa fyra ben — visualisering, standardise-
ring, implementering och uppf6ljning. Vi har som mal
att skapa en transparent process som ger deltagarna tyd-
lighet, framférhallning och ett syfte med arbetstrining
hos oss. Det leder till en tryggare miljo och att deltagarna
kinner att de har kontroll dver sin egen utveckling. Var
metodik bygger pd delaktighet och méjlighet till paver-
kan.

Regelbunden handledning och stod

Vi hjilper vara deltagare act skriddarsy sina ansoknings-
handlingar efter tjinsten och branschen som individerna
sjdlva dr intresserade av. Deltagarna far stindigt regelbun-
den handledning av branschkunniga arbetsledare och mo-
tiverande handledare. Vi arbetar ocksa aktivt med att ge
stod i jobbsokarprocessen for att deltagaren ska komma ut
i arbete.

Skyddsvdrnets arbetsintegrerande sociala féretag
erbjuder frdscha lokaler, virdskap och métesplanering
i centrala Stockholm. Boka gdirna ert ndsta méte,
planeringsdag eller workshop hos oss.

Start: 2011

Malgrupper: Personer i behov av arbetstraning och
sysselsattning.

Uppdragsgivare: Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
kommuner/socialtjansten, m.fl.

Mal: Skapa motivation och férutsattningar for deltagare
att komma ut i arbetslivet. Ett annat mal ar att na hog
kundndjdhet for vara tjanster och produkter.

\_ J

Konferens & Catering

Konferens & seminarium

Forberedning av konferenslokaler, inkdp och vardskap
Administration, métesplanering och bokning
Marknadsféring och forsaljning

Catering
Tillredning, leverans och servering av kaffe, smorgas och kalla
ratter

Kontorsservice & receptionsarbete

Mottagande och narvaroregistreringar for vara utbildningar,
administration kring Skyddsvérnets seminarier, blomstervard,
lokalvard och posthantering

Tentamensvakt, rattning av prov, fakturering och kopiering at vara
externa kunder

Grafisk produktion

Utskick och utformning av broschyrer for externa kunder
Ta fram potentiella kunder till vart CRM-system
Marknadsféring av Skyddsvarnets verksamheter for att fa in
uppdrag

Gront Hantverk & Forsaljning

Tradgérd
Tradgardsarbete, framodling och férokning av krukvaxter
samt blomstervard

Mobelrenovering
Slipning, malning
Tapetsering och mindre snickeriarbete

Butik, Human Design By Skyddsvarnet
Forséljning och kassahantering
Marknadsféring och kundkontakter
Administration och planering

Logistik

Hantverk, trd & textil

Mindre snickeriarbeten, bygga nytt och renovera gammalt
Malningsarbeten - inne och ute

Sémnad, virkning, stickning och vavning



Arbetsintegrering i Nynashamn

Arbetsintegrerande sociala foretag

Arbetstraning i Nynashamn Start: 2016

Under aret har Skyddsvirnets satsning inom arbetstri-
ning och matchning breddats. Under hésten startades ett :'/ig:;t';:;;er””e” behov av arbetstraning och
nytt arbetsintegrerande socialt foretag i Nynashamn med
inrikening inom café, secondhand och kok. Verksamheten Uppdragsgivare: Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
fick namnet Gotthems Café & Second hand. kommuner/socialtjansten, mfl.
Mal: Skapa motivation och foérutsattningar for deltagare
Ut pé arbetsmarknaden att komma ut i arbetslivet. Ett annat mal dr att na hég
kundnojdhet for vara tjanster och produkter.
Gotthems Café & Second hand ir ett arbetsintegrerande \_ Y,
socialt foretag som erbjuder arbetssokande sysselsittning
och arbetstrining. Huvuddelen av verksamheten bestdr Stora lokaler, stora mojligheter
av att arbetsleda och utveckla arbetssokande mot arbets- Vara lokaler r pa hela 1300 kvadratmeter, sa hir finns
marknaden. Deltagarna fir mjlighet att utveckla och plats for manga individer att arbetstrina i exempelvis
prova pd nya arbetsuppgifter, ta eget ansvar, fa referenser butik, kék/bageri och café. Ingenting ir oméjligt!

och ett bredare kontaktnit.

Handledare med lang erfarenhet Gotthems Café & Second hand

Nir du besoker oss méts du alltid av trevliga
minniskor i en hirlig atmosfir. Mumsa pa hemma-
gjorda bakelser, it frischa luncher och smaka pi ett
stort urval av kalla och varma drycker. I vér second

Vira handledare har ett brett nitverk och ling erfarenhet
inom den bransch och verksamhet de bedriver, som gyn-
nar véra deltagare i sitt arbetssokande. Vi har regelbun-

den handledning for vara deltagare dir vi ger individuellt hand hittar du ditt nista fynd, hir finns massor av
stod i arbetssbkandets alla faser. Arbetstraning sker klader, mobler och inredning. Varannan fredag ar
genom jobb- och utvecklingsgarantin inom Arbetsfor- det allsang och dans for alla som vill delta.
medlingen, via kommunen eller via privata foretag som Gotthems Café & Second hand idr med

andra ord en plats vird att besoka.

koper vira arbetstriningstjinster. & i
Varmt vilkommen hit!

Vinst
dterinvesteras i
verksamheten for att Besdksadress: Bryggargatan 17, Nyndshamn gotthem@skyddsvarnet.se
utveckla och starta upp fler
verksamheter som breddar
tidnsterna pd arbetsmark-
naden och fdr fler
mdnniskor ut
i arbete.
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SAFE Stockholm

Trygghetsvardar

Aret som gatt

Under 2016 motte och kontaktade SAFE:s trygghets-
virdar tusentals barn och unga som vistades i centrala
Stockholm, med "plattan”" som utgingspunkt. Samar-
betet mellan SAFE, Ungdomsjouren, Polisen samt flera nya
parter har blivit innu bittre 4n tidigare ar och tillsammans
arbetar vi med att skapa en tryggare milj6é fér barn och
unga. Under aret har SAFE utvecklat sitt kvalitetsarbete,
exempelvis genom tydliga rapporteringssystem och upp-
foljningsmetoder.

Uppdrag

SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholms
stad och verksamheten finns for att skapa trygghet for
barn och unga. SAFE:s trygghetsvirdar rér sig runt
och pé Sergels Torg under kvillar, nitter och helger
for att finnas till hands for de unga som vistas dir.

SAFE Botkyrka

Trygghetsvardar

Aret som gatt

Under véaren 2016 vann Skyddsvirnet en upphandling
om trygghetsvirdar i Botkyrka kommun, vilket ledde till
att SAFE Botkyrka startades. Under det forsta dret har
vara trygghetsvirdar i Botkyrka lyckats med att etablera
verksamheten och skapa relationer med ungdomar
som finns i kommunen. SAFE Botkyrka arbetar i nira
samverkan med foreningar, skolor, Botkyrka kommun
och andra externa verksamheter for att pd s3 sitt bli en
integrerad del av Botkyrkas évergripande trygghetsarbete.
SAFE Botkyrka vill vara med och skapa ett Botkyrka

"som ir langt ifran lagom".

Uppdrag

SAFE Botkyrka ska arbeta med trygghetsskapande insat-
ser genom vira trygghetsvirdar. Milet for trygghetsvir-
darna ir att bidra till minskat vald, minskad vandalisering
och negativa grupperingar.

Start: 2013
Malgrupper: Barn och unga som vistas i Stockholms city.
Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Utveckla trygghet i offentliga miljéer fér barn och
ungdomar.

\_ J

Trygghetsvirdarna ska fungera som trygga vuxna i en
otrygg miljé samt att uppmirksamma ungdomar som dr
i behov av stdd och hjilp. I dessa fall arbetar vi med att
linka vidare till andra insatser.

Start: 2016

Malgrupper: Boende i Botkyrka med fokus pa barn och unga,
samt unga vuxna.

Uppdragsgivare: Botkyrka kommun.

Mal: Skapa en trygg milj6 for barn och unga att vistas i.
Bidra till minskat vald, vandalisering och negativa grupperingar.

J

Trygghetsvdrdarna bidrar till minskat
vdld, minskad vandalisering och
negativa grupperingar.

.@.



Personal pa Skyddsvarnets Halvvagshus

Halvvagshus

Utslussningsmaijlighet fran Kriminalvarden

Om verksamheten

Halvvigshuset 4r en utslussningsméjlighet inom Krim-
inalvirden som vinder sig till mdn. Verksamheten har
till syfte att 6ka klientens majlighet att bli integrerad
i samhillet och minska risken for 4terfall i brott. En
vistelse i halvvigshus innebir for klienten att han tar
ansvar for sin livssituation genom att delta i sysselsittning
som arbete, praktik, eller studier. Malet for klienter vid
Halvvigshuset ir att klara ett eget boende samt att inte
dterfalla i kriminalitet. Halvvigshuset ir bemannat
dygnet runt och har nolltolerans mot alkohol och droger.
Personalen arbetar med stottning, uppféljning samt
kontroll av att klienten foljer de regler som giller for
vistelsen. Det 4r Kriminalvirden som beslutar om vem
som beviljas vistelse i halvvigshus.

Aret som gatt
Under aret har Halvvigshusets verksamhet flytat frin

sina lokaler pa Sédermalm cill nya lokaler i Hisselby
gird. Det har satsats pd personalen, dir de bland annat

Start: 2007

Malgrupper: Personer som beviljats utslussningsatgard
inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfalla i
kriminalitet.

\_ J

genomgitt en Ros och Idap-utbildning. Verksamheten
har under aret dven 6kat personalstyrkan och 4r nu
fyra heltidsanstillda medarbetare. 1 bérjan av aret
hade Halvvigshuset 12 placeringar och sammanlagt
under 2016 har verksamheten haft 43 placeringar.
Under aret fick Halvvigshuset ett officiellt besok av
Brottsforebyggande radet (Bra).
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Triningsldgenheter erbjuder boende i triningsligenhet
med stdd via kvalificerad kontaktperson. Verksamheten
erbjuder dven insats med endast kvalificerad kontakeper-
son, till exempel efter flyce frin triningsligenhet eller da
den enskilde har annat boende. Insatsen ges pi uppdrag
av socialtjinsten eller i vissa fall Kriminalvarden.

Under aret har Triningsldgenheter utokat verksamheten
och erbjuder nu dven triningsligenheter for ensamkom-
mande ungdomar (17-20 ar) i ett nytt stddboende i His-
selby.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har beviljat till-
stand for verksamheten att bedriva stodboende f6r unga
(17-20 &r) och stir dirmed under myndighetens tillsyn.
Tillstdndet omfattar dels verksamhetens befintliga inte-
grerade triningsldgenheter men dven det nya stédboen-
det i Hisselby.

Verksamheten har under aret haft en fortsate hog efter-
fragan pa insats i vara integrerade triningsligenheter.
Majoriteten av uppdragen har gillt personer med erfa-
renhet av missbruk och/eller kriminalitet, medan ca 35
procent har gillt ensamkommande ungdomar. Sedan
flera ér tillbaka finns ett gott samarbete med hyresvir-
dar i Stockholmsregionen, frimst Wahlin Fastigheter AB
och allminnyttan i Stockholms stad. Samarbetet ger in-
skrivna hos enheten mojlighet att nirma sig egen bostad
genom att med stod av kvalificerad kontaktperson stirka
sina férmagor, bygga en héllbar sjilvstindig tillvaro och
fi goda referenser till en egen framtida bostad.

Start: 2010

Malgrupper: Personer med behov av individuellt anpassad
social traning for att uppna integrering i samhallet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Boende ska uppna livskvalitet och sjalvstandighet for
att klara sin vardag i ett eget boende.

Skyddsvirnet ser fram emot att utoka samarbetet med
befintliga och nya hyresvirdar under 2017 {ér att kunna
mota en fortsact hog efterfrigan péd enhetens insatser.

Verksamheten har under iret initierat rutiner fér att med
stéd av riskbedémningsinstrument uppmirksamma per-
soner med erfarenhet av att ha blivit utsatta for eller sjilva
ha utsatt ndgon annan for hot/véld i nira relation (dven
hedersrelaterat). Rutinerna syftar till att bittre kunna er-
bjuda/lotsa vidare till st6d, samt fi underlag for siker-
hetsplanering vid behov.

Under 2017 kommer Migrationsverket att férindra
regelverk och ersittningsnivier gentemot landets kom-
muner gillande ensamkommande barn och unga. Detta
ger nya forutsittningar dven fér Skyddsvirnet som vérd-
givare. Skyddsvirnet har lang erfarenhet av socialt arbete
med ensamkommande ungdomar och kommer att gora
vad vi kan for att fortsitta virna om kvaliteten i vira in-
satser f6r de ungdomar vi moter.

Fler Idgenheter behévs!
Kontakta oss sd berdttar vi mer.
Marita Fernstrém, omrddeschef

070-760 94 79



Bjorka stodboende ir ett forberedande boende for
personer som inte har tillging till bostad eller, av
olika anledningar, inte dr redo att vistas i sin bostad
utan stod. Bjorka tar emot min fran 18 ir med en
psykosocial problematik och/eller erfarenhet av missbruk
och/eller kriminalitet. De boende kan ha pagiende
eller avslutad behandling samt pigiende substitutions-
behandling. Malet dr att de boende efter en tid ska slussas
vidare till en triningsldgenhet eller ett eget boende med
eller utan kontaktmanskap.

Pa stddboendet arbetar vi utifran ett forhallningssitt och
bemérande som grundar sig i KBT, MI och KASAM
dir vi bygger vidare pd individens egna f6rmégor,
resurser och kunskaper. Personalen dven utbildad i CRA,
Community Reinforcement Approach. Verksamheten
fokuserar pé fyra huvudomraden; boende, sysselsittning,
fritid och nitverk. Tillsammans med den boende

Bjorka ungdomsboende erbjuder boende for ensam-
kommande barn och ungdomar som soker eller har fatt
asyl 1 Sverige. Verksamheten stddjer ungdomen med
en kontaktperson som samarbetar med handliggare pa
socialtjinsten, skola och godman. Bjérka ungdomsboende
ska ge ungdomen stod pa vigen till vuxenlivet och vara
ett stod i integreringen i Sverige. Verksamheten drivs pa
entreprenad av Solna stad och startades i bérjan av 2016.

Under aret har belaggningen okat stadigt. Verksamheten
har fortsatt med att utveckla och fortydliga arbetet med
ensamkommande flyktingungdomar och personal pd ett
tillfredstdllande sitt. Det har varit ett gott samarbete
med Solna stad och ett dkat samarbete med externa
organisationer. Verksamheten har dven startat upp ett
samarbete med Skyddsvirnets Triningsligenheter och
deras nystartade stddboende f6r ensamkommande.

Start: 1918

Malgrupper: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: G4 vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

arbetar kontaktmannen med social trining, ekonomisk
kartliggning, forstirkningav positivabeteenden samemed
veckovisa strukturerade MI-samtal. Kontaktpersonens
uppgiftirocksiattstodjaden boendes utveckling och vara
ett stdd i olika kontakter med myndigheter, arbetsgivare
med mera. Vid behov har medarbetarna ADL-trining
med de boende. Ett led i detta arbete 4r gemensamma
matlagningskvillar. Varje vecka genomférs dven en
gemensam fritidsaktivitet med personal och boende.

Start: 2016

Malgrupper: Ungdomar som kommer till Sverige utan
vardnadshavare och darfor ar i

behov av boende och stéd i vardagen.

Uppdragsgivare: Solna stad

Mal: Ge ungdomen stéd pa vagen till vuxenlivet och vara
ett stéd i att integreras i Sverige.

Rutiner for att sikra kvalitén i arbeter, bade for
personal och boende har arbetats fram. Det har skapats
rutiner for atc sikerstdlla personalens trygghet for
ensamt arbete under natt, med tydliga rikdlinjer for
hur krissituationer ska hanteras, samt vilka externa
kontakter som ska kontaktas. Det har dven utarbetats
rutiner for att sikerstilla ungdomarnas delaktighet och
medbestimmande. Granskning och uppfoljning fran
IVO visade att verksamheten dr utan anmirkning,
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Familjevard

Familjehem for ungdomar och vuxna

Om verksamheten

Familjevarden erbjuder forstirkt familjehemsvird for
ungdomar och vuxna med eller utan beroende- och
kriminalitetsproblematik eller psykosocial problematik.
Utifran klientens behov och 6nskemal gor vien matchning
med nagot av vira utredda familjehem, vilka finns i
hela Sverige, men med tyngdpunkt pé Storstockholm.
Det finns en stor méngfald i familjehemmen som vi
samarbetar med och dirfor har vi méjlighet att erbjuda
nigot som passar den enskildes behov.

Aret som gatt

Under édret har Familjevirden utrett flera nya familje-
hem, dir manga har haft intresse av atc arbeta med
ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten har dir-
for arbetat med metodutveckling med inriktning pa
ensamkommande. Familjevirden har fortsatt med att
utveckla det upparbetade samarbetet inom Skyddsvirnet
Gvriga enheter.

Utbildning

Kvalitativa utbildningar med brett utbud

Skyddsvirnet erbjuder behovsanpassade utbildningar,
forelisningar och seminarier f6r vara maélgrupper,
kommuner, myndigheter, féretag och organisationer
over hela landet. Vi har ett brett kursutbud med alle
fran yrkesinriktade koksutbildningar till hot- och
véldsutbildningar. Vi skriddarsyr utbildningar utifrin
vara kunders utmaningar och behov, med teori och
praktik. Skyddsvirnets motto dr Hjilp till Sjilvhjilp,
vilket genomsyras i verksamheten.

Resultatinriktad utbildning

De deltagare som kommer till oss har en diversifierad kul-
turell bakgrund med olika fSrutsdttningar, men med ett
gemensamt mal: act bli sjilviorsérjande. Skyddsvirnets
yrkesférberedande utbildning inom hotell- och restau-
rang genomfordes under 2016 for en stor grupp romer.
Utbildningen blev en framgingssaga di samtliga del-
tagare gick fran forsorjningsstdd till egenforsérjning.

Start: 1981
Malgrupper: Personer fran 7 ar och uppat.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala kompetens, sitt
ansvarstagande och sin sjalvstandighet, for att na en

fungerande vardag.

\_ J

Oppenvard

Verksamheten erbjuder dven 6ppenvird for min och
kvinnor frin 18 ar som behover stéd i att strukturera
sin vardag, med mélet att kunna leva ett sjilvstindigt liv
utan kriminalitet, droger och dysfunktionellt beteende.
Stodet ges bide i grupp och enskilda samtal med
inriktning pd KBT och 4cerfallsprevention. Vi samverkar
girna med individens ovriga professionella kontakter.

Start: 2013

Uppdragsgivare: Akt6rer inom alla sektorer (offentliga,
privata och idéburna).

MAl: Skapa attraktiva, skriddarsydda och kvalitativa
utbildningar, kurser och féreldsningar.

\_ J

Kompetensutveckling i alla led

I en snabbt forinderlig virld behover foretag och
organisationer folja med i utvecklingen, for att
tillsammans komma framat. Det kriver att vi stindigt
arbetar med att utveckla vir kompetens. Hir kan
Skyddsvirnet leverera skriddarsydda utbildningar som
ligger i framkant.



SAFE behdvs fér
att vi fungerar pa riktigt.

Vi kan na ut till ungdomar
och komma férbi barridirer
som man i mdnga fall kanske
sdtter upp fér myndigheter och
liknande. Mitt jobb dr vdldigt
roligt och givande. Det kdnns
bra att fa vara en del av en
hjdlpande hand.

Johan, trygghetsvdrd
SAFE Stockholm

Johan och René, trygghetsvardar SAFE Stockholm

Vill du stédja oss? Sympatiserar du med vara
varderingar ar du varmt valkommen att bli
medlem i Skyddsvarnet.

Genom att vara medlem:
Stodjer du Skyddsvarnets arbete och ar med
och bidrar till ett socialt hallbart samhlle.

Bjuds du in till alla vara seminarier om aktuella

samhaéllsdmnen.

Far du Skyddsvarnets arliga verksamhetsberéttelse
hemskickad direkt i din brevlada.

Far du Skyddsvéarnets digitala nyhetsbrev.

Ar du vilkommen att delta pa Skyddsvirnets

arsmoten.

Lds mer om medlemskapet och om hur du blir
medlem pd www.skyddsvarnet.se

VY
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Systematiskt kvalitetsarbete

Johan Holmdahl, Kvalitets- och projektchef

Under ar 2016 pabdrjades processen med
att anstalla en kvalitets- och projektchef vars
uppgift bland annat skulle vara att arbeta
med Skyddsvarnets kvalitetsarbete. Nar du
nu laser det har har jag tilltratt tjansten med
bade gladje och engagemang.

Ett kvalitetsarbete innefattar mycket och ska inrym-
mas i en organisations ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Det ska beskriva vad man gor och nir,
var och hur samt i vilken omfattning men ocksa vilka
resultat som det leder till.

Uppfoljning & utvardering

Skyddsvirnets ledningssystem for systemaciske kvalitets-
arbete innehéller en strukeur for att styra, utveckla och
dokumentera kvaliteten i verksamheten. En av flera
viktiga delar och utgdngspunkter for kvalitetsarbetet
dr vad som benimns uppf6ljning och utvirdering. Hir
handlar det specifikt om att mita det arbete som sker
ute pd samtliga verksamheter pi ett systematiske sitt och
for att kunna redovisa vara enheters resultat “objektivt”
samt visa att vi gor det vi sdger att vi ska gora. Inom
Skyddsvirnet finns idag flera instrument f6r att mita det
arbetet man utfor vilket ligger i linje med savil samhillets
krav som ledningsgruppens egna tankar och idéer.

Utveckling

For atc fi en bild 6ver Skyddsvirnets kvalitetsarbete
avseende uppfoljning och utvirdering dr var ambition
att vi forfinar och utvecklar dessa instrument samt att
vi tillsammans skapar en modell de ingir i. Centrala
ledord i uppfoljnings- och utvirderingsmodellen
ir delaktighet, maluppfyllelse och langsiktighet.
Uppféljnings- och utvirderingsmodellen ska pa ett
enkelt sitt visa pd hur kvaliteten forindras och for-
bittras i vara verksamheter over tid samrt utifrin olika
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Vdra uppdragsgivare, samarbets-
partners, medlemmar, personal och all-
mdnheten ska veta pad vilket sctt vi stdr
for kvalitet och professionalism.

Johan Holmdabhl, kvalitets- och projektchef pa Skyddsvarnet

perspektiv. Den ska ocksa ligga en del av grunden for
verksamhetsutveckling pa faktabaserade beslut vilket
ocksd slutligen ger ett virde, inte minst for vira deltagare.
De ska kidnna sig tillfreds och trygga med vara
insatser och med var personal. Vara uppdragsgivare,
samarbetspartners, medlemmar, personal och allmin-
heten ska veta pa vilket sicte vi stdr for kvalitet och
professionalism.

Johan Holmdahl, Kvalitets- och projekichef



Kommunikation

Under 2016
gjorde Skyddsvdrnet en
satsning och arbetade fram
en ny webbplats, anpassad efter
dagens behov. | mars lanserades
nya skyddsvarnet.se med en
modern design och tydlig struktur.
Webbplatsen har bland annat
gjort det enklare for vdra
madlgrupper att snabbt hitta
det man séker.

Rebecca Hagman, Kommunikationsansvarig

Nya behov - Ny webbplats

Att ha en 6ppen och tydlig kommunikation med véra
mélgrupper ir viktigt for Skyddsvirnet. Under 2016 har
ett kommunikationsarbete pabérjats dir vi utvecklar
den digitala nirvaron, i syfte att bli mer synliga och
tillgdngliga. Ett steg var att lansera en ny webbplats. Nya
skyddsvarnet.se har férbictrar den digitala upplevelsen
och gjort det enklare for vara besokare att snabbe hitta
fram dll det man soker. Under dret lanserades dven
gorskillnad.skyddsvarnet.se som gor det enklare atc
soka sig till ginster, praktik och volontiruppdrag hos
oss, samtidigt som det underldttar processen med att
rekrytera ritt personal till organisationen.

Sociala medier & nyhetsbrev

Skyddsvirnet har under 2016 6kat nirvaron i sociala
medier och finns nu pa Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn, Youtube och Mynewsdesk. Vi skickar dven
ut nyhetsbrev till vira prenumeranter for atc hilla
dem uppdaterade om véra nyheter, seminarier samt
nyheter pa omradet social omsorg och annan relevant
samhillsforskning.

weifin

Personal

Aktiviteter

Under édret har Skyddsvirnet anordnat trevliga aktiviteter
for personalen, exempelvis hélls en bouleturnering
under en hirlig sensommarkvill i september. Hela
organisationen har dven samlats for tvd personaldagar, i
juni och december. Under Skyddsvirnets personaldagar
lyfter vara verksamheter vad som uppnétts under
dret samt vilka utmaningar som ligger framfor oss.
Pa personaldagen i december foreliste Elizabeth
Kuylenstierna om motivation och kommunikation.
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Bemotandet av ensamkommande

Intervju med Isabella Canow

Under 2016 lanserades Skyddsvarnets bok
M6t mig ddr jag dr, som belyser hur ensam-
kommande barn och ungdomar upplever
bemoétandet fran myndigheter och andra
aktorer i Sverige under forsta perioden som
nyanlanda.

Mot mig dar jag ar

Boken som blivit mycket uppskattad dr skriven av Isabella
Canow och togs fram genom Skyddsvirnets numera
avslutade projekt Prata med oss, inte om oss. Projektet
finansierades av Arvsfonden och startades i syftet att
starka gemenskapen och ta vara pa ensamkommandes
erfarenheter, styrka och vilja att snabbt etablera sig i det
svenska samhaillet.

Vi uiffar forfattaren och projektledaren Isabella
Canow f6r att héra om hur allc borjade och hur
hon, efter projektet och boken, tinker kring vilka
utmaningar samhillet har nir det giller bemétandet av
ensamkommande barn och ungdomar.

Isabella forklarar att projektet handlade om att

hjilpa ensamkommande att fi mojlighet att paverka
sin egen situation och bejaka sina egna intressen i det
demokratiska samhillet.
— Det bildades lokala foreningar och s sminingom en
riksorganisation (Sveriges Ensamkommandes Forening,
SEF) som stodjer foreningens medlemmar och bygger
broar i samhillet.

Ensamkommandes egna réster

En annan del av projektet handlade om att intervjua
ensamkommande ungdomar for att sedan beskriva
hur de upplever insatserna under det forsta aret nir de
kommer till Sverige.

— Tanken var inte att vara kritisk utan istillet lyfta
ungdomarnas egna réster om vad som fungerar och vad
som inte fungerar, forklarar Isabella.

Det var flera insikter som framkom under intervjuerna.
— Det idr ofta méinga personer involverade under den
ensamkommandes forsta tid i Sverige och det ir inte
alltid en bra sak. Att ha tio personer runt sig som ska
”hjilpa” kdnns inte bra, utan ungdomarna foredrar hellre
en eller tva personer som de verkligen vigar lita pd, sidger
Isabella.

— Vilken tondring som helst behdver en forilder eller nira
vin som finns dir och kan svara pa det man undrar, och
som da inte svarar ur ett tjinstemannaperspektiv.

Alla vet att det kan ta tid innan man végar lita pa nagon,
att bygga upp fortroende och skapa tillit.

—Bara for att jag dr exempelvis en godman, socialarbetare
eller kommer frin Migrationsverket s& kan jag inte
forutsitta att ungdomen kommer att lita pd det jag
siger. Som nyanlind har du kanske en annan bild
av samhillsfunktionerna och vigar ofta inte lita pa
myndigheter, av forklarliga skil. Istillet litar man
vanligtvis pa familjen, men i den hir situationen har du
ingen familj pa plats.
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Det ar vanligt att vi tittar utifran ect svenskt perspektiv
och tror att vi vet vad som ir bist, men dessa barn och
ungdomar kan ha helt andra premisser dn vi tror.

— Mainga har behévt klara sig sjilva redan under
barndomen, varit familjeférsérjare, soldater och blivit
utsatta for saker vi inte kan tinka oss. De har ofta en storre
mognad och sjilvstindighet 4n vad manga tror och det
kan uppsta krockar om vi behandlar ensamkommande
som vilsna tondringar, siger hon.

Det dr vanligt att vi tittar utifrdn ett
svenskt perspektiv och tror att vi vet
vad som dr bdst.

Isabella tycker inte att det behover sittas in mingder av
resurser, utan istillet méste vi se till att dessa ungdomar
hamnar pa rict plats frin borjan och dirifrin stodja dem
att bli 4nnu mer sjilvstindiga i det svenska samhillet.
— Vi bér striva efter att visa dem vigen, forklara hur det
svenska samhillet fungerar och framfor allt varfor det
fungerar pa det sittet.

Isabella Canow, projektledare/forfattare



I boken har hon utgatt frin Séren Kierkegaards citat;

"Om jag vill lyckas med atr fora en minniska mor ett
bestimt mdl, mdste jag forst finna henne dir hon dr och
borja just dir. Den som inte kan det lurar sig sjilv, nir han
tror att han kan hjilpa andra’.

—Foljer man detta s besparar vi resurser i lingden, slipper
missforstind och nar ett lyckart resultat, siger Isabella.

Det dr de smd detaljerna i bemdtandet
som kan skapa trygghet.

Det dr de sma detaljerna i bemétandet som kan skapa
trygghet. Ofta upplevs det som att ingen lyssnar. Som
infodd svensk kan vissa saker verka obetydliga, men for
en ensamkommande kan det vara avgorande fér om man
kinner sig trygg.

— Du kanske vill 4ta ris varje dag d det dr maten du alltid
har 4tit i hemlandet. Att nagon lyssnar och kan forsta
en sidan liten sak kan gora att du kinner dig hemma,
forklarar Isabella.

Klider och allt det dir andra dr nédvindige, men det
primira dr att fa kidnna sig vilkommen och inkluderad.
— Det krivs en 6dmjukhet f6r atc lyckas med det, och
efter att vi har gett dem det sa kan vi kriva det tillbaka,
sager Isabella.

Vem ar svensk?

Isabella pratar om vad hon anser ir viktigt att tinka pd i
sambhillet just nu och menar att vi méste viga vara 6ppna.
— Vi kallar nyanlinda f6r “nysvenskar” och det blir ett
vi och ett dem. Nu méste vi borja fraga oss sjilva vad
det faktiskt innebidr att vara svensk. Vem ir svensk? Jag
saknar den diskussionen, siger hon.

— Ar du svensk om du ir anpassad till samhillet och foljer
vira normer och virderingar? Ja, da ir de flesta av oss
svenskar. Ar du svensk om du ser ut som en "svensk” och
pratar flytande svenska utan brytning? I det fallet har vi
automatiskt exkluderat tvé miljoner minniskor. Vi méste
komma ihag att man inte kan bidra till ndgot om man
inte kinner sig inkluderad.

Nu i efterhand 4r hon mycket stolt éver projektet och
har fate god respons pa boken. Manga tycker att den dr
vildigt anvindbar, speciellt personer som arbetar med
milgruppen. Genom boken kan du fa en forstdelse for
varfor ensamkommande ungdomar agerar och beter sig
pa ect visst sitt, och om du har forstaelsen blir det littare
att bemota.

— Om boken bidrar till att nigra ungdomar far det
bicttre, blir forstidda och slipper nigra missforstand si ar
jag overlycklig, siger Isabella.

M6t mig ddr jag dr vander sig till myndigheter, organisationer och aktérer som kommer i kontakt med ensamkommande flyktingbarn- och
ungdomar. Underlaget bygger pa 46 intervjuer mellan 2012-2015. Syftet &r att fa ett perspektiv om ungdomarnas erfarenheter och upplevelser
av bemotandet i Sverige, for att effektivisera insatserna pa ett satt som malgruppen kan tillgodogoéra sig.

Ladda ner kostnadsfritt pa skyddsvarnet.se eller bestill ett tryckt ex for 89:- (tryck- & fraktkostnad) ink. porto. genom att mejla

konferens@skyddsvarnet.se
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Seminarier

Relevanta seminarier i framkant

Skyddsvirnets seminarier ska alltid ligga i framkant och
lyfta samhillets och omvirldens aktuella fragor. Vi ar-
betar fo6r en social hallbar utveckling och delar girna
med oss av vara insikter och kunskap. Vara seminarier
ar kostnadsfria for att vi virdesitter kontakten med véira
uppdragsgivare, samarbetspartners, medlemmar och all-
minheten.

Anna Ekstedt, Expert inom prostitution och mann-
iskohandel & Patrik Cederlof, Nationell samordnare mot
prostitution & manniskohandel
Seminarium: Sex mot ersdttning

Halvdagar & frukostar

Vi erbjuder bade halvdagsseminarier och frukostsemi-
narier. Halvdagsseminarierna r vanligtvis tre timmar
langa och férmedlar ett helhetsperspektiv, da innehallet
ir baserat pd dmne, forskning och praktisk erfarenhet.
Vira frukostar inspirerar och lyfter intressanta diskussio-
ner kring relevanta imnen. Vara foreldsare har alltid en
gedigen erfarenhet inom det akeuella omridet.

Anki Persson, spelberoende
Seminarium: Spelberoende

Under 2016 holls féljande halvdagsseminarier

Missbruk & dldrevard - Vem tar ansvar?
Niklas Bjurstrom, utredare pa Socialstyrelsen
Lena Strandber, chef pa Gamlebo

Lars-Inge Edlund 58, Tidigare missbrukare

Fran ensamkommande & nyanland till

integrerad medborgare

Aycan Celikaksoy (PhD), forskare Institutet for socialforskning, SOFI,
och SULCIS, Stockholms universitet.

Karin Persson, Marianne Nilsson, Incluso

Amir Mehrzad, fd. ensamkommande fran Afghanistan

Framtiden for arbetsintegrerande sociala féretag
Skyddsvarnets arbetsintegrerande sociala foretag

Annica Falk, Bitr. férbundschef/verksamhetsutvecklare socialt foreta-
gande fran Samordningsférbundet, Ostra Sodertsrn

Fredrik Klingestad, kvalificerad handlaggare pa Arbets-

formedlingen

Fran arbetss6kande till anstalld

Utbildare pa Skyddsvarnet

Jorgen Bergwall, Nordiskt Valideringsforum

Nina Sjostrand, bitr. enhetschef pa Jobbtorg Stockholm

Sex mot ersattning

Anja Persson och Virag Finta, projektledare, RFSL

Ungdom: Pegasus

Olga Gislén, Utredare, Socialstyrelsen

Anna Ekstedt, Expert inom prostitution och manniskohandel, Lanssty-
relsen Stockholm & Patrik Cederlof, Nationell sam-

ordnare mot prostitution & ménniskohandel, Lansstyrelsen

Barn & unga i fororten
Frida Hedstrém, WE LINK SWEDEN
Trygghetsvardar, SAFE Stockholm och SAFE Botkyrka

Spelberoende

Anki Persson, spelberoende

Jakob Jonsson, leg. psykolog pa Sustainable Interaction och doktorand
pa psykologiska institutionen, Stockholms universitet Sandra Mittjas,
anhorigresurs, Spelberoendes Férening Stockholm

Se kommande seminarier pd www.skyddsvarnet.se/seminarier



Uppdragsgivare

Ramavtal med kommuner

e Alvesta
e Bjurholm
* Bjuv
» Bollebygd
 Bollnas
» Boras
* Botkyrka
e Bromdlla
* Burlév
» Bastad
e Danderyd
Avtal med 110 kommuner " Ekers
o Eslov
o Falkenberg
o Finnspang
* Gnesta
» Halmstad
* Haninge
Arbetsformedlingen - Herrjunga
» Hofors
¢ Huddinge
o Hylte
e Harnosand
. . o e Hassleholm
Kriminalvarden « Hoganss
o Horby
° HO6r
o Jarfalla
. . e Katrineholm
Migrationsverket + Kinda
e Klippan
* Kramfors
e Kristianstad
o Kungsbacka
o Kavlinge

e Laholm

e Landskrona
e Lessebo

e Liding6

o Linkdping
o Ljungby

o Ljusdal

* Lomma

e Lund

* Malmo

* Mark

e Markaryd

* Nacka

* Nordanstig
* Norrkoping
* Norrtalje

e Nykvarn

o Nykoping

* Ockelbo

o Osby

* Ovansaker
* Oxeldsund
o Perstorp

* Robertsfors
e Salem

e Sandviken
e Sigtuna

e Simrishamn
e Sjébo

o Skurup

e Solleftea

e Sollentuna
* Solna

o Staffanstorp
o Stockholm stad
o Strangnas

o Sundbyberg

e Sundsvall

e Svalév

* Svedala

« Svenljunga
e Séderhamn
o Soderkdping
o Sodertélje
o Tingsryd

* Tomelilla

o Trelleborg
* Trollhattan
e Trosa

* Tyresd

o Taby

e Ulricehamn
e Umead

* Upplands Bro
* Upplands Vasby
* Uppvidinge
e Vallentuna
* Varberg

e Vaxholm

* Vellinge

¢ Vindeln

o Vingaker

o Vargarda

e Vanersborg
¢ Vannas

e Varmdo

* Vaxjo

e Ystad

» Astorp

o Almhult

o Alvkarleby
o Angelholm
o Orkelljunga
o Osteraker

o Ostra Goinge

Ovriga avtal

o Arbetsférmedlingen
o Kriminalvérden
¢ Migrationsverket

o Samordningsforbundet Ostra Sédertérn
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Arsredovisning

Styrelsen for Skyddsvarnet far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2016

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Enligt bifogad verksamhetsberittelse

Flerarséversikt (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning 60 631 45 409 39 261 33 664 30897
Roérelseresultat 5073 1293 -251 -1 926 -3621
Resultat efter finansiella poster 5000 2 155 836 -1915 -2 654
Soliditet (%) 82 79 85 83 87
Kassalikviditet (%) 180 149 177 132 161

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 30890 543

Arets vinst 5000 452
35890995

Disponeras sa att

avsattning fond forskning och utveckling 1115328

i ny rakning 6verfores 34775 667
35890995

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning
med tillaggsupplysningar.
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Resultatrakning

NOT 2016-01-01—2016-12-31 2015-01-01—2015-12-31

Nettoomsattning 60 631 443 45409 176
Ovriga rérelseintakter 1 4 636 638 3510133
65 268 081 48 919 309

Rorelsens kostnader

Klientkostnader & kostnader for familjevardar -8 661 353 -9171 992
Ovriga externa kostnader -12 706 547 -9 750 614
Personalkostnader 2 -38 323 538 -28 170 056
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 3 -503 195 -534 077

-60 194 633 -47 626 739
Rorelseresultat 4 5073448 1292570

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernfoéretag 5 -2 100 000 400 000
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som &r anlagg-
ningstillgangar 6 2062 841 525019
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 3942 2326
Réntekostnader och liknande resultatposter -39 779 -64 739
-72 996 862 606
Resultat efter finansiella poster 5000452 2155176
Resultat fére skatt 5000 452 2155176
Arets resultat 5000 452 2155176

29



SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Balansrakning

NOT 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 7 6225 956 5391126
Balanserade kostnader byggnader 8 364 388 6956
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 130 500 174 000
Maskiner, inventarier och bilar 10 573784 594 832
7 294 628 6166914
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 11,12 450 000 450 000
Fordringar hos koncernforetag 1 300 000 1282 807
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13 20 745 488 18 861 803
22 495 488 20594 610
Summa anlaggningstillgangar 29790116 26761524
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 30530 186 4214521
Aktuella skattefodringar 281 105 0
Ovriga fordringar 1266 407 403 208
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 3131 680 2053931
8209 378 6 671 660
Kassa och bank 5526 689 5828 562
Summa omsattningstillgangar 13736 067 12 500 222
SUMMA TILLGANGAR 43 526 183 39261746
NOT 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 15
Fritt eget kapital
Balanserat resultat och donationer 30 890 543 28 735 367
Avrets resultat 5 000 452 2155176
35890995 30890 543
Summa eget kapital 35890 995 30890 543
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1362 661 1679 242
Aktuella skatteskulder 325746 78 431
Ovriga skulder 1681137 958 736
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 4 265 644 5654794
Summa kortfristiga skulder 7 635 188 8371203
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 43 526 183 39 261746
Stallda sikerheter
For egna skulder och avsdttningar
Foretagsinteckningar 1 000 000 1 000 000
1000 000 1000 000
Ovriga stdllda panter och sikerheter
Bankgaranti/bankrakning 0 360 097
0 360097
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Tillaggsupplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar Nyckeltalsdefinitioner

* Arsredovisningen har upprittats enligt ars- Nettoomsiitining

redovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rid. Roérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter

samt intiktskorrigeringar.

Redovisningsprinciperna ir ofgrindrade jimfort med

foregiende ir. Rirelseresultat

Resultat efter avskrivningar och jimforelsestorande poster,

* Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas men fore finansiella intikter och kostnader.
inflyta.
lfl yia Resultat efter finansiella poster
* Opvriga tillgingar och skulder har upptagits till Resultat efter finansiella intikter och kostnader,
anskaffningsvirden dir inget annat anges. men fore extraordinira intikter och kostnader.
* Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god Soliditet (%)
redovisningssed. Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med

avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsittningstillgdngar exklusive lager och
pigdende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Foretaget dr ett moderféretag, men med hinvisning
till undantagsreglerna i drsredovisningslagen 7 kap 3§

upprittas ingen koncernredovisning.

Noter

NOT 1 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2016 2015
Projektbidrag Allmanna Arvsfonden 3544 115 1809 375
Erhallna bidrag Arbetsférmedlingen 1036 692 1214776
Medlemsavgifter 8 500 1700
Forsakringsersattningar 0 399 114
Ovriga ersattningar och intakter 47 331 85 168
4 636 638 3510133
NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Medelantalet anstillda
Kvinnor 26,8 24,2
Man 24,5 20,3
51,3 44,5
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Loner och andra ersattningar 26 491 456 19 852 007
Sociala kostnader 8 390 950 6199 510
Pensionskostnader 1696 347 1033501
36 578 753 27 085018
Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 36 578 753 27085018
Upplysning om sjukfranvaro
Sjukfranvaro i procent av total arbetstid 3,55 % 47 %
Andel sjukfranvaro for kvinnor 34 % 4,5 %
Andel sjukfranvaro for man 3,7% 5%
Konsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 71% 57 %
Andel méan i styrelsen 29 % 43 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare (avser VD) 100 % 100 %
Andel méan bland 6vriga ledande befattningshavare 0% 0%

| antalet anstdllda ingdr ej familjevdrdar. Loneersdttning till familjevdrdar ingdr i ovanstdende I6nesummor med 3 910 713 kronor
(2 791 488 kronor). 31
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NOT 3 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Anldggningstillgdangar skrivs av enligt plan éver den férvintade nyttjandeperioden med hénsyn till
vdsentligt restvdrde. Féljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Materiella anliggningstillgdngar

Byggnader 2%
Balanserade kostnader byggnader 20%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20%
Maskiner, inventarier och bilar 20 %

NOT 4 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG

Andel av arets totala ink6p som skett fran andra féretag i

koncernen 3,5% (6,4 %)

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra

foretag i koncernen 0,9 % (1,3 %)

NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2016 2015

Nedskrivningar av andelar i Skyddsvarnets Utbildning AB 0 -600 000

Nedskrivningar av andelar i Sociala Féretag AB -2 100 000 0

Aterforing av nedskrivningar andelar i Skyddsvirnets Sociala

foretag AB 0 1000 000
-2 100 000 400 000

NOT 6 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM

AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2016 2015
Utdelningar pa andelar i andra foretag 48 427 0
Resultat vid forsaljning av vardepapper i och langfristiga
fordringar hos andra foretag 1563 982 0
Rénteintakter fran langfristiga fordringar hos och vardepapper
i andra féretag 450 432 525019
Avkastning Joel & Lisa Monners fond 0 0
Avkastning Johanssons understédsfond 0 0
2062 841 525019
NOT 7 BYGGNADER OCH MARK 2016-12-31 2015-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 7 630 601 7 422788
Inkép 1000 295 207 813
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 8 630 896 7 630 601
Ingdende avskrivningar -2239 475 -2 086 862
Arets avskrivningar -165 465 -152 613
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 404 940 -2239475
Utgdende redovisat varde 6225956 5391126

Avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm
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NOT 8 BALANSERADE KOSTNADER BYGGNADER 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 900 131 900 131
Inkdp 364 388 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1264519 900 131
Ingadende avskrivningar -893 175 -880 195
Arets avskrivningar -6 956 -12 980
Utgaende ackumulerade avskrivningar -900 131 -893 175
Utgaende redovisat virde 364 388 6956
NOT 9 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 366 656 149 156
Inkop 0 217 500
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 366 656 366 656
Ingdende avskrivningar -192 656 -140 124
Arets avskrivningar -43 500 -52 532
Utgaende ackumulerade avskrivningar -236 156 -192 656
Utgaende redovisat virde 130 500 174 000
NOT 10 MASKINER, INVENTARIER OCH BILAR 2016-12-31 2015-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 4817 218 4323760
Inkép 266 226 493 458
Forséljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5083 444 4817 218
Ingdende avskrivningar -4 222 386 -3906 434
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -287 274 -315 952
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 509 660 -4 222 386
Utgaende redovisat virde 573784 594 832
NOT 11 ANDELAR | KONCERNFORETAG 2016-12-31 2015-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 1 150 000 1 350 000
Villkorade aktiedgartillskott 2 000 000 800 000
Nyanskaffningar 100 000 0
Aterbetalda aktieragartillskott 0 -1 000 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3250 000 1150 000
Ingdende nedskrivningar -700 000 -1 100 000
Aterférda nedskrivningar 0 1 000 000
Arets nedskrivningar -2 100 000 -600 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -2 800 000 -700 000
Utgaende redovisat varde 450 000 450 000
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NOT 12 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 100% 100% 1 000 100 000
Skyddsvarnets Utbildning AB 100% 100% 500 250 000
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 100% 100% 500 50 000
Skyddsvarnets Rekrytering och Bemanning AB 100% 100% 500 50 000
450 000

Org.nr. Sate Eget kapital Resultat

Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 556543-2944 Stockholm 104 193 -2 179 265
Skyddsvarnets Utbildning AB 556991-7205 Stockholm 837577 550910
Skyddsvarnets Secondhand och Café AB 559068-2240 Stockholm 50 000 0
Skyddsvarnets Rekrytering och Bemanning AB 559089-6915 Stockholm 50 000 0

Under rikenskapsdret 2016 visar Skyddsvidrnets Sociala Féretag AB en nettoomsdttning pd 2 469 766 kronor (2 150 540) samt évriga rérelsintdkter pd 4 065 739 kronor
(5 659 324). Personalkostnader uppgdr till 5 950 019 kronor (5 191 478). Medelantalet anstdillda uppgdr till 13 personer (12,5). Skyddsvidrnets Utbildning AB uppvisar for
rdkenskapsdret 2016 en nettoomsdttning pd 2 220 267 kronor (2 137 544). Personalkostnader uppgdr till 1 532 958 kronor (1 823 750). Medelantalet anstdllda uppgdr
till 3 personer (3,5). Skyddsvdrnet Secondhand och Café AB samt Skyddsvdrnet Rekrytering och Bemanning AB har forsta bokslutet per 2017-12-31.
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NOT 13 AKTIER OCH ANDELAR Bokfért varde Marknadsvarde
Namn
Noterade aktier och andelar, finansiella anlaggningstillgangar 17 911 200 19 522 835
Andelar i Bostadsrattsféreningar 2834 288
20745 488 19 522 835
NOT 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2016-12-31 2015-12-31
Forutbetalda kostnader 191 259 228 496
Forutbetalda hyror 1388 241 1276926
Upplupna intakter 1552 180 548 509
3131680 2053931
NOT 15 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Donerade Fondering Balanserat Arets
fonder resultat resultat
Belopp vid arets ingang 272571 383 867 28 078 929 2155176
Disposition féregaende ars resultat 258 514 1896 662 -2155176
Arets resultat 5000 452
Belopp vid arets utgang 272571 642 381 29975591 5000 452
NOT 16 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2016-12-31 2015-12-31
Upplupna léner 851 670 574 104
Upplupna semesterléner 1235897 905 785
Sociala avgifter upplupna loner och semesterléner 593 248 464 981
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 1419 642 3550352
Forutbetalda hyresintakter 165 186 159 572
4265 643 5654794

Upplupna sociala avgifter redovisas under 6vriga skulder.

Under posten 6vriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter utgér 343 917 kronor férutbetalda projektintdkter,
18 001 kronor utgor resterande férutbetalda bidragsintdkter fran MUCF.
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Skyddsvirnets styrelse, Stockholm, 30 mars 2017

Steinunn A Héikansson Birgitt Hansson
Ordfsrande Vice ordférande
Bertil Metzger Orsolya Hoffimann
Skattmistare Ledamot

Inger Davidson Rafail Poumeyrau
Ledamot Ledamot

Lena Geblert

Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats den 31 mars 2017

Eva Thim Karlsson Lars-Olof Eklund

Revisor Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
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Kontakt

KANSLIET

Postadress: Hornsgatan 123, nb, 117 28 Stockholm
Besoksadress: Drakenbergsgatan 22, 117 28 Stockholm
Tel véxel: 08-729 17 30

Fax: 08-729 17 31

E-post: kansliet@skyddsvarnet.se

Webbplats: www.skyddsvarnet.se

DIREKTOR/VD

Nilla Helgesson
Mobil: 070-586 13 61
E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

KOMMUNIKATIONSANSVARIG

Rebecca Hagman
Mobil: 076-776 65 10
E-post rebecca.hagman@skyddsvarnet.se

VERKSAMHETER

FAMILJEVARD
E-post: familjevarden@skyddsvarnet.se

OPPENVARD
E-post: oppenvarden@skyddsvarnet.se

BJORKA STODBOENDE
E-post: stodboende@skyddsvarnet.se

BJORKA UNGDOMSBOENDE
E-post: ungdomsboende@skyddsvarnet.se

SKYDDSVARNETS HALVVAGSHUS
E-post: halvvagshus@skyddsvarnet.se

TRANINGSLAGENHETER
E-post: traningslagenheter@skyddsvarnet.se

ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG
E-post: sociala.foretag@skyddsvarnet.se

SAFE STOCKHOLM
E-post: safe@skyddsvarnet.se

SAFE BOTKYRKA
E-post: safebotkyrka@skyddsvarnet.se

UTBILDNING
E-post: utbhildning@skyddsvarnet.se

PROJEKT
E-post: projekt@skyddsvarnet.se

NON-PROFIT REKRYTERING & BEMANNING
E-post: rekrytering@skyddsvarnet.se

@skyddsvarnet
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