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Direktor/VD

Nilla Helgesson

2015 blev aret da begrepp som samverkan och samarbete
gick frin ord till handling. Myndigheter och politiker
konstaterade att de inte klarade av flyktingsituationen och
bad om hjilp fran civilsamhillet. Vi inom civilsamhillet
fick tillsitta olika former av resurser och ett stort
engagemang for att gemensamt och tillsammans hjilpas
it i den aktuella situationen. Det har varit ett lrorikt ar
for oss alla.

Organisationer har olika kompetenser och kunskaper.
Vissa har sina styrkor i det akuta skedet medan andra
dr starka i ndsta fas som mer handlar om integration.
Skyddsvirnet har sin frimsta styrka i den senare fasen, det
vill siga integrationen, men har dven varit behjilpliga i
det akuta skedet genom férebyggande barn och ungdoms-
Skyddsvirnet har en
mangarig erfarenhet av arbete med ensamkommande

verksamhet i offentliga miljder.

flyktingbarn och ungdomar. Skyddsvdrnet tar emot
ensamkommande i HVB-hem, familjechem och
triningsldgenheter. Vart arbete bygger alldd pa att
alla individer har egna resurser som ska tas tillvara.
Hjélp till sjilvhjilp har varit Skyddsvirnets motto sedan
starten dr 1910.

’ ’ Det har varit ett Idrorikt dr for oss alla.

Forutom olika boendeformer ger vi personer, exempelvis
nyanlinda som stir langt ifrin arbetsmarknaden,
mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden igen genom
arbetstrining eller utbildning. Genom vira varierande
verksamheter inom sociala foretag gir 25-40 procent ut i
arbete eller studier. Via vir utbildning till kéksbitride for
personer med forsorjningsstdd kommer 76 procent ut i
egen forsdrjning. Detta 4r fantastiske for alla de individer
som far nya mojligheter samt 6kad sjilvkinsla och stirke
sjilvfortroende. Vi arbetar nu f6r att utéka verksamheten
for att kunna stodja fler till egenférsorjning.

Vidare hjilper vi kommuner och foretag genom olika
former av kompetensutveckling och utbildningar, sisom
certifierad ledarutbildning “Jalla for alla” kring bittre
mottagande, utbildning f6r att forhindra hot och vald
samt workshops om kulturkrockar. Ar 2015 blev éret
dd SEE Sveriges Ensamkommandes Forening blev helt

sjalvstindiga. Skyddsvirnet tog 2012 initativet till att
grunda SEF och byggde upp forbundet under kommande
fyra ar. Detta genom att utbilda ensamkommande om
svenske foreningsliv, demokrati och om det svenska
samhillet i stort. Vi har ett fortsatt nira samarbete.

Under 2016 startar vi upp nya verksamheter, sisom
Ungdomsboende och SAFE Botkyrka, samt att familje-
varden utvidgas geografiske. For att stirka Skyddsvirnet
som organisation kommer vi att gbra en omfattande
satsning pa en ledarskapsutbildning for alla chefer
och ledare inom organisationen. Ett stort tack till
alla medarbetare, uppdragsgivare, klienter, deltagare,
aspiranter och styrelsen for det gingna éret.



Skyddsvarnets vision, verksamhetsidé och mal

Vir verksamhet priglas av. Humanitet, Delaktighet, * Med flexibilitet menar vi att verksamheten bedrivs

Flexibilitet, Nytinkande och Kvalitet.

* Med humanitet menar vi att verksamheten bedrivs
med hinsyn till allas lika virde oavsett &lder, kon,
funktionsnedsittning, social stillning, etnisk eller
religios tillhorighet eller sexuell liggning.

* Med delaktighet menar vi att verksamheten bedrivs
genom tilltro till minniskors egen férmaga och vilja
att ta ansvar, dir mottot dr Hjdlp till sjilvhjilp.

Mal
Varje individ som be-
rérs av Skyddsvarnets
verksamhet ska bli en
fungerande samhalls-
medborgare.

Vision
Vi férebygger brott och
social utslagning i sam-
héllet samt ar opinions-
bildande och utvecklar
socialt arbete.

utifran varje individs behov och stédinsatser. Vi ser
méjligheterna.

* Med nytinkande menar vi utveckling av nya verk-
samheter utifran behov.

* Med kvalitet menar vi att verksamheten bedrivs
med kompetent och empatisk personal, att vi foljer
gillande lagar och riktlinjer inom vira omriden och
act vi gor det vi siger.

Verksamhetsidé

Skyddsvarnet har till uppgift att
bedriva verksamhet som syftar till
social rehabilitering och habilitering.

Vi har tilltro till manniskors férmaga
att ta ansvar for sina liv med hjalp av
individuella stodinsatser.

Vart motto ar
Hijdilp till sjcilvhjdilp



Mote med Samarbetsorgan for
etniska organisationer i Sverz'ge.

Triningsligenheter anordnar
kvill med temat Kropp, sex &
relationer for sina boende som
ir ensamkommande ung-
domar.

Skyddsvirnet startar verksam-
het i sodra Sverige.

Naturskyddsforeningen bestil-
ler 300 fladdermusholkar fran
Sociala foretag.

Uppskattat frukostseminarium

Att leva med aspergers syndrom
med Paula Tilli.

SAFE utmanar Ungdoms-
jouren pa en fotbollsmatch!

Skyddsvirnet till Almedalen!

Anordnar tillsammans med
andra organisationer seminariet
Hur undviker vi missforhillan-
den i framtidens familjehems-
vard?

Blir remissinstans gillande
Nationell strategi, mins véld
mot kvinnor och heders-
relaterat vald och foreryck.

Vinner upphandling om att fi
driva boende for ensamkom-
mande barn och ungdomar.

Butiken Human design by
Skyddsvirnet invigs och det ar
sensommarmarknad i Vintorp.

Seminarium Human eller re-
pressiv kriminalpolitik hélls.

Arets forsta seminarium om
Spice, genomfors i fullsatt sal.

Projekt Prata med oss, inte om
oss genomfor sitt slut-
seminarium.

Sociala foretag deltar p& Mdjlig-
heternas miissa.

Deltar pa ett rundabordssamtal
i regeringens delaktighets-
utredning i EU-frigor.

Seminariet Ritt att vara behovd
genomfors.

Sitter i styrgruppen for Inte-
grationsdverenskommelsen
som medverkar pa Riks-

konferens Flyktingguide.

Halvvigshuset tar emot studie-
besdk frin en delegation frin

Ukraina.

LifeRing genomfor en ut-

bildning i Géteborg.

Skyddsvirnet ingdr i Lans-
styrelsens projekt Ensambkom-
mande barn som forsvinner.

Skyddsvirnets Utbildnings-
verksamhet inleder samarbete
med Securias gillade hot och

vald.

Skyddvirnet deltar pa Minskli-
ga rittighetsdagarna i Gdteborg!

Skyddsvirnet deltar pa Integra-
tionsoverkommelsens riks-
konferens.

Kort om aret som gatt

Sociala foretag inleder samar-
bete med Kafé Sturekatten.

Deltar p& Globalt till lokalt
— det hiinger ihop! Miinskliga
rittigheter och hilsa 2020.

Medverkar pa Arbetsmark-
nads- och Niringslivsdagarna i
Uppsala.

Halvvigshuset har Oppet hus.

Sociala foretag har Férsommar-
marknad i Vintorp.

Justitie- och migrationsminister
Morgan Johansson och repre-
sentanter frin Kriminalvirden
besoker Halvvigshuset.

Personaldag pa Hissleby slott.

Skyddsvirnet blir invalda i
Niitverket Idéburen sektor i
Skane.

Skyddsvirnet deltar pi Trau-
madagen, Beroendedagen och
Familjehemskonferensen.

Insamling av kldder ill flyk-
tingar pabdorjas.

Humans of Skyddsviirnet startar.

Personaldag med jullunch.
Medarbetare Susanne avtackas
efter 43 4r inom Skyddsvirnet.

Beatrice Ask foljde med SAFE:s
trygghetsvirdar p plattan.

Skyddsvirnet far 3 miljoner
kronor frin regeringen till
arbetet med etablering av nyan-
linda.
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Ledningsgrupp

Nilla Helgesson
Direktor/VD

Lena Karlsson
Enhetschef

En ideell organisation sedan 1910

Skyddsvirnet dr en allminnyttig, ideell férening som
ar partipolitiskt- och religiost obunden. Foreningen
foretrads av en styrelse och leds av direktorn som har
en ledningsgrupp som radgivande organ. Vi idr helt
verksamhetsfinansierade, bedriver ingen insamling och
erhéller inga bidrag. Som ideell férening foretrider vi
civilsamhillet och har som det blivit allt mer uppmirk-
sammade och tillfrigade kring flera olika fragor som rér
sambhillstjinster.

Skyddsvirnet har under dret bland annat suttit med
i flera expertgrupper, referensgrupper och arbetsgrupper
gillande utredningar beslutade av regeringen och reger-
ingsuppdrag till olika myndigheter. Vi har dven varit
remissinstans for olika betinkanden.

Skyddsvirnet ser fram mot ett 2016 som kan komma
innebira forstirkta mojligheter f6r ideella féreningar och
civilsamhillet. Regeringen har lagt fram ett betinkande

Aleksander Dimitrijevié¢
Personal- och kanslichef

Carina Myrvang
Utvecklingschef

Vakant

for ett starke civilsamhille och utredningen foreslar flera
dtgirder for att stirka civilsamhillet. Bland annat ge-
nom 6kad kunskap hos det offentliga, tydligare myndig-
hetsstyrning och krav pa konsekvensanalyser avseende
civilsamhillet.

De limnar ocksd forslag for atc oka civilsamhillets
mojligheter att delta i upphandling och inga i Idéburet
offentligt partnerskap (I0P) samt om forbittrat admini-
strativt stdd.

77

Vi dr helt verksamhetsfinansierade
och bedriver ingen insamling och
erhdller inga bidrag.



Styrelse

Styrelsen

Styrelsen har genomfért sju protokollférda samman-
triden under 2015. Arbetsutskottet (AU) har genom-
fort sju protokollférda sammantriden under dret.
Styrelseledaméterna véljs pa tva ar, varav hilften vartannac ar.

Styrelsens sammansattning efter
arsmotet har varit:

Thomas Ekbom 2014-2016
Bertil Metzger 2014-2016
Birgitta Winberg 2014-2016
Inger Davidson 2015-2017
Kjell Jonsson 2015-2017
Orsolya Hoffmann 2015-2017
Lotta Persson 2015-2017

Skyddsvarnet utvecklas

Skyddsvirnet har under 2015 strivat mot sina mal och
sin vision genom att forvalta sina verksamheter vil. Som
styrelseordférande har jag noterat att;

Skyddsvirnets familjevard har fcc fler uppdrag, bland
annat pa grund av att socialtjinsten efterfrigat fler
familjehem f6r ensamkommande. Bjorka stédboende har
haftbidenéjdaklienter och uppdragsgivare. Skyddsvirnets
halvvigshus har haft bessk av Justitieministern som visat
stor uppskattning for verksamheten.

Thomas Ekbom Bertil Metzger

Inger Davidson

Kjell Jonsson

Skyddsvirnets triningsligenheter har 6kat andelen
av de som skrivits ut frin verksamheten och gatt
uppgjord  planering.  Skyddsvirnets
oppenvird har utvecklat och konkretiserat sin
verksamhet.  SAFEs akteive
medverkar till att skapa en trygg miljo pd Sergels torg,
"plattan”, och bidragit ¢ill en bittre samverkan mellan
aktdrerna som finns dir. Skyddsvirnets Sociala foretag
har 6kat antal uppdrag under dret och fatt fler langsiktiga
kundsamarbeten. Skyddsvirnets Utbildning har haft
mycketndjdautbildningsdeltagare och bestillare. Skydds-

vidare enligt

trygghetsvirdar  har

virnets projektmdl om att stodja ensamkommande
genom att bygga upp en egen organisation har uppnitts:
nu finns SEF, Sveriges ensamkommandes forening.

I Skyddsvirnets virdegrund anges att nytinkande dr
viktigt och att nya verksamheter utvecklas utifrin behov.
Skyddsvirnet har aktivt deltagit i missor, konferenser
och arbetsgrupper, vilket gagnat
Kunskaper och fortroende bland uppdragsgivarna har
okat. Skyddsvirnet har ocksd varit aktiv i olika sociala
kanaler och har arrangerat ett flertal socialpolitiska

organisationen.

seminarier. En ordentlig grund har lagts for utveckling
av verksamheten. Skyddsvirnet har under 2015 levt upp
till sin vision.

Jag kinner stolthet 6ver de insatser som Skyddsvirnets
medarbetare gjort under 2015. Organisationen kan mota

framtiden med tillforsikt.
Thomas Ekbom, ordférande

Birgitta Winberg Lotta Persson

Orsolya Hoffmann



Humans of Skyddsvarnet
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Di Skyddsvirnet inte drivs i ett
vinstsyfte, drar organisationen
till sig minniskor som brinner
for uppgiften, snarare dn att huvudsaken r
pengar. Det ir just det som 4r framtiden tror
jag, att organisationer bitt-
re 4n idag kan identifiera

minniskors virderingar

och jobba med det.

Nir jag borjade jobba pa riktigt med ensam-
kommande barn si forstod jag verkligen

vikten av det Skyddsvirnet vill f6r-
medla och att vi verkligen ir ett betydande led
i mottagandet av nyanlinda. Det bérjade med
mottagandet av ensamkommande barn men
senare har vi dven lyft oss till att vara en
organisation med samhillsorientering och f6r-
dldrautbildning. Det tycker jag visar pa styrka.

I den ideella sektorn har man
friheten att jobba innovativt
och kreativt samtidigt som

man har engagemanget och
tron pd samhillets

bista, snarare in ett
vinstintresse.

Jag trivs pa Skyddsvir-
net, frimst pd grund av
mina arbetskamrater

men dven pa grund av att
jag regelbundet far prata
med klienter och triffa

pa dem da och da.

Man far en
’ ’ ny chans pd

Skyddsvir-
net. Hir tittar man inte
pa vilken dlder du har,
utan istillet pa kunska-

perna. Det ir virdefullt.



Jag har varit med om sociala Jag kommer frin ett multikul-

foretagens uppbygg- ’ ’ turellt land och Skyddsvirnet

nadsfas och utveck- ar ju s multikulturellt att det
ling. Det har varit en fantastisk skriker om det. Dagligen triffar jag folk
resa dir jag har upplevt olika fran Kina, Sydamerika, Balkan, mellangs-
o A tern, frin Sverige och sa vidare. Man méter
minniska. Nu har jag insett minniskor fran olika kulturer, med olika
att alla minniskor behévs i olika bakgrunder och kunskaper. Man lir sig
sammanhang. saker varje dag.

Jag brinner for att fa
minniskor att
utvecklas,

samtidigt som jag dlskar
hallbarhetstinket, att

renovera och dterskapa.

Jag dr vildigt otélig, det fir inte sta stilla
utan det maste hinda saker. Som tur ir

hinder det saker inom den hir sektorn hela

Jag har varit medlem i tiden. Det var just det som intresserade mig med jobbet
’ ’ Skyddsvirnet i 10 ir och det som enhetschef, att fi mojligheten
har blivit en hel del att pa riktigt verkligen gora

det som behovs, dir det be-
hévs. Skyddsvirnet dr en

flexibel organisation och

seminarier, manga med
forstklassiga foreldsare.

Att g pé dessa semina-

rier haller mig upp- kan anpassa sig till det

daterad om vad som samhillet efterfragar.

hinder pd omrédet.

Folj Skyddsvarnet pa Instagram och ta del av fler historier!

www.instagram.com/skyddsvarnet

1
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Familjevarden erbjuder férstirke familjehemsvérd for
ungdomar och vuxna, med eller utan beroende- och/
eller kriminalitetsproblematik och/eller psykosocial
problematik. Skyddsvirnets familjehemsverksamhet
startades pd 80-talet och har idag ramavtal med
102 kommuner i hela Sverige samt Kriminalvérden.
Utifran klientens behov och 6nskemal gor vi en
matchning med nigot av vira utredda familjehem,
i vilka det finns en stor mingfald.

Vi erbjuder boende i triningsligenhet med stod av
kvalificerad kontaktperson. Kontaktpersonerna arbe-
tar dven med individer som har annat boende. Insatsen
ges pa uppdrag av socialtjinsten eller Kriminalvar-
den. Verksamheten vinder sig till personer som har
behov av boende och socialt stod for att bygga ett
gott sjdlvstindigt liv. Vi arbetar med ensamkommande,
personer med erfarenhet av missbruk, kriminalitet och
personer utsatta for hot och vald.

Skyddsvirnet driver sedan &r 2007 ett halvvigshus
for min. Verksamheten 4r en utslussningsétgird inom
Kriminalvardenochhartillsyfteattgeindividen stod i
boendet och férhindra dterfall i kriminalitet. Klien-
ten ska ha daglig sysselsittning genom arbete, praktik
eller studier, vilket tillsammans med stédet 6kar moj-
ligheterna for individen att bli integrerad i samhillet.

Skyddsvirnets Sociala foretag har arbetstrining och
sysselsittning inom flera verksamhetsomriden och
tar emot deltagare med olika behov av integration
till arbetslivet. Vi utgar frin varje individs formaga
och behov. Vart mail ir att individen, utifrin sina
forutsiteningar, ska utvecklas och 6ka méjligheterna
att f3 ett arbete.

Skyddsvirnets Oppenvard riktar sig till min och
kvinnor frin 18 ir som behéver stod i att strukturera
sin vardag, med mélet att kunna leva ett sjilvstindigt
liv utan kriminalitet, droger och dysfunktionellt be-
teende. Stodet ges i bdde grupp och enskilda samtal
med inriktning pi KBT/CRA, &terfallsprevention
och/eller LifeRing, som ir en sekulir sjilvhjilpsgrupp.
Vi samverkar girna med individens évriga professio-
nella kontakter.

Bjorka stodboende ir ett forberedande boende for
min och kvinnor fran 18 &r, med en psykosocial
problematik och/eller erfarenhet av missbruk och
kriminalitet. Individerna kan ha pdgdende eller
avslutad behandling. Boendet har personal dygnet
runt och kan erbjuda en kombination av kvalificerat
stdd och tilliggstjdnster som arbetstrining, aterfalls-
prevention med leg psykolog, psykologsamtal med leg
psykolog och fritidsverksamhet.

SAFE Stockholm arbetar med att 8ka tryggheten
for barn och unga som vistas i Stockholms city.
Verksamheten utfors pd uppdrag av Stockholms stad.
SAFE Stockholm samarbetar med Ungdomsjouren
(socialtjinsten), Polisen, vaktbolag och andra filt-
arbetare och organisationer som finns i omridet.
Under 2015 gjorde SAFE en stor skillnad i arbetet
med ensamkommande barn och ungdomar som
slipptes och vistades pa Plattan.

Skyddsvirnets utbildningsverksamhet arbetar med
kompetensutveckling for individer, féretag och
organisationer. Under aret har den yrkesférberedande
Hotell- och restaurangutbildningen gett resultatet att
76 procent av deltagarna kommit ut i arbete och
egenforsorjning. Andra efterfrigade utbildningar ir

Hot och vild och Jalla for alla.



@ Projekt

Projekt dr en viktig del i Skyddsvirnets arbete for
utveckling och forbittring. Projektverksamheten har
vuxit successivt och har kommit att bli ett sitt for
Skyddsvirnet att knyta nya virdefulla kontakter och
samarbeten med omvirlden. Under 2015 avslutades
Prata med oss, inte om oss. Projekt LifeRing fortsatte
med att skapa nya moten. I december startade tvd nya
projekt, ESF-projektet eHilsa tillsammans med Famna
samt Vinnovaprojektet Webbplattform for rid och stod

till ensamkommande och gode min.

Projekt dr en viktig del i
Skyddsvdirnets arbete fér

utveckling och forbdittring.

O

Skyddsvdrnet dr NON-Pr Oflt och dterinvesterar all vinst i vdra
verksamheter. Aterinvesteringen innebdr att vi kan starta upp nya
verksamheter, utdka befintliga verksamheter och skapa projekt
som gdr i linje med vdr vision och vdrderingar.
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Arbetsintegrering

Sociala foretag

Arbetsintegrerande Sociala foretag

Skyddsvirnets arbetsintegrerande Sociala foretag har tva
uppdrag. Dessa innefattar att tillhandahélla menings-
fulla arbetsuppgifter for vara deltagare genom arbets-
trining och sysselsittning, som vi skapar genom att silja
tjanster och produketer till externa aktdrer. Mélet ir att
skapa delaktighet och integrera mianniskor i samhillet och
arbetslivet. Vidr overtygade omattallaminniskoriarbets-
for dlder har en plats pa arbetsmarknaden och vi arbetar
fokuserat med att stdtta vira deltagare att na dit.

Utveckling

Vir metodik, som ar utarbetad i ett internt projeke, stir
pa fyra ben - visualisering, standardisering, implemen-
tering och uppféljning. Milet 4r att skapa en transparent
process som ger deltagarna tydlighet, framforhallning
och ett syfte med tiden hos oss. Det leder till en tryggare
miljo och att deltagarna kinner att de har kontroll 6ver
det som sker. Var metodik bygger pd deltagardelaktighet
och mojlighet till paverkan och utveckling.

Individuellt varde

I Sociala foretags verksamheter befinner sig deltagarna i ett
professionellt och affirsmissigt sammanhang dir de syn-
liggors och far bekriftelse pa att tjinsterna som de utfor har
ettvirde och ir efterfrigade. Det medfor ett stort individu-
ellt virde samtidigt som vi dven trinar deltagarna i att skapa
ansokningshandlingar och i intervjuteknik same Gvrigt
som krévs for att ta en plats pd den reguljira arbetsmark-
naden.

Mobelrenovering pa Grént Hantverk i Vantorp

14

Start: 2011

.‘:Q’.

Malgrupper: Personer i behov av arbetstraning och
sysselsattning.

Uppdragsgivare: Arbetsformedlingen, Kriminal-
varden och kommuner/socialtjansten.

Mal: Skapa motivation for deltagarna att hitta egen
drivkraft och férmaga. Ett annat mal ar att na hog
kundnojdhet for vara tjanster och produkter.

Konferens & Catering

Forberedning av konferenslokaler

Inkép

Vardskap

Tillredning, leverans och servering av kaffe, kalla ratter
och smorgas

Administration, métesplanering och bokning
Marknadsféring och forsaljning

Tryckuppdrag, grafisk produktion och utskick

Gront Hantverk

Tradgard

Odling, omplantering, gravning
Beskarning, ansning och putsning
Vattning, resning av ogras
Krattning och grasklippning

Hantverk - tré och textil

Mindre snickeriarbeten, bygga nytt och renovera gammalt
Malningsarbete - inne och ute

Soémnad, virkning, stickning och vavning

Mobelrenovering
Slipning, malning
Tapetsering och mindre snickeriarbeten

Biodling
Skétsel av bin, vaxrensning och renovering av ramar
till bikupor fér hela Mélardalen

Torg och butiksférsiljning
Forsaljning och kassahantering
Marknadsféring och kundkontakt
Administration och planering
Logistik



Human Design

By Skyddsvarnet

Unikt hantverk som gor skillnad

Human Design By Skyddsvirnet startades genom Skydds-
virnets Sociala féretag under hésten 2015. Butiken ligger
pa Lignagatan 7 i Hornstull, Stockholm. Hir siljs bland
annat unikt hantverk som ir producerat av flera sociala
foretag, framforallt av Skyddsvirnets egen verksamhet,
Gront Hantverk som ligger i Bergshamra, Solna.

Nir du kliver in genom dérren till butiken omringas
du av egentillverkade trd-, textil- och tridgardsproduketer,
hiftig inredning och mébler helt unika i sitt slag.

— Produkterna ir skapade av allt mojligt, hir hittar
ni allt ifrdn textilprodukter, till skapelser i trd och me-
tall. Det berittar Cathrine Léwenstrom, handledare i
butiken.

Det ir oftast atervunnet material som anvinds och det
finns ett stindigt miljétink vid produceringen.

— Cykelkedjor och dataskrot blir till smycken, LP-skivor
blir till lampor eller skilar. Det 4r endast fantasin som
satter granser. Och hir finns det mycket fantasi!

Arbetsintegrering

I butiken arbetstranar deltagare fran Skyddsvirnets
sociala foretag. Malet med arbetstriningen ir att indivi-
den, utifrdn sina forutsittningar, utvecklas och 6kar sina
mojligheter att f4 ett arbete.

— Hir far de som arbetstrinar lira sig ett nytt yrke frin
grunden. Arbetsuppgifterna ir varierande och deltagarna
ansvarar for allt ifrdn act ta hand om kunden till kassa
och ekonomi, exponering av varor och kvalitetsbedom-
ning, berittar Cathrine.

Skyddsvdrnets Sociala foretag arbetar for att
integrera personer in pd arbetsmarknaden.
Genom att kopa tjdnster och produkter av 0ss
bidrar du till samhdllsnyttan.

Cathrine Léwenstrom, Handledare, Human Design By Skyddsvérnet

Hallbart samhalle
Human Design By Skyddsvirnet ir unik pa sd sitt att de
tar in produkter, inte bara fran Skyddsvirnets egna socia-
la foretag, utan dven samarbetar med andra.

— Vi har méten dir vi far utbyte och inspiration fran
varandra. Vi blir nitverk och tillsammans kan vi arbeta

for ett mer hallbart samhille.

Las mer om butiken pd www.skyddsvarnet.se
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SAFE Stockholm

Trygghetsvardar

SAFE

Under 2015 métte och kontaktade SAFEs trygghetsvirdar
strax 6ver 15 000 barn och unga som vistades i centrala
Stockholm med plattan som nav. Nagra av dem si unga
som 10 ar, dock lag majoriteten i aldersspannet 17-18 ar.
Under éretssista halvar kom arbetet kraftigt att intensifieras
till foljd av det okande antalet ensamkommande som
limnades pd plattan. Hir kom det nira och bra samar-
betet mellan SAFE, Ungdomsjouren och Polisen att vara
avgorande for hur man pa ett bra och ansvarsfullt sitt
motte och linkande de ensamkommande vidare.

Uppdrag

SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholm Stad
med att skapa trygghet for barn och unga som vistas i
offentliga miljéer. SAFEs trygghetsvirdar rér sin runt och
pa Sergels Torg under kvillar, nitter och helger for att
finnas till hands f6r de unga som vistas dir.

SAFE tryggetsvardar pa "Plattan” i Stockholms city.

@
Start: 2013 (—]

Malgrupper: Barn och unga som vistas i Sthims city.
Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Utveckla trygghet i offentliga miljéer fér barn och
ungdomar.

SAFE har gjort ett fantastiskt arbete
i centrala Stockholm under hésten i
samband med flyktingsituationen.

Peter Mattsson, Granspolisen Sthim



Familjevard

Familjehem for ungdomar och vuxna

Aret som gatt

Ett av mélen f6r Familjevirden under 2015 var att stodja
fler minniskor i behov av ett familjehem. Vi har arbetat
mot detta genom att bland annat 6ppna for placeringar
av ensamkommande barn frin 7 ér. Satsningen foll vil
ut och vi har under aret haft en stor efterfrigan om
placeringar i familjehem. En stor och okande grupp
under dret var just ensamkommande barn och ungdomar.
Under édret har dven gruppen skyddsbehévande okat i
storre utstrackning dn tidigare.

Expandering

Skyddsvirnet har avtal med 6ver hundra kommuner i
Sverige, dir ett stort antal finns i sodra Sverige. For att
méta behovet har vi under dret haft en anstilld som byggt
upp familjehemsverksamheten pa plats i Skane. Ett ar-
bete som planeras att fortsitta och expandera under 2016.

Oppenvard

Terapi & stod i vardagliga kontakter

Aret som gatt

Skyddsvirnets Oppenvard startade 2012 och riktar sig
frimst till min och kvinnor fran 18 ar och uppat med
psykosociala svarigheter och/eller erfarenhet av miss-
bruk och/eller kriminalitet, men dven ensamkommande
ungdomar, personer med olika neuropsykiatriska funk-
tionsnedsittningar och personer utsatta for hot/vald.

Insatsen

Verksamheten bidrar till att stirka personers sjilvstindig-
het, miende och férmagor si att individen kan bygga
en fungerande tillvaro som haller efter det att insatsen
avslutats hos oss. Vi stodjer personen att sjilv gora vad
som behdvs for att nd sina mal. Skyddsvirnet har en
kognitive beteendeterapeutisk utgingspunke, dir vi
bland annat anvinder oss av motiverande samtal och fir-
dighetstrining. Skyddsvirnets Oppenvard arbetar med
terapi dir stddet ges i vardaglig kontakt med individen.

U

Start: 1981
Malgrupper: Personer fran 7 ar och uppat.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala kompetens, sitt
ansvarstagande och sin sjilvstandighet, for att na en
fungerande vardag.

Familjevirden startades 1981 och har hela tiden utvecklats
och anpassat sin verksamhet utifrin omvirldens behov och
krav. Kvalitet 4r en viktig del nir det kommer till att utveck-
la familjehemsverksamheten och Skyddsvirnet kommer
fortsitta att driva frigan med atc det ska inforas tillstind
for foretag och verksamheter som bedriver familjehemsvard.

4

Start: 2012
Malgrupper: Man och kvinnor 6ver 18 ar.
Uppdragsgivare: Socialtjansten och Kriminalvarden.

Mal: Psykologer, beteendevetare, férestandare och
enhetschef samt i en psykologpraktikant under 2015-
2016.

En sadan kontakt kan innehélla enskilda samtal med in-
riktning pd KBT/CRA, éterfallsprevention eller sekulir
sjalvhjilpsgrupp LifeRing. Vi samverkar girna med indi-
videns ovriga professionella kontakter. Om vi bedémer
att personen har behov som vi inte kan tillgodose sjilva
s lotsar vi vidare till rice stod.

v

v
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Triningsligenheter har under édret haft hog efterfragan
pa sin verksamhet som ger stod till de boende, i form
av en kvalificerad kontaktperson. Vi arbetar med att
starka de boendes egna forméigor sd att dessa kan né en
fungerande tillvaro.

Triningsldgenheter har under 2015 utvecklat enhetens
hallbarhetsarbete. Enhetens personal har, som ett led
i arbetet for social hallbarhet, genomgatt utbildning i
jamstilldhet, mangfalds- och inkluderingsfrigor via
Crossing Boarders (numera Make Equal). Fragorna har
bland annat lyfts i enhetens arbetssict och rutiner, men
dven i kommunikation och rekrytering av personal.

Som ett led i att bygga en ekologiske héllbar verksam-
het har personalgruppen formulerat och borjat arbeta
enligt en lokal miljopolicy med fokus pd forbrukning,
avfallshantering, transporter och information till boende
och personal. Till exempel viljer enheten i f6rsta hand mil-
jomirkta, ekologiska och fair trade-certifierade produkter
vid inkép till kontor och ligenheter, och alla boende fir
information om sina mdjligheter att minska sin negativa
miljopaverkan pé olika sitt.

Triningsligenheter har under aret arbetat for ekonomisk
hallbarhet genom att hilla budget i god balans och dir-
med bidra till att Skyddsvirnet som non profit-akedr kan
dterinvestera ekonomiske éverskott i verksamhetsutveck-

ling.

Triningsldgenheter har under dret haft en fortsatt hog
efterfrigan pa enhetens stddinsatser. Majoriteten av
uppdragen har gillt personer som levt i missbruk och/
eller kriminalitet, medan cirka 40 procent gillt ensam-
kommande ungdomar 18-20 ar. Till detta kommer ett
antal uppdrag utifrdn annan psykosocial problematik.

Sedan flera ar tillbaka finns ett gott samarbete med
hyresvirdar i Stockholmsregionen, frimst Waihlin Fast-
igheter AB och allminnyttan i Stockholms stad. Samar-
betet ger inskrivna hos enheten méjlighet att nirma sig
egen bostad genom att med stod av kvalificerad kontakt-
person stirka sina férmégor, bygga en hallbar sjilvstin-
dig tillvaro och fi goda referenser till en egen framtida
bostad. Skyddsvirnet ser fram emot att utdka samarbetet
med hyresvirdar under 2016 for att kunna mota efter-
fragan pa enhetens insatser.

Start: 2010

Malgrupper: Personer med behov av individuellt anpassad
social traning for att uppna integrering i samhallet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Boende ska uppna livskvalitet och sjalvstandighet for
att klara sin vardag i ett eget boende.

Traningsligenheter har under dret introducerat ett
stddmaterial i arbetet med ensamkommande ungdomar;
Hitta Ritt. Materialet dr framtaget av Goteborgs stad
och innehaller informations- och diskussionspunkter
tematiserade enligt Barns behov i centrum (BBIC). Skydds-
virnet hoppas under 2016 kunna komplettera materialet
med lokala tilligg f6r Stockholmsregionen. I samarbete
med RESU har enheten 4ven ordnat temakvillar fr grup-
pen ensamkommande om sexualitet och relationer.

Enheten har under dret arbetat med manga personer dir
det framkommit utsatthet for hot/vild (hedersrelaterat
eller i nira relation). En majoritet av personerna fanns i
gruppen inskrivna med erfarenhet av missbruk och/eller
kriminalitet, vilket ligger i linje med kidnd forskning pa
omridet. Under 2016 kommer enheten att arbeta for att
bli bittre pa att tidigt uppticka och arbeta med hot/vald
for att na fram med stod dir det behovs.

Trdiningsldgenheter har under dret
introducerat ett stodmaterial i
arbetet med ensamkommande
ungdomar.



Bjorka stodboende

Boende med personalstod

Verksamheten

Bjorka stodboende ir ett forberedande boende for
personer som inte har tillging till bostad eller, av olika
anledningar, inte dr redo att vistas i sin bostad utan stdd.
Bjorka tar emot min och kvinnor frin 18 ir med en
psykosocial problematik och/eller erfarenhet av missbruk
och/eller kriminalitet. De boende kan ha pagiende
eller avslutad behandling samt pigiende substitutions-
behandling. Malet 4r att de boende efter en tid ska slussas
vidare till en triningsldgenhet eller ett eget boende med
eller utan kontakemanskap.

Arbetssatt

Pi Bjorka arbetar vi utifrin ett forhillningssitt och
bemétande som grundar sig i KBT, MI och KASAM dir
vi bygger vidare pd individens egna férmagor, resurser och
kunskaper. Frin och med hésten 2015 4r personalen dven
utbildad i CRA, Community Reinforcement Approach.
Verksamheten fokuserar pi
boende, sysselsittning, fritid och nitverk. Tillsammans

fyra huvudomriden;

Halvvagshus

Start: 1918

Malgrupper: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten fran hela Sverige samt
Kriminalvarden.

Mal: Ga vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

med den boende arbetar kontaktmannen med social
trining, ckonomisk kartiggning,
positiva beteenden samt med veckovisa strukturerade
MI-samtal. Kontaktpersonens uppgift ir ocksd att
stodja den boendes utveckling och vara ett stod i
olika kontakter med myndigheter, arbetsgivare med
mera. Vid behov har medarbetarna ADL-trining
med de boende. Ett led i detta arbete 4r gemensamma
matlagningskvillar.

forstirkning av

Utslussningsmaijlighet fran Kriminalvarden

Verksamheten

Halvvigshuset 4r en utslussningsmojlighet frin Krim-
inalvirden. De som kan ansoka om att fa bo i halvvigshus
ar klienter som 4r pd vig ut frin anstalt men som dnnu
inte klarar av ett eget boende. De ska ocksd ha avtjinat
halva strafftiden. En vistelse i halvvigshus innebir for
klienten att ta ansvar for sin grundlidggande livssituation
som att klara matlagning, stddning och tvitt. Individen
ska fortfarande ha kvar ett stod infor frigivningen i form
av personal och man ska delta i antingen sysselsittning,
arbete, praktik, studier eller behandling. Malet for
klienter vid Halvvigshuset dr att klara ett eget boende
samt att inte aterfalla i kriminalitet. Personalen pa
Halvvigshuset arbetar med stdttning, uppfoljning samt
kontroll av atc klienten foljer de regler som giller for
vistelse i halvvigshus.

Aret som gatt

Under éret behdvde den befintliga fastigheten renoveras
och i samband med det flyttade verksamheten till Sédermalm.

4

Start: 2007

Malgrupper: Personer som beviljats utslussningsatgard
inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfalla i
kriminalitet.

\°

Nir den nya lokalen kommit i ordning hélls ect mycket
vilbesokt 6ppet hus. I juni besokte ven justitieministern
Morgan Johansson Halvvigshuset tillsammans med
foretridare frin Kriminalvirden. I samband med detta
genomférdes samtal med bade ledningsrepresentanter
fran Skyddsvirnet och de boende, som mynnande ut i act
man visade stor uppskattning for var verksamhet.
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Skyddsvirnet erbjuder behovsanpassade utbildningar,
foreldsningar och seminarier for externa parter over
hela landet. Vara utbildningar efterfrigas av kommuner,
myndigheter, foretag och organisationer. Utbildnings-
ledarna och foreldsarna har spetskompetens inom sina
omriden och har mangirig erfarenhet av att arbeta
med just deras teman, vilket ger innehallsrika och
kvalitativa utbildningar, kurser och foreldsningar. Skydds-
virnets motto dr Hjalp #ll Sjalvhjilp och genomsyrar
vatje enskild utbildning.

Vi anlitas ofta for att utveckla kompetensen inom vard
och omsorg samt for att skapa sikerhet och trygghet i
sociala verksamheter. Under dret har vi mérke av en dkad
efterfrigan av vara utbildningar inom vird och omsorg
men dven nya former av behovsanpassade utbildningar
fran véra avtalspartners har vixt.

Ett framgangsrikt exempel pi en behovsanpassad utbild-
ning dr Skyddsvirnets Hotell- och restaurangutbildning
som vi genomfor i samarbete med Jobbrorg Stockholm och
deras aspiranter. De aspiranter som kommer till oss har en
diversifierad kulturell bakgrund med olika forutsittningar,
men med ett gemensamt mal: att bli sjilviorsorjande.
Under 16 veckor varvar de teori med praktik under
ledning av vér fantastiska utbildare, och fir kunskaper
och motivation till att vilja férindra sin tillvaro. Med vara
anpassade metoder, verktyg, forhéllningssitt och mal-
sdttning nar 76 procent av de som deltar egen f6rs6rjning
efter avslutad utbildning.

Skyddsvirnet utbildningsutbud riktar sig till aktorer inom
alla sektorer (offentliga, privata och idéburna) som énskar
behovsanpassad kunskapsutveckling och utbildning inom
omraden dir Skyddsvirnet har spetskompetens.

Under hésten 2015 skrev Skyddsvirnets Utbildning
avtal med Securitas om att leverera Hor och Vilds-
utbildning till dem och deras kunder. Flest hot- och
véldsutbildningar kdptes av Sédertilje kommun dir
forskoleldrare, handldggare och virdbitriden okade sin
kompetens kring hur man fSrebygger vald. Vara tva
sjalvskyddsexperter har ling erfarenhet i temat och genom
en blandning av teori och praktisk dvning si lyckas de
fa minniskor att tinka proaktivt gillande hot och vald i
arbetslivet.

Start: 2013

Uppdragsgivare: Aktorer inom alla sektorer (offentliga,
privata och idéburna).

Mal: Skapa attraktiva, skriaddarsydda och kvalitativa
utbildningar, kurser och féreldsningar.

Vi anlitas ofta for att utveckla

kompetensen inom vard och omsorg

samt for att skapa sdkerhet och
trygghet i sociala verksamheter.

Yrkesverksamma som arbetar med maélgruppen ensam-
kommande barn och unga ir de som visat storst intresse
och képt var utbildning Jalla for alla. Kunder under
dret har bestitt av boendepersonal f6r ensamkommande
barn, personal
Familjehemsguiden. Jalla for alla syftar tll att skapa
bittre mojligheter f6r ensamkommande att inkluderas i

frin Kriminalvirden/Frivirden och

samhillet och forstd hur det fungerar. Samtidigt arbetar
de dven med sin personliga utveckling for att vixa som
individ i ett nyte land. Vi utbildar ledare som kan ta vidare
metoden som vi utvecklat genom acc halla i strukturerade

kill- och tjejgrupper.

Skyddsvirnet har sedan en lingre tid bedrivit olika utbild-
ningar bade internt och externt och 2013 beslutade man
att utveckla utbildningsverksamheten. Det var forst &r
2015 som allt formaliserades till en utbildningsenhet i
form av ett aktiebolag som 4gs helt av Skyddsvirnet och
dir all vinst dterinvesteras i verksamheten som vilar pa en
non-profit grund.



Bli medlem

Vill du stodja Skyddsvarnets verksamhet och sympatiserar med vara varderingar
ar du valkommen att bli medlem.

O

Genom att vara medlem i Skyddsvarnet

®  GOr du skillnad och bidrar till ett socialt hallbart samhalle.
®  FarVIP-inbjudningar till Skyddsvarnets alla seminarier inom aktuella socialpolitiska
amnen. Det innebar bland annat att du far inbjudningar en vecka innan andra och

kan darmed alltid garantera din plats.

®  Far Skyddsvarnets arliga verksamhetsberattelse hemskickad direkt
i din brevlada.

®  Far Skyddsvarnets Nyhetsbrev direkt till din mejl.

o  Fardeltai Skyddsvarnets arsmoten.

Las mer om medlemskapet pa www.skyddsvarnet.se

21



22

Hallbar utveckling

Carina Myrvang, Utvecklingschef

Varfor hallbar utveckling

Skyddsvirnetiren innovativaktdr med verksamheter som
aktivt arbetar med héllbar utveckling i en forinderlig och
kriavande omvirld. Virt mal, att de deltagare som berors
av vara verksamheter ska bli fungerande och integrerade
samhillsmedborgare, kriver mod, nytinkande, helhets-
syn, lingsiktighet och bra samarbeten. Virt mél innebir
att gora skillnad pd individnivd i samverkan med andra
aktdrer och dirmed na social hillbarhet bide pé kort och
lang sikt.

Nir fragor och oro kring segregation, utanférskap,
kriminalitet och otrygghet blir vanligare i samhillet blir
det allt viktigare med en debatt kring, och ett arbete for
en socialt hallbar framtid. Dir ir Skyddsvirnet med och
paverkar, skapar opinion och lyfter aktuella frigor genom
véra seminarier och deltagande i den offentliga debatten.
Vi kommer att fortsitta vara en vigledande aktor for en
hallbar framtid genom att kontinuerligt stimma av, lyfta
fram och anpassa vir verksamhet med samhillets behov
och krav.

Vdrt mdl innebdr att géra skillnad pd
individnivd och ddrmed nd social hdll-
barhet bdde pd kort och ldng sikt.

Vad dr social hdllbarhet?

Social hallbarhet har sitt ursprung i Brundt-
landkommissionens rapport "Vdr Gemensamma
Framtid". | rapporten definieras hallbar utveck-
ling som "En hallbar utveckling ar en utveckling
som tillfredsstaller dagens behov utan att dven-
tyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstélla sina behov". Brundtlandkommis-
sionen betonade att hallbar utveckling inbegriper
saval ekonomiska som ekologiska, sociala och
kulturella aspekter. Folkhadlsa beskrivs ofta som
en del av den sociala dimensionen av hallbar
utveckling. Halsans bestdamningsfaktorer finns
dock inom alla tre dimensioner. For att skapa
goda forutsattningar for en god folkhalsa bor at-
garder darfér vidtas inom alla tre dimensioner.

Kélla: Folkhalsomyndigheten

Individuell hallbar utveckling

Under 2015 avslutades, vad som kom att visa sig bli

ett mycket viktigt och angeldget projekt - Prata med
oss, inte om oss. Projektet dr grundare till SEF, Sveriges
Ensamkommandes Forening, som har fatt stor betydelse
i och med den situation virlden befinner sig i med 6ver
60 miljoner minniskor pa flyke, dir Sverige tog emot
35 000 ensamkommande barn under 2015. Lis mer om
SEF pd sidan 24.

I varaarbetsintegrerande sociala foretag deltar personer
som har behov av individuell arbetstrining med malet
att komma in pa den reguljira arbetsmarknaden. En
tredjedel av véra deltagare har kommit ut i arbete efter
att ha deltagit i vara sociala foretag. Inom vara yrkesfor-
beredande utbildningar har 76 procent av de som deltog
nate sjalviorsorjning genom arbete eller fortsacta studier.

Inom vér verksamhet Triningsligenheter har vi haft
bista resultat ndgonsin vad giller att undvika samman-
brott och avhysning. Vira kvalificerade kontaktpersoner
har genom ett framgangsrike arbets- och forhallningssict
tillsammans med klienterna arbetat fram héllbara och
framgangsrika metoder och rutiner som skapar stabilitet

och hallbart boende.

Social
hallbarhet

Hallbar
utveckling

Ekonomisk
hallbarhet

Miljomassig
hallbarhet
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SEF

Sveriges Ensamkommandes Forening

Skyddsvarnet grundare

SEF, Sveriges Ensamkommandes Forening grundades 13:e
januari 2012 inom Skyddsvirnets projekt Prata med
oss, inte om oss. Syftet med fSreningen var att organisera
ensamkommande under ett och samma tak samt att vara
en instans i samhillet i frigor som berdr ensamkommande.
Projektet avslutades 2015 och SEF blev en sjilvstindig
forening.

— Det kinns mycket bra att vi har blivit sjilvstindiga och
nu kan std pd egna ben. Vi vixer och sjilvklart fortsitter
vi att samarbeta med organisationer som Skyddsvirnet.
Det siger Musse Hosseini, ordférande {6r SEF, Sveriges
Ensamkommandes Forening.

En motesplats

Féreningen arbetar stindigt f6r att vara en snabb bro-
overgang mellan nyanlinda och samhillet.

— Vi ser tll att ensamkommandes roster blir horda
samtidigt som vi skapar en gemenskap, siger Musse. SEF
arbetar pi flera sitt for att dka integrationsméjligheterna
for ensamkommande barn och unga.

— Forst och frimst uppmuntrar vi de nyanlinda dll att
lira sig det svenska spriket. Det underldttar oerhort ace
kunna spriket da det ger méjligheter till att kunna ta
kontroll &ver sin situation och gora sin rost hord, siger
Musse.

SEF anordnar flera sociala aktiviteter, sisom biljard,

bio, museum, picknickar, foreldsningar, seminarier och
fotbollsturneringar.
— Det ir viktigt att ungdomarna fir lira kinna Sveriges
kultur och historia men det 6vergripande syftet med alla
aktiviteter som anordnas ir att skapa en métesplats. En
motesplats f6r ungdomar som kommer frin liknande
bakgrunder eller situationer. Hir kan man triffas for atc
utbyta tankar och idéer, men framforallt handlar dessa
moten om att ta hand om varandra dd de ensamkommande
inte har sina forildrar hir i Sverige, berdttar Musse.

En forening for alla

Féreningen 4r 6ppen for alla ensamkommande barn och
unga i Sverige.

— Om du inte ir ensamkommande kan du bli stod-
medlem till féreningen. Stédmedlem innebdr att man
betalar en liten avgift och sedan stddjer ungdomarna
pa olika sitt, exempelvis genom att delta som ledare i
aktiviteter, berittar Musse.

Musse Hosseini, ordférande, Sveriges Ensamkommandes Férening. Foto: SEF

Uppmarksammat arbete

SEF har fict mycket uppmirksamhet under det senaste
aret, vilket kan bero pé att antalet ensamkommande barn
och unga i Sverige har 6kat.

— Organisationer och myndigheter kontaktar oss och vill
héra var asikt. Det ér stressigt men samtidigt ett fint bevis
pa att foreningar som SEF verkligen behdvs i samhillet,
siager Musse.

I borjan av 2016 tog féreningen emot Psynkpriset pa

temat Egenmakt 2015 péd konferensen Psykisk hilsa barn
och unga.
— Det ar hirligt att se att vrt arbete blir uppmirksammat.
Vi hoppas pi att det kan bli en uppmuntran till andra
organisationer att de ska ta hand om varandra och speciellt
nyanlinda, siger Musse.

Ett vi tillsammans

Musse upplever att manga ser ensamkommande som
etc problem i det svenska samhillet istiller for ate se
minniskorna som en tillging.

— Om vi tillsammans med andra sprider kunskap om det
svenska samhillet, och om det satsas pa utbildning, sa kan
vi hoppas pa att det i framtiden inte lingre finns ett vi och

ett dom. Det ska finnas ett vi tillsammans.

Sveriges Ensamkommandes Férening

SEF &r en partipolitiskt och religiost obunden intresseorganisation
fér ensamkommande barn och unga. Vi varnar om demokrati och
oppenhet, dar alla medlemmar kan géra sin rost hérd. De lokala
féreningarna och riksférbundet har en stabil organisation och
ekonomi och lever vidare efter projektets slut.

F6r mer info; www.sef-riks.se eller www.facebook.com
S6k pa SEF-Sveriges-Ensamkommandes Forening



En 6ppen verksamhet
Skyddsvarnets medarbetare, deltagare och klienter lever
och verkar i ett mangkulturellt land. For oss ar det valdigt

viktigt att ha skilda sprak- och kulturkompetenser i or-
ganisationen sa att vi pa ett demokratiskt satt kan méta
omvarlden. Skyddsvarnet ar en 6ppen verksamhet for
alla som kommer i kontakt med oss - oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Viktigt att
papeka ar att Skyddsvarnet ar religiost- och partipolitiskt
obundna. Vi beméter alla manniskor pa ett respektfullt
satt och foresprakar mangfald.

Mangfald
Skyddsvéarnet arbetar med mangfald
for att fa en 6kad medvetenhet som
kan gynna organisationen. Detta
bidrar dven till en breddad kompe-
tens, stolta medarbetare och att vi
ar en organisation som tar ett socialt
ansvar.

Engagemang
Pa grund av flyktingsituationen under
hosten 2015 startade Skyddsvérnet
en insamling av klader, skor, hygien-
artiklar m.m. till flyktingar. Manga
manniskor visade sitt engagemang i
detta och tillsammans samlade vi in
sackvis med saker som organiserades
och férmedlades till de i behov.

Hjaltar
Spanga handbollskillar PO1 - Det
harliga ganget som gjorde en
hjalteinsats under hésten nar de
organiserade skankta klader till

ensamkommande.
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Seminarier

Vi gor skillnad - genom
opinionsbildande seminarier

Skyddsvirnet anordnar regelbundet socialpolitiska
seminarier som fungerar som ett opinionsbildande verk-
tyg for att lyfta fram fragestillningar i aktuella samhills-
dmnen. Genom var seminarieverksamhet erbjuder vi
en neutral métesplats fér allmidnheten, uppdragsgivare,
samarbetspartners och andra organisationer. Seminarierna
halls 16pande under hela aret och ir kostnadsfria.

Skyddsvirnet har en hundradrig historia som
rostbirare och opinionsbildare for samhillets utsatta.
Utgingspunkten for Skyddsvirnet ar och kommer alltid
att vara att virna om allas lika virde.

Under 2015 har Skyddsvirnet anordnat flertalet
innehallsrika seminarier inom aktuella imnen. Tack
till alla som medverkat och ett sirskile stort tack till
samtliga inspirationsfulla foreldsare som férmedlat sin
kunskap. Under 2016 fortsitter vi med flertalet seminarier
inom aktuella samhillsimnen.

Genom att lira, sprida och utbyta kunskaper och
erfarenheter, kan vi tillsammans gora skillnad och
utveckla det sociala arbetet i Sverige.

Genom att Idra, sprida och

utbyta kunskaper och erfaren-

heter kan vi tillsammans gora
skillnad och utveckla det sociala
arbetet i Sverige.
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Seminarier 2015

SPICE

Fredrik Nyberg, Uppsala universitet

Jenny Westerbergh, giftinformationscentralen
Annika Ljung, Lansnarkotikaroteln

Johanna Brixander, SAFE Stockholm

Det férandrade samtalet

Christina Andersson, Karolinska Institutet (KI)
Peter Wirbing, beteendevetare och forfattare
Sara Ahlen, Kriminalvarden

Fran klan til stat

Per Brinkemo, journalist och forfattare
Osman Aytar, docent i socialt arbete
Christopher Landin, Polisen

Rétt att vara behovd

Film "l vantan pa ett liv”

Hakan Pieniowski, Leif Stenberg

Karl-Petter Thorwaldsson, ordférande, LO

Emma Henriksson, (KD) ordférande, socialutskottet
Johan Cullberg, professor i psykiatri

Sonja Levander, psykolog

Lokala foretradare for Solkraft och Bruk for alla
Anders Milton, psykiatrisamordnare

M.

Fran beroende och missbruk till hallbar drogfrihet
Benny Haag, skadespelare
Lars Bergstrom, LifeRing

Human eller repressiv kriminalpolitik

Thomas Ekbom, ordférande Skyddsvarnet

Jonathan Meyer, kammaraklagare

Beatrice Ask (M), ordférande, justitieutskottet

Annika Hirvonen (MP), vice ordférande, justitieutskottet
Henrik Tham, professor och forskare

Organisationer som férandrar synen pa
kompetensen

Pia Torstensson, Andres Clarin, Telenor - Open Mind
Klas Gustavsson, Lotta Rizzo, Left is Right

Alec Carlberg, hedersdoktor

Se seminarier for 2016 pd www.skyddsvarnet.se/seminarier



Uppdragsgivare

Ramavtal med kommuner

e Alvesta

o Bjurholm

* Bjuv

» Bollebygd
e Boras

» Botkyrka

* Bromdlla

* Burloév

» Bastad

e Danderyd
o Ekero

e Eskilstuna
o Eslov

o Falkenberg
e Flen

e Gnesta

» Halmstad

* Haninge

o Herrljunga
» Hofors

e Huddinge
* Hylte

e Hassleholm
* Hoganas

o Horby

* Hoor

e Jarfalla

» Katrineholm
o Klippan

* Kramfors

e Kristianstad
o Kungsbacka
o Kavlinge

e Laholm

e Landskrona
o Lessebo

e Liding6

o Ljungby

e Lomma

e Lund

* Malmo

e Mark

* Markaryd

» Nacka

o Norrkoping

» Norrtilje

e Nykvarn

o Nykoping

e Ockelbo

o Osby

* Oxel6sund
* Perstorp

* Robertsfors
e Salem

» Sigtuna

e Simrishamn
® Sj6bo

o Skurup

e Solleftead

e Sollentuna
¢ Solna

o Staffanstorp
o Stockholms stad
o Stréangnas

* Sundbyberg
e Sundsvall

e Svalév

* Svedala

* Svenljunga
o Sodertalje

e Tingsryd

* Tomelilla

o Trelleborg

o Trollhattan
* Trosa

o Tyreso

* Taby

o Ulricehamn
e Umea

* Upplands Bro
o Upplands Vasby
o Uppvidinge
e Vallentuna
* Varberg

¢ Vaxholm

* Vellinge

¢ Vindeln

o Vingaker

* Vargarda

e Vanersborg
e Vannas

* Varmdo

* Vaxjo

e Ystad

o Astorp

o Almhult

» Alvkarleby

o Angelholm

o Orkelljunga
o Ornskéldsvik
o Osteraker

» Ostra Goinge

Avtal med 102 kommuner

Arbetsformedlingen

Kriminalvarden

Migrationsverket

Securitas

Ovriga avtal

o Arbetsférmedlingen
o Kriminalvarden
* Migrationsverket

» Securitas
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Arsredovisning

Styrelsen for Skyddsvarnet far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2015

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Enligt bifogad verksamhetsberittelse

Flerarséversikt (tkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Nettoomsattning 45 409 39 261 33664 30897 32201
Rorelseresultat 1293 -251 -1926 -3621 -459
Resultat efter finansiella poster 2155 920 -1915 -2 654 -2810
Soliditet (%) 79 85 83 87 88
Kassalikviditet (%) 149 177 132 161 202

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 28 735 367

Arets vinst 2155176
30890 543

Disponeras sa att

avsattning fond forskning och utveckling 258 514

i ny rékning 6verfores 30632029
30890 543

Foreningens resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning
med tillaggsupplysningar.
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Resultatrakning

SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

2015-01-01—2015-12-31 2014-01-01—2014-12-31

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Klientkostnader & kostnader for familjevardar
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlagg-

ningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

45409 176 39 261092
3510133 6 358 697
48 919 309 45 619 789
-9 171992 -7 464 230
-9 750 614 -8 964 844
-28 170 056 -28 957 795
-534 077 -399 632

0 -84 320

-47 626 739 -45 870 821
1292570 -251 032
400 000 0
525019 1203 587
2326 1592

-64 739 -33715
862 606 1171464
2155176 920432
2155176 920 432
0 -13 396
2155176 907 036
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Balansrakning

NOT 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 8 5391126 5335926
Balanserade kostnader byggnader 9 6 956 19 936
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 174 000 9 032
Maskiner, inventarier och bilar 11 594 832 417 326
6166914 5782220
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 12,13 450 000 250 000
Fordringar hos koncernforetag 1282 807 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 18 861 803 18 814 303
20594 610 19 064 303
Summa anlaggningstillgangar 26761524 24 846 523
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4214 521 4050876
Ovriga fordringar 403 208 158 256
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 2053931 2223837
6 671 660 6432969
Kassa och bank 5828 562 2520494
Summa omsattningstillgangar 12 500 222 8953463
SUMMA TILLGANGAR 39 261 746 33799 986
NOT 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Fritt eget kapital
Balanserat resultat och donationer 28 735 367 27 828 331
Arets resultat 2155176 907 036
30890 543 28 735 367
Summa eget kapital 30890 543 28 735 367
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1679 242 784 288
Skulder till koncernforetag 0 138 316
Aktuella skatteskulder 78 431 96 183
Ovriga skulder 958 736 595918
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17 5654 794 3449 914
Summa kortfristiga skulder 8 371203 5064 619
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 39 261 746 33799 986
Stallda sikerheter
For egna skulder och avsdttningar
Foretagsinteckningar 1 000 000 1 000 000
1000 000 1000 000
Ovriga stdllda panter och sikerheter
Bankgaranti/bankrakning 360 097 360 097
360097 360097
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Tillaggsupplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar Nyckeltalsdefinitioner

* Arsredovisningen har upprittats enligt ars- Nettoomsiitining

redovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad. Roérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter

samt intiktskorrigeringar.

Redovisningsprinciperna ir ofgrindrade jimfort med

foregiende ir. Rirelseresultat

Resultat efter avskrivningar och jimforelsestorande poster,

* Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas men fore finansiella intikter och kostnader.
inflyta.
lfl yia Resultat efter finansiella poster
* Opvriga tillgingar och skulder har upptagits till Resultat efter finansiella intikter och kostnader,
anskaffningsvirden dir inget annat anges. men fore extraordinira intikter och kostnader.
* Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god Soliditet (%)
redovisningssed. Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med

avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsittningstillgdngar exklusive lager och
pigdende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Foretaget dr ett moderféretag, men med hinvisning
till undantagsreglerna i drsredovisningslagen 7 kap 3§

upprittas ingen koncernredovisning.

Noter

NOT 1 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2015 2014
Projektbidrag Allmanna Arvsfonden 1809 375 4 633 133
Erhallna bidrag Arbetsférmedlingen 1214776 1437704
Medlemsavgifter 1700 6 300
Forsakringsersattningar 399 114 281 560
Ovriga ersattningar och intakter 85 168 0
3510133 6 358 697
NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Medelantalet anstillda
Kvinnor 24,2 28
Man 20,3 20
44,5 48
Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Léner och andra ersattningar 19 852 007 20709 266
Sociala kostnader 6199 510 6 355078
Pensionskostnader 1033501 1161881
27 085018 28 226 225
Totala I6ner, andra ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 27 085018 28 226 225
Upplysning om sjukfranvaro
Sjukfranvaro i procent av total arbetstid 47 % 4%
Andel sjukfranvaro for kvinnor 4,5 % 4.8 %
Andel sjukfranvaro fér man 5% 2,8 %
Konsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 57 % 67 %
Andel méan i styrelsen 43 % 33%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare (avser VD) 100 % 100 %
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 0% 0%

| antalet anstdllda ingdr ej familjevdrdar. Loneersdttning till familjevdrdar ingdr i ovanstdende I6nesummor med 2 791 488 kronor kronor
(2 662 426 kronor). 31
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NOT 3 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hdnsyn till
vdsentligt restvdrde. Féljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 2%

Balanserade kostnader byggnader 20 %

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20 %

Maskiner, inventarier och bilar 20 %

NOT 4 INKOP OCH FORSALJNINGAR MELLAN KONCERNFORETAG

Andel av arets totala inkép som skett fran andra foretag i

koncernen 6,4 % (3,4 %)

Andel av arets totala forsaljningar som skett till andra

foretag i koncernen 1,3% (1,7 %)

NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2015 2014

Nedskrivningar av andelar i Skyddsvarnets Utbildning AB -600 000 0

Aterforing av nedskrivningar andelar i Skyddsvirnets Sociala

foretag AB 1 000 000 0
400 000

NOT 6 RESULTAT FRAN QVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM

AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2015 2014

Utdelningar pa andelar i andra féretag 0 420978

Resultat vid forsaljning av vardepapper i och langfristiga

fordringar hos andra féretag 0 556 908

Rénteintakter fran langfristiga fordringar hos och vardepapper

i andra foretag 525019 93 639

Avkastning Joel & Lisa Monners fond 0 47 303

Avkastning Johanssons understddsfond 0 84 759
525019 1203 587

Fr om rdkenskapsdr 2015 redovisas avkastning frdn Johansson understédsfond

under 6vriga rorelseintdkter.

NOT 7 SKATT PA ARETS RESULTAT 2015 2014

Aktuell skatt 0 13 396

0 13396

Skatten avser en av foreningens verksamhetsgrenar vilken dr skattepliktig under dr 2014 och 2015.

NOT 8 BYGGNADER OCH MARK 2015-12-31 2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 7 422 788 7 422 788

Inkép 207 813 0

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 7 630 601 7 422788

Ingdende avskrivningar -2 086 862 -1 938 407

Arets avskrivningar -152 613 -148 455

Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 239 475 -2086 862

Utgaende redovisat virde 5391126 5335926

Avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm



SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

NOT 9 BALANSERADE KOSTNADER BYGGNADER 2015-12-31 2014-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 900 131 900 131
Inkép 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 900 131 900 131
Ingdende avskrivningar -880 195 -867 213
Arets avskrivningar -12 980 -12 982
Utgaende ackumulerade avskrivningar -893 175 -880 195
Utgaende redovisat varde 6956 19 936
NOT 10 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2015-12-31 2014-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 149 156 149 156
Inkop 217 500 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 366 656 149 156
Ingdende avskrivningar -140 124 -131 093
Arets avskrivningar -52 532 -9 031
Utgaende ackumulerade avskrivningar -192 656 -140 124
Utgaende redovisat varde 174 000 9032
NOT 11 MASKINER, INVENTARIER OCH BILAR 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4323760 4 346 632
Inkdp 493 458 82528
Forsaljningar/utrangeringar 0 -105 400
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4817 218 4323760
Ingadende avskrivningar -3 906 434 -3 698 350
Forsaljningar/utrangeringar 0 21080
Arets avskrivningar -315 952 -229 164
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 222 386 -3906 434
Utgaende redovisat varde 594 832 417 326
NOT 12 ANDELAR | KONCERNFORETAG 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1 350 000 1 300 000
Villkorade aktiedgartillskott 800 000 0
Nyanskaffningar 0 50 000
Aterbetalda aktierigartillskott -1 000 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 1150 000 1350 000
Ingdende nedskrivningar -1 100 000 -1 100 000
Aterférda nedskrivningar 1 000 000 0
Arets nedskrivningar -600 000 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -700 000 -1 100 000
Utgaende redovisat virde 450 000 250 000
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NOT 13 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapitalandel Réstrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 100% 100% 1 000 200 000
Skyddsvarnets Utbildning AB 100% 100% 500 250 000
450 000

Org.nr Sate Eget kapital Resultat

Skyddsvarnets Sociala Foretag AB 556543-2944 Stockholm 283458 -48 148
Skyddsvarnets Utbildning AB 556991-7205 Stockholm 286 667 -563 333

Under rikenskapsdret 2015 visar Skyddsvdrnets Sociala Féretag AB en nettoomsdittning pd 2 150 540 kronor (2 259 146) samt 6vriga
rorelsintdkter pa 5 659 324 kronor (5 264 109). Personalkostnader uppgdr till 5 191 478 kronor (4 929 537). Medelantalet anstdllda uppgdr
till 12,5 personer (10,9). Sjukfrdnvaro i % av total arbetstid uppgdr till 5,8 % (1,8 %).

Skyddsvdrnets Utbildning AB har ett forsta forldngt rdkenskapsdr under perioden 20141124-20151231 och visar en nettoomsdttning pd
2 137 544 kronor. Personalkostnader uppgar till 1 823 750 kronor. Medelantalet anstdllda uppgar till 3,5 personer. Sjukfranvaron i % av total
arbetstid uppgar till 1,8 %.

NOT 14 AKTIER OCH ANDELAR Bokfért varde Marknadsvarde
Namn
Noterade aktier och andelar, finansiella anldggningstillgdngar 16 027 515 18 535 061
Andelar i Bostadsrattsféreningar 2 834 288
18 861 803 18 535 061
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda kostnader 228 496 173059
Forutbetalda hyror 1276926 1244 605
Upplupna intakter 548 509 806 173
2053931 2223837

NOT 16 FORANDRING AV EGET KAPITAL

Donerade Fondering Balanserat Arets

fonder resultat resultat

Belopp vid arets ingang 272571 383 867 27 171 893 907 036
Disposition féregaende ars resultat 907 036 -907 036
Arets resultat 2155176
Belopp vid arets utgang 272 571 383 867 28 078 929 2155176
NOT 17 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2015-12-31 2014-12-31
Upplupna léner 574 104 738 376
Upplupna semesterloner 905 785 869 987
Upplupna sociala avgifter 0 530328
Upplupen sarskild I6neskatt 464 981 0
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 3550352 1019 889
Forutbetalda hyresintakter 159 572 291 334
5654794 3449914

Fr om dr 2015 redovisas sociala avgifter avseende upplupna Iéner- och semesterléner pd en separat post.
(Féregdende dr redovisat i summa upplupna I6ner och semesterléner).

Upplupna sociala avgifter redovisas under 6vriga skulder.

Under posten évriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter utgér 13 033 kronor férutbetalda projektintdkter,
3 000 000 kronor utgér forutbetalda bidragsintdkter fran MUCF.
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Skyddsvirnets styrelse, Stockholm, 17 mars 2016

Thomas Ekbom
Ordférande

Orsolya Hoffimann

Ledamot

Inger “Davidson

Ledamot

Birgitta ‘Winberg

Ledamot

Bertil Metzger

Skattmistare

Kjell Fonsson

Ledamot

Lotta Persson

Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats den 31 mars 2016

Eva Thim Karlsson

Revisor

Lars-Olof Eklund

Auktoriserad revisor

SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832
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Revisionsberattelse
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Adress Skyddsvarnet

Postadress: Hornsgatan 123, nb, 117 28 Stockholm
Besoksadress: Drakenbergsgatan 22, 117 28 Stockholm
Tel vixel 08-729 17 30, fax 08-729 17 31

E-post kansliet@skyddsvarnet.se

Webbplats www.skyddsvarnet.se

Nilla Helgesson
Mobil: 070-586 13 61
E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

Rebecca Hagman
Mobil: 076-776 65 10
E-post rebecca.hagman@skyddsvarnet.se

www.facebook.com/skyddsvarnetsthim

www.instagram.com/skyddsvarnet

www.twitter.com/skyddsvarnet

www.linkedin.com - Skyddsvarnet

www.youtube.com - Skyddsviarnet

www.mynewsdesk.com - Skyddsvarnet

FAMILJEVARD
E-post: familjevarden@skyddsvarnet.se

OPPENVARD
E-post: oppenvarden@skyddsvarnet.se

BJORKA STODBOENDE
E-post: stodboende@skyddsvarnet.se

BJORKA UNGDOMSBOENDE
E-post: ungdomsboende@skyddsvarnet.se

SKYDDSVARNETS HALVVAGSHUS
E-post: halvvagshus@skyddsvarnet.se

TRANINGSLAGENHETER
E-post: traningslagenheter@skyddsvarnet.se

ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG
E-post: sociala.foretag@skyddsvarnet.se

SAFE STOCKHOLM
E-post safe@skyddsvarnet.se

UTBILDNING
E-post: utbildning@skyddsvarnet.se

PROJEKT
E-post: projekt@skyddsvarnet.se

Tel vaxel 08-729 17 30, fax 08-729 17 31

www.skyddsvarnet.se
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