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Styrelseordforande
Direktor

&

Direktor
Nilla Helgesson

Ar 2013 har Skyddsvirnet fokuserat pa att ut-
oka de tinster vi erbjuder, forstirke opinions-
och utvecklingsarbetet och utvecklat stodet till
medarbetarna. Bredden och mingfalden inom
dessa omraden har vuxit.

Virdkedjans verksamheter har utokats.
Skyddsvirnet har dterigen fatt Kriminalvirdens
fortroende att driva ett av landets tre Halv-
vigshus, det enda i Stockholm. Vidare har det
forebyggande arbetet stirkes. Stockholms stad
har gett oss ansvaret for ett trygghetsskapande
arbete i Stockholms city for barn och unga. Vi
har ocksa fatt nya avtal med ett flertal kommuner
kring arbetskooperativ inom missbruksvarden.
P4 liknande sitt har Skyddsvirnet expanderat
gdnster till personer som ar arbetssokande. I
Sollentuna kommun ir Skyddsvirnet den enda
non-profit aktdéren som erbjuder coach/mentor

till Sverige och Europa har forstirkes.

Vi har beviljats medel fran Allmin-
na Arvsfonden for att sprida sjilvhjilps-
grupper over hela landet. Ytterligare ett omrade
ddr vi varit frimst ir stodet till ensamkomman-
de flyktingungdomar att organisera sig i egna
foreningar. Genom projekt Prata med oss, inte
om oss startades sju SEF (Sveriges Ensamkom-
mandes Férening) och dven SEF Riksférbund.

Stodet till medarbetarna har utvecklats
och utdkats dé antalet medarbetare 6kat med
omkring 50 procent under 2013. Féreningen
har bland annat anstillt en personalansvarig,
anordnat personalaktiviteter utanfér arbets-
tid och utékat férménerna inom friskvérd.
Cheferna har fatt speciellt stéd i form av en
ledarskapsutbildning pd hogskolenivd samt
egen handledning.

Vart motto - Hjélp till sjalvhjélp -
genomsyrar all var verksamhet

till arbetsldsa. Vi dr dven den enda aktdren som
har avtal med Stockholms stad vad giller arbets-
forberedande insatser, inom hotell och restaur-
ang, for aspiranter frin Jobbtorgen.

Opinions- och utvecklingsarbetet ir ett
effektivt verktyg for att foéra ut information
om Vardkedjans utveckling och bredd. Vi har
darfor arbetat aktive med att forstirka innehall
och bredd. Uppskattade och vilbesokta semina-
rier har fortsatt att engagera, utbilda och vicka
frégor i socialpolitiska @mnen. Utbildnings-
katalogen 2014 ir kvalitativ och gedigen och
erbjuder foreldsningar och utbildningar som
utvecklar kompetens i externa parters organisa-
tioner. Vi har utdkat nirvaron i sociala medier,
med en Facebook-sida och ett Twitter-konto.
Under Almedalsveckan var vi aktiva bdde som
medverkande och deltagare i olika aktiviteter.
Pionjirarbetet med att ta in konceptet LifeRing

Nu fortsitter viin i 2014 med nya satsningar
och stindiga férbittringar av det befintliga.
Skyddsvirnet ska ge klienter, uppdragsgivare
och medarbetare det bista mojliga stodet. I
egenskap av att vara en non-profit aktor sak-
nar vi dgare och kan dirfor fortsitta med
fullstindig &terinvestering av dverskottet in i
organisationen.

~ An
uﬂw{’lﬂ} "

Nilla Helgesson och Gunnar Engstrém.



Styrelseordférande

Gunnar Engstrom tackar for sig

Jag har under sammanlagt 21 ar varit verksam
i Skyddsvirnets styrelse, elva ar som vice ord-
forande och de senaste tio aren som ordférande.
Det har varit en fantastisk, spinnande och om-
vixlande resa.

Mina forsta kontakter med Féreningen
Skyddsvirnet hade jag for cirka 45 ar sedan.
Jag var anstaltschef pa Hall och 6nskade att
fa hjilp med friging och utsluss av intagna
pad Hall och kontaktade darfor dévarande
forestindaren pd Bjorka, Lennart Wilivaara.
Lennart var bide positiv och entusiastisk.
Minga interneringsfingar kunde sedan fa
hjilp i samband med frigivningen att slussas
in i samhillet genom Skyddsvirnet och Bjor-
kahemmet. Aven om det handlade om ater-
fallsforbrytare med méinga tidigare fingelse-
straff bakom sig var det sjalvklart for Lennart
att dven dessa skulle f3 hjilp och stod.

Nir Skyddsvirnet startade for 104 &r
sedan framholl Harald Salomon, jurist i Stock-
holms ridhusritt och ledamot i Skyddsvirnets
styrelse, att skyddsarbetet inom Skyddsvirnet
inte primirt dr en kamp mot brottsligheten
utan en kamp tillsammans med brottslingen.
Klienten har alltid stitt i centrum men det
har ocksa inneburit att krav stillts pa denne
med forvissning om att det alltid finns majlig-
heter att fordndra sin livssituation. Den simsta
form av pedagogik ir hot och repression, bittre
resultat uppnds genom tilltro och uppmuntran
och det senare har genom alla dren varit vig-
ledande i det sociala arbetet fér Skyddsvirnet.

Skyddsvirnets verksamhet har priglats av
nigot man finner inom musiken, nimligen hel-
och halvtoner och mjuka évergidngar. Denna
inriktning ser vi i Skyddsvirnets utbyggnad av
Virdkedjans verksamheter for att sikerstilla
klienternas olika behov. Den behovstrappa som
Virdkedjan kan erbjuda har kontinuitet, kvali-
tet och individuellt anpassade stodinsatser i det
sociala arbete som uppdragsgivarna forvintar
att Skyddsvirnet ska utféra. P4 sa sitt undviker
man att "bolla” klienterna mellan olika huvud-
min vilket forsvarar eller utgér ett direke hinder
i ateranpassningen.

En annan prioriterad verksamhet ir och har
varit opinions- och utvecklingsarbetet for al-
las lika virde. Skyddsvirnet ska ligga i framkant
nir det giller att informera om verksamheten,
dess innehill och bredd. Genom seminarier, so-
ciala medier och information frin anstillda och
ledaméter i Skyddsvirnets styrelse har kommu-
nikationen om Skyddsvirnets olika verksamhets-
grenar breddats och fordjupats ut till omvirlden.

Viktigaste samarbetspartners har direfter varit
och ir fortfarande Kriminalvirden och Sveriges
socialtjinster. Kraftigt nedskurna statsanslag i
borjan av 1990-talet ledde till att abonnemangs-
avtalet med Kriminalvirden upphorde. Det med-
forde att Skyddsvirnet forlorade det ekonomiska
skyddsnit som Kriminalvarden tidigare stdtt for.
Det blev ett antal osikra dr for Skyddsvirnet och
dess overlevnad krivde omfattande forindringar
med neddragningar inom Féreningen och utforsilj-
ningar av fastigheter. Bjorka blev den enda fastig-
heten som var kvar i Skyddsvirnets dgo.

Skyddsvirnet klarade 90-talskrisen och har
genomgdtt en omfattande expansion med kon-
kreta nyetableringar och utvidgning. Uppdragen
frin kommuner, Kriminalvirden och Arbets-
formedlingen har okat visentligt. Stockholms
stad har till exempel givit Skyddsvirnet ansvaret
for ett trygghetsskapande arbete i Stockholms
city for barn och unga och Kriminalvirden har
givit Skyddsvirnet uppdrag att driva Halvvigs-
hus samt kontrollerat boende med mera. Genom
kvalificerad utbildning och handledning har an-
stillda inom Skyddsvirnet en hog kompetens.

Projekten, som i huvudsak bedrivs med ex-
tern finansiering, har kommit att bli en viktig
del i Skyddsvirnets arbete for utveckling och
forbartring. Nyligen har projekt Jalla for Alla
avslutats och projekt Prata med oss, inte om oss
pagar sedan tre ar tillbaka. Dessa finansieras
genom Allminna Arvsfonden.

I styrelsen for Skyddsvirnet finns hos leda-
moterna en bred och djup kompetens. Det finns
dven en lyhordhet och ett engagemang som 4r och
har varit en sporre och stimulans bland medarbe-
tarna i deras sociala arbete.

Skyddsvirnet har utvecklat organisationen,
som fatt en storre bredd och storre méjligheter att
stddja klienten genom hela Vardkedjan. Den ut-
vecklingen fortsitter. Det kommer alltid att finnas
personer, som under kortare eller lingre perioder,
faller igenom samhillets skyddsnit och 4r i behov
avkvalificerade stodinsatser. Pa det politiska planet
finnsenambitionattunderlittaforideellaorganisa-
tionerattbedrivasinaverksamheter. Skyddsvirnets
framrtida uppgift ar given!

Med tilltagande dlder forbattras utsikten och
overblicken och férhoppningsvis 4ven insikten. Jag
har fact en unik kunskap under mina ar i Skydds-
virnet om vad man tillsammans kan &stadkomma
for att forhindra brott och social utslagning,

Varmt tack till Skyddsvirnets personal, upp-
dragsgivare och styrelse for att jag fatt vara med
om denna fascinerande och fingslande resa!

4....::-5 ';‘Z?QFEA: -



Aret som g&tt 2013

JANUARI

* Seminarium om Anhdrigas situation vid ABF-huset.

* Psykologmottagningen flyttar till Stadshagen fér att

dela lokaler med Familievarden och Oppenvérden.

* Frukostseminarium vid R&cksta Om konsten att
upphdéra med broft.

FEBRUARI

« Skyddsvarnet lanserar for férsta gdngen samilat
organisationens utbildningar, kurser och fére-
IGsningar i en utbildningskatalog.

 Sveriges Ensamkommandes Férening (SEF) och
Skyddsvdarnet startar samarbete kring 1&xhjdlp fér
ensamkommande.

MARS

* Verksamheterna i Stadshagen bjuder in fill frukost-
seminarium om Sexberoende, Behandlingsmetoder
och Tillfrisknande.

* Sociala féretag utvecklar allt fler tjanster fill
allmé&nheten, myndigheter och organisationer. Nu
finns Konferens, Kontorshotell samt Catering, Grént
hantverk och Bygg & Riv.

* Seminarium om Ungdomsbrottslighet vid ABF-huset.

APRIL

¢ Verksamhetschef Fredrik Gunnarsson startar
blogg fér att skriva om frédgor som rér etik och
manniskosyn inom vérd och omsorg.

 Arsmote med féreldsning av skattmdstare Bertil
Metzger som foreldste pd temat RGttsvdsendets
resultat.

MAJ

» Skyddsvdarnet utdkar sitt Boendestdd (drogfritt
boende) fréan 9 fill 27 platser.

* Skyddsvarnet tar emot besdk frdn Penal Reform
International som verkar fér ménskliga rattigheter
och en humanisering av fangelsevésendet varlden
over.

» Skyddsvdarnet besdker San Patrignano i
[talien som &r ett av Europas mest kdnda
rehabiliteringssamfund f&r manniskor med eft
missboruk.

* Arvsfonden beviljar Skyddsvarnet medel for att
arbeta med att utbilda ledare som kan starta nya
LifeRing-grupper &ver hela landet.

e Skyddsvérnet deltar vid Tyldsandsveckan.

s LR BUTIKEN @PPEN

Handelsboden
i Bergshamra

vélkomnar.

JUNI

¢ Skyddsvdarnet skriver ramavtal med Ekeré kommun
angd&ende konsulentstédd familiehemsvard,
strukturerad Sppenvdrd, arbetskooperativ och
vistelsehem f&r missbrukare.

Kompisstédjare och ensamkommande bygger ett
nytt natverk fér hjalpa till med en mer aktiv fritid for
ensamkommande ungdomar.

Oumie Ella Njai blir Skyddsvarnets nya utbildnings-
ansvariga.

Skyddsvarnet sluter avtal med Forsdkringskassan for
atft ge jag-stdrkande aktiviteter fér motivation fill
férandringstdnkande /férdndringsbeteende riktat fill
personer med funktionsnedsdttning.

Skyddsvamets Oppenvard har blivit godkénda fér att
uttéra insatser fér vuxna personer med svdrigheter kring
missbruk i Nacka kommun.

Skyddsvarnets styrelse far tva nya ledaméter. Lotta
Persson, tidigare socialchef i Botkyrka kommun och
ordférande i féreningen Sveriges socialchefer. Samt
Anne-Marie Bergstrom som under I&ng tid arbetat som
kammardklagare i Stockholm, senast med inriktning p&
ungdomsdrenden och dvergrepp mot barn.

JULI

» Skyddsvdarnet deltar vid Alimedalsveckan ddr Nilla
Helgesson &r en av talarna vid ett av Famnas seminarier —
Att brinna fér tillvéxt av idéburen vdard och social omsorg.


http://www.famna.org/

AUGUSTI

* Skyddsvarnet far nytt avtal med Stockholms stad
och startar SAFE STOCKHOLM. Arbetet innebdr
att, i samarbete med Ungdomsjouren, leverera
trygghetstjanster i Stockholms city.

SEPTEMBER

« Skyddsvarnets Sociala féretag AB dker till Liverpool
for att studera sociala féretag.

* Sociala féretag bjuder in till Sensommarmarknad i
Vantorp.

* Skyddsvdarnets Sociala féretag AB ingdr etft avtal med
Stockholms stad angdende "Arbetsférberedande
yrkesinriktade insatser fér aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm inom omrddena Restaurang/hotell, Bygg
och Transport/lager/logistik”.

» Skyddsvdarnets styrelse IGmnar remissvar fill Arbets-

marknadsdepartementet om Arbetsmarknadsdatgdrder

fér nyanlénda (SOU 2012:69).

OKTOBER

* Frukostseminarium pd Bjérka om Bemdétande och stéd
till anhdriga.

e Skyddsvérnet blev godkédnt som utférare av tjdnsten
coach/mentor fér arbetslésa i Sollentuna.

» Skyddsvdrnets ledning inleder ny kvalitetssatsning,
inom ramen fér Famnas utvecklingsprogram for
ledarskap och kvalitet inom vard och social omsorg.

» Skyddsvarnet deltar p& Svenska Vards Etikdag.

NOVEMBER

* Skyddsvarnet startar upp Halvvagshus i Racksta for
utsluss av Kriminalvardens klienter.

 Seminarium vid ABF-huset om Valdsamma upplopp i
Sverige, del 2.

* Skyddsvarnets Familievard erhdller ramavtal med
kommunerna i Sédermanlands Ian (Eskilstuna, Katrine-
holm, Stréngnds, Vingdker, Nykdping, Oxelésund,
Gnesta, Flen, Trosa).

e Skyddsvérnet sluter avtal med Upplands Vésby, Jarfalla,

Upplands-Bro och Sigtuna géllande Oppenvérd per
timme, Boende fér ungdomar, Boende fér ensam-
kommande flyktingungdomar och Familiehemsvard.

DECEMBER

» Skyddsvarnet sluter avtal med Danderyds kommun
angd&ende Arbetskooperativ fér vuxna missbrukare.

* Sociala féretag haéller Julmarknad i Vantorp.

* Skyddsvarnet beviljas medel frén ESF-r&det (EU-
medel) for att gora en forstudie kring att motivera
klienter i utsluss fran Kriminalvérden till att fortsatta sina
pdborjade studier eller bérja studera.

* Sveriges Ensamkommandes Férening STOCKHOLM
inbjuder fill SEF Fotbollscup i Farsta sim- och idrottshall.

e Seminarium vid ABF-huset om Trygghet och brotts-
utsatthet i Sverige - i samarbete med Brottsfére-
byggande rédet (Brd).

* Forsta arsmotet for Sveriges Ensamkommandes
riksférbund dger rum 14 december 2013 | Goteborg.

SEPTEMBER.

féretag. Andra frén vdnster; Anna
Vigstrém, Sociala féretag AB.

DECEMBER. Férsta

arsmaétet fér Sveriges
Ensamkommandes

riksférbund | Géteborg.

JUNI. Skyddsvérnets
styrelse far tvd nya
ledaméter; fr. v. Lotta

Persson, ordférande
Gunnar Engstrém och Anne-
Marie Bergstrém.

fIER N

Folj oss pa Facebook, Twitter
och MyNewsDesk!

Sociala féretag AB p&
studieresa fill Liverpool i
Coompanions EU-finansie-
rade projekt Dubbelt s& bra
fér att beséka engelska sociala
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|deell forening

Ideell forening sedan 1910!

Anda sedan starten ar 1910 ir Skyddsvirnet en ideell ~ om betydelsen av en stark idéburen sektor; som haller
organisation, religidst och partipolitiske obunden. Det ~ hog kvalitet, ir sjilvstindig, transparent, opinionsbildande
finns inga dgare vilket innebir att foreningen aterinves-  och dr tjinsteproducerande.
terar all vinst i sina verksamheter. Organisationen har Rollen som rostbirare och opinionsbildare fér samhillets
inga bidrag, varken statliga eller kommunala och ingen  utsatta har en ling tradition inom Skyddsvirnets verksam-
insamling. het. Féreningen anordnar 7-8 ganger per ar socialpolitiska

Klienter fran hela landet kommer till Skyddsvirnet,  seminarier. Seminarierna medverkar till opinionsbildning
dock foretridesvis frin Milardalsregionen. Vikanerbjuda ~ for att aktive frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
drygt 200 klienter stod genom Skyddsvirnets Vardkedja.  kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
Avtal finns med ett 70-tal kommuner, Kriminalvirden, konsidentitet eller kénsuttryck, funktionsnedsittning, sexuell
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan. Individu-  liggning och alder. De frimjar dven en métesplats och kom-
ella stodinsatser 4r centralt i det arbete vi utfor. Arbetet  petensutbildning f6r uppdragsgivare och egen personal.
ger resultat. Virt mal ér att de klienter som kommer till Skyddsvirnets utbildningsverksamhet anlitas ofta av
Skyddsvirnet ska bli fungerande samhillsmedborgare,  olika huvudmin runtom i Sverige, dels for att utveckla
vilket ocksd minga av dem blir. kompetens i vird och omsorg och dels for att skapa sikerhet

I dverenskommelsen mellan ideella organisationer, i sociala verksamheter.
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting Huvudkontoret ligger vid Hornsgatan 123 i Stockholm.
(SKL) som Skyddsvirnet har undertecknat, har Skydds- Styrelsen har sict site i Stockholm. Foreningen har cirka 150
virnet forbundit sig att informera och utbilda samhiller ~ medlemmar och cirka 60 medarbetare.

Arsméte

Organisationsskiss |

Styrelse

Direktor ]
Ledningsgrupp * Kansli ® Ekonomi J

Verk

. o Sam.ll'lcter Verksamhetsstod for

i Skyddsvirnets utveckling av Skyddsvirnets
Virdkedja

Virdkedja

—
Utbildningar
& Forelisningar

e/

)
Opinionsbildning,

s o Seminarier,
rbetstraning Information &

- — Marknadsféring

Familjevard —

Bjorka

boende med arbetstrining

—
| SAFE STOCKHOLM

Frr d— D ———
Projeke
—

Kontaktperson



http://www.regeringen.se/sb/d/11258/a/118012
http://www.skl.se/
http://www.skyddsvarnet.se/Opinionsbildning/Seminarier-som-motesplats/Seminarier-varen-204/
http://www.skyddsvarnet.se/Opinionsbildning/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/Kontakt/Kansliet/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/Styrelsen/Ledamoter/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/For-medlemmar/

Skyddsvarnets vision,
verksamhetsidé och mal
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Var vision
Vi férebygger brott
och social utslagning
i samhallet samt ar
opinionsbildande och
utvecklar socialt
arbete.
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Vardegrund

Vér verksamhet préglas av Humanitet, Delaktighet, Flexibilitet, Nyt&inkande och Kvalitet

* Med humanitet menar vi att verksamheten bedrivs
med hinsyn till allas lika virde oavsett dlder, kon,
funktionshinder, social stillning, etnisk eller religios
tillhérighet eller sexuell liggning.

* Med delaktighet menar vi att verksamheten bedrivs
genom tilltro till minniskors egen férméga och vilja att
ta ansvar, dir mottot ir Hjdlp till sjilvhjilp.

* Med flexibiliter menar vi att verksamheten bedrivs
utifran varje individs behov och stodinsatser. Vi ser
mojligheterna.

* Med nytinkande menar vi utveckling av nya verk-
samheter utifrin behov.

* Med kvalitet menar vi att verksamheten bedrivs med
kompetent och empatisk personal, att vi féljer gillande
lagar och riktlinjer inom vara omraden och att vi gér
det vi sdger.
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Kommunikationsansvarig

Marknad, kommunikation
och media
Eva Bernerskog

Verksamhetschef

Fredrik Gunnarsson
(har gatt vidare till annat arbete
april 2014)

{ )

Enhetschef

Tréningsidgenheter,
SAFE STOCKHOLM och
Kontaktperson
Susanne Elg

Enhetschef

Arbetstréning via
Sociala féretag
Lena Ludwigs

(har gdtt vidare till annat

arbete i organisationen

1 mars 2014)

2013

Direktor/VD
Nilla Helgesson

Personalansvarig
Aleksander Dimitrijevic

Enhetschef
Familievérd, Oppenvdrd,

Leg. Psykolog, Halvvagshus,

och Bjérka boende med
arbetstrdning
Susanne Rosén
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Det arvisom ar

Skyddsvirnets arbetsklimat ska kdnnetecknas av respeke,
forstaelse och kunskap om andra ménniskor och kulturer.
Alla ska kinna trygghet i sin anstillning och uppleva
samhérighet och delaktighet med varandra.

Ar 2013 har medarbetare varit djupt delaktiga i for-
eningens utveckling. Deras vilja att, tillsammans med
ledningen, ta ansvar for egen kompetensutveckling, for
att tillsammans skapa en god arbetsmiljé och for att ut-
veckla stimulerande arbetsuppgifter har varit vil synligt
for alla.

For att stirka samarbete och kommunikation mellan
medarbetare har gemensamma aktiviteter, sisom som-
marlunch, julbord och utbildningstillfillen anordnats.
Medarbetare har dven tagit egna initiativ till gemensam-
ma friskvirdsaktiviteter sisom deltagande i Midnatts-
loppet i Stockholm. Anstillda inom samtliga enheter har
tagit tillvara sina méjligheter att paverka via samverkans-
méten. Det har lett till utveckling och forbittringar
inom organisationen.

Personalen har erbjudits en mingd olika utbildningar.
Det har gemensamt skapat en utvecklingstakt som
gynnar hela verksamheten.

Kompetensutveckling for medarbetare under 2013
(generella eller for individer):

* Brandskyddsutbildning.
* Ledarskapsutbildning genom Famna, EU-projekt.

¢ MI (motiverande samtal).

* Studiebesok till olika sociala foretag i Italien och
England.

* Utbildning i IPS Supported & Employment.
* Utbildning i sjilvskydd.
* Hot och véld utbildning.

* Virdeforum (ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete).

* AP (iterfallsprevention).

Medelantalet anstillda under 2013 uppgick till cirka
60 personer. Totalt med alla anstillda (heltid- och tim-
anstillda) uppgick det till cirka 140 personer.

I takt med att féreningen vixer sa har nya enheter ska-
pats och dirav har nya medarbetare tillkommit. Detta
har stille hogre krav pa organisationen. For att mota de
nya behoven har en personalansvarig anstillts.

For kontaktuppgifier se sidan 38.
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verksamma
inom Skyddsvdrnet har det
i generationer efter generationer
talats om Skyddsvdrnsandan. Alla har vetat
vad det &r, och det har darfér séllan satts ord
pd& begreppet. Kanske skulle det kunna Sverséttas
med en orubblig tro p& mdnniskan och att det &r
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- att sétta klienten i centrum

sjdlvklart att hjdlpa den som behdver hjélp nérhelst
han eller hon behdéver det. Och att det dren
humanism som férenar medmdnsklighet med
kunskap och férnuft, utan sentimentalitet.
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mdnskliga réttigheter &r mycket
mer &n retorik.
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Styrelse

Ordférande Gunnar Engstrom
gunnar.engstroem@skyddsvarnet.se
Fil.kand. och socionom, f.d. kriminal-
vardsdirektér i Umed och Stockholm
samt generaldirektérens (KVS)
radgivare och vikarie. Idag expert/
sakkunnig och en av fre forfattare il
"Mdannniskan Brottet Foliderna™.

Vice ordférande Gunilla Wiklund
gunilla.wiklund@ownit.nu

Fil. Kand., f.d. informationschef vid
Brottsférebyggande rédet i Stock-
holm (Brd). Idag egen féretagare.

Ledamot Orsolya Hoffmann
E-post: orsolya.hoffmann@dil.se
Medicine doktor och psykiatiker.
Lang erfarenhet av kriminalvérds-
medicin och beroendemedicin.

Ledamot Kjell Jonsson

E-post: kjell.jonsson@slhf.se

F.d. allm&npraktiserande advokat
1978-2006, ddrefter chefsjurist vid
Stockholms livsmedelshandlare-
férening, SLHF. Har arbetat ideellt
for icke-statliga organisationer fér manskliga

on, Gunnar Engsfrémt
Bergstrém, Birgitta Winberg,

j 5 ids
: Kjell Jénsson, Inger Dov;_
svre raden: Orsolya Hoffmann, I Dawvies
F(_gu\;/'.)iﬁc\;r\?\/ik!und. Fr. v. nedre raden: Bertil Metzger, Année Ma

Solveig Riberdahl, Lotta Persson.

Fortroendemannaorganisation ratigheter

Styrelsen har genomfort sju protokollférda sammantriden Z';?;’%?;g:rs@efgx GM: ;zn?er

under 2013. Arbetsutskottet (AU) har genomfért sju proto- Socionom, arbetar som stabsdirektér
kollférda sammantriden under dret. Styrelseledaméterna i i sstie crerens <o

viljs pd tv4 r, varav hilften vartannat ar. Ledamot Solveig Riberdahl
Styrelsens sammansittning efter drsméotet har varit: S IO SIE L S eHelelin

F.d. bitr. riks&klagare.
Gunnar Engstrom 2012-2014  Solveig Riberdahl 2013-2015

Gunilla Wiklund 2013-2015  Lotta Persson 2013-2015 Ledamot Birgitta Winberg
R ) . birgitta.winberg@svenskakyrkan.se
Bertil Metzger ~ 2012-2014  Ann-Marie Bergstrdm 2013-2014 Teol. Kand., prést i Svenska kyrkan.
Birgitta Winberg 2012-2014  (fyllnadsval) Arbetar p& Centrum fér religionsdialog, inom
Inger Davidson ~ 2013-2015 SiloE el i,
Kjell Jonsson 2013-2015 Ledamot Inger Davidson
Orsolya Hoffman 2013-2015

inger.davidson@kristdemokraterna.se
F.d. riksdagsledamot, ordf. i kulturutskottet
(1998-2002), civilminister (1991-1994), vice

Revisorer ordf. i justitieutskottet (2006-2010) samt &r nu
. . ordférande for Svenska Unescorddet.

Lars-Olof Eklund, auktoriserad revisor (Crescendo).

Eva Thim Karlsson, fortroenderevisor, ersittare for Ledamot Anne-Marie Bergstrém

revisorerna Karin Rosén och Hikan Lingblom. OIS e Il S(EL I

Anne-Marie Bergstréom har under lang tid
arbetat som kammardklagare i Stockholm,

. senast med inriktning pd ungdomsdrenden
Vqlberednlng och évergrepp mot barn. Hon har dven
Torsten Nilsson (sammankallande), Thomas Ekbom, under en kortare period varit verksam som

. . jamstalldhetsombudsman (JAMO).
Maud Pihlqvist.
Ledamot Lotta Persson
lotta.si.persson@telia.com
ArbeiStngrrepresentqnter Tidigare socialchef i Botkyrka kommun.
Rihaneh Ostad Gholizadeh, t o m juni 2013. Lotta Persson har arbetat inom social-
Stina Sjéstrand, from juni 2013. fjénsten i Solna (1975-1995) och Botkyrka

(1995-2013). Mellan ar 2007-2013 var Lotta
Persson ordférande i féreningen Sveriges
socialchefer.
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Virdkedjan utgdr grunden f6r de virden som Skyddsvir-
net stér for. Act insatserna sitter ihop ger klienten utrym-
me for utveckling och ett successivt 6kat ansvarstagande
i linje med féreningens motto Hjilp till Sjilvhjilp. For
uppdragsgivare och klient ger denna samverkan en hel-
hetssyn, sikerhet och lingsiktighet som annars inte hade
varit méjlig. £z huvudman och en fortépande rehabili-
teringskedja skapar trygghet och utvecklingstro. Detta i
motsats till insatser av flera huvudmin, dir kontakterna
ofta blir fragmentariska, relationsldsa och kortsiktiga.
Virdkedjan ger majlighet att i takt med klientens ut-
veckling tillgodose dennes skiftande behov. En insats hos
Skyddsvirnet ska inte vara for alltid men medverka till

Verksamheten sker i nira samarbete med Ungdoms-
jouren och dr en del av Stockholms stads trygghetsskapande
arbete. En annan nyhet dr att Skyddsvirnet aterigen
fact Kriminalvirdens fortroende att driva ett av de tre
halvvigshus som finns i Sverige. Skyddsvirnets Halvvdgs-
hus utgdr for manga intagna ett viktige steg mot livet i
frihet.

Minniskors behov forindras i takt med att samhillet
gor det. Dirfor dr det viktigt att vara insatser ir flexibla
och stadda i férindring. Det handlar om att bli métt dir
man ir och om Hjilp till Sjilvhjilp.

Fredrik Gunnarsson

livsling utveckling hos klienten. Verksambhetschef
I augusti 2013 startade ett nytt samarbete med Stock-
holms stad. Trygghetsvirdarna i SAFE STOCKHOLM
(Skyddsvirnet Arbetar For Er) finns pa plats i Stock-
holms city. Arbetet, som utférs under kvillar och nitter,
sju dagar i veckan, handlar om att 6ka tryggheten for
barn och unga som vistas dir.
Stockholm Stadshagen
city
Bergshamra, Solna SAFE qurslilje- Bromma
och Sédermalm, STOCKHOLM vard
Stockholm o o (X /
arbets- M @R Bjsrka
traning boende med
via sociala foretag arbetstra ning
°
a
O Halv-
LifeRing forebygger véigshus
Sédermalm, o o brott och social Récksta
Stockholm - i Nal
utslagning 1
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Familje-
vard
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Malgrupp

Familjevarden tar emot personer frén 13 &r och uppat.
Verksamheten har méngfaldiga kompetenser och kan
mota problematik av skilda slag. Det kan gdlla miss-
bruk, kriminalitet, hedersrelaterad problematik, behov
av skyddat boende samt ensamkommandes behov.

Mal

Den boende ska ges mojlighet att tillsammans med
vuxna stabila férebilder skapa en fungerande vardag.
Detta genom att ta tillvara pd& och utveckla sin sociala
kompetens, sitt ansvarstagande och sin sjalvstandighet.

Aret som gatt

Familjevarden startade sin verksamhet 1981 och ir en
av de dldsta verksamheterna i Skyddsvirnets Vardkedja.
Efter nirmare trettiofem drs verksamhet upplever med-
arbetarna ett fortsatt fortroende frin socialtjinsten
och Kriminalvérden.
svarigheter och annan psykisk ohilsa, missbruk- och

Personer med neuropsykiatriska

beroendeproblematik samt kriminalitet har under ar
2013 efterfragat boende i enhetens familjehem.

En klientgrupp som gett avtryck i verksamheten r en-
samkommande barn. Enligt Migrationsverket sokte cirka
4 000 ensamkommande barn asyl i Sverige, varav 700
flickor. Ménga av de unga som kommer till Skyddsvirnet
behéver bearbeta sina upplevelser. De har skiljts fran sina
forildrar och sjilva gjort den linga resan till Sverige med
ménga svira situationer under vigen. Férutom boen-
det behovs dirfor ofta andra stodinsatser. Nirheten till
Oppenvirden och Leg. psykolog mdjliggor ett koncentrerat
stod dd de tre verksamheterna under ar 2013 samlats
under ett tak i Stadshagen.

En klient anses redo for att limna familjehemmet nir
vederbérande har uppnatt en tillricklig stabilitet i sin
vardag och livssituation. For en del kan nista steg vara
inflytening i Skyddsvirnets Triningsligenheter dir klien-
ten fir ta mer eget ansvar.

For att skapa sikerhet och trygghet for klient och
familjehem har aktuella problemomriden hos klienterna
styrt innehdllet i familjehemmens kompetenshojning &r
2013. Bland annat har Réda Korsets traumaenhet bju-
dits in till familjehemstriffar for att sprida kunskap inom
sitt omrade.

En annan insats ir framtagning av kvalitetsindikatorer
for familjehemsvérdens rutiner kring forfrigan till av-
slutad placering. Detta i samarbete med bland annat
Kriminalvarden, socialtjinsten samt klienter som avslutat

Familjevard

Familjehem fér ungdomar och vuxna

Verksamhet

Familjevarden tar emot boende frdn hela Sverige,
verksamheten har cirka 60 familjehem. Familje-
hemmen finns dels i Storstockholm och dels cirka 1,5
timmes resvag frén Stockholm.

Uppdragsgivare
Verksamheten har ramavtal med Kriminalvéarden och
socialtj@nster i hela Sverige.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Rosén
E-post: susanne.rosen@skyddsvarnet.se

sin familjehemsplacering. Enheten var dven representerad
i brukarradet vid Statens Institutionsstyrelse (SiS).
Familjevarden efterstriavar en tit kontake med upp-
dragsgivare och andra aktérer inom socialt arbete. Medar-
betarna har till exempel bjudit in uppdragsgivare till fru-
kostforeldsningar vid den egna enheten. En uppskattad
forelasning var om Sexberoende — definition, diagnos och
bedomning. Behandlingsmetoder och tillfrisknande.
Enheten har haft 19 nya inskrivningar under 2013.
Avbrotten i placeringarna har berott framfor alle pa ater-
fall i missbruk och/eller dterfall i kriminalitet.
Familjevirden har tecknat fyra nya ramavtal
under dret. Avtalen giller Sérmlands nio kommuner
samt Nacka, Tyreso, Virmdo, Solna, Sundbyberg, Sol-

lentuna och Ekerd.
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BjOrka boende

med arbetstraning

Eget boende i korridor med personalstéd

Malgrupp

Det &rindivider frdn 18 &r och uppdt med psykosocial
problematik och/eller med erfarenhet av missbruk och
kriminalitet som kommer till Bjérka. Verksamheten tar
Aven emot klienter med pagdende substitutions-
behandling eller annan medicinsk behandling.

Mal

Klienterna ska, efter sin tid p& Bjorka, kunna gé vidare
till boende i franingslégenhet alternativt f& ett eget
boende med kontaktmannaskap for att pd sikt klara ett
sjalvstandigt boende.

Aret som gatt

Skyddsvirnets verksamhet har sedan starten 1910 prig-
lats av stor flexibilitet och anpassningsformaga. Det ir
inte en Gverdrift att hivda att verksamheten anpassats
efter klienternas skiftande behov 6ver tid. Bjérka dr det
ildsta exemplet pa detta inom organisationen.

Bjorka startade sin verksamhet 1918 och tog fram till
2007 emot klienter f6r behandling. Metoderna har skif-
tat genom historien. Ar 2007 vann verksamheten Kri-
minalvirdens upphandling om Halvvighus i Stockholm
och bedrev denna fram till ar 2011 d4 avtalet gick férlo-
rat. Ar 2013 fick Skyddsvirnet dterigen fortroendet att
driva Halvvigshuset i Stockholm, denna gang placerat i
Récksta i vistra Stockholm.

Bjorka bytte inriktning 4r 2011 och blev Bjérka bo-
ende med arbetstrining. Verksamheten i Bromma for-
mades till en modern utitriktad social verksamhet dir
arbetstrining utgor en central del i de boendes rehabilite-
ring. Medarbetarna har ett flertal verkeyg f6r att motivera
klienter till drogfrihet. Personalen har utbildats i Moti-
verande samtal, KBT, KASAM samt i dokumentation.

Till Bjorka kommer personer med bade lingvarig och
tung missbruksproblematik bakom sig. Det stills krav
pa klienterna i forvissning om att det alltid finns méj-
ligheter till forindring. Vid dterfall far klienten limna
Bjorka och kan sedan bli placerad pa nytt efter avgift-
ning och uppnidd drogfrihet. Det finns en Svertygelse
om den enskildes egen kapacitet for att dstadkomma en
bittre livssituation. Det har aldrig varit fraga om att losa
problemen at klienten, utan just om Hjilp till sjilvhjilp.
Arbetstriningen ir en arbetsmodell for detta “tink”.
Klienterna behover bade arbetslivserfarenhet och en
arbetsreferens for vidare anstillning och praktik. Den
erhallsviatviandraverksamheteriSkyddsvirnets Vard-
kedja, Skyddsvirnets Sociala firetag eller daglig

Verksamhet
25 klienter kan tas emot. Det finns dygnetruntpersonal.

Uppdragsgivare

Bjorka tar emot klienter frdn alla kommuner i Sverige.
Verksamheten har ramavtal med kommunernas social-
tjénst.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Rosén
E-post: susanne.rosen@skyddsvarnet.se

sysselsittning via Skyddsvirnets Oppenvird. Forutom
arbetstrining kan sysselsittningen vara behandling eller
studier.

En klient kan limna Bjérka nir vederborande har upp-
nétt en tillricklig stabilitet i sin drogfrihet. For en del kan
ndsta steg vara inflyce i Skyddsvirnets Triningsligenheter
dir klienten kan trina sin forméga till eget boende.

Under 2013 har stora renoveringsinsatser i den fysiska
miljon gjorts. Klientrum har mélats om, el och VVS har
gatts igenom och tridgarden har iordningstillts. Brand-
skyddetharkontrolleratsavbrandmyndigheterna. Arbetet
kommer att fortsitta under 2014.

Brev fran en klient pa Bjorka Boende

Mdnga utav er har sdkert fatt héra samma sak som jag,
att man inte duger till nat, man &r vérdelés man dren
javla pundare/alkis och ingen vill ha med en att géra.

L&t mig pdstd ndgonting annat! Jag kunde inte ta det hér
framfér er f&r att jag visste att jag inte skulle klara av det.
Nu ndr jag sitter och skriver, s& rinner tararna dndd. Fér
ndstan fyra dr sedan sd fick jag en nervskada som sitter i
nacken. Férsta dren sd satt jag isolerad och kunde inte g&
ut fér jag hade till och med problem att Idmna pengarna
till expediten i kassan. Jag frodde att allt var kért, precis
hela livet! Men sen blev jag erbjuden en plats pd Bjérka.
Jag chansade och tog den, trots att jag visste att jag inte
ville vara nédra mdnniskor. Men helt plétsligt s& hamnade
jag bland en grupp utav de finaste m&nniskor som jag
ndagonsin stétt pd. Jag fick ett aterfall, ingen démde mig,
tvdrtom, ni stéttade mig. SG mycket kérlek och omtanke
som jag fatt i huset av alla er, det var det verkligen Iénge-
sen som ndgon gav mig. Jag ger inte personalen ndgon
som helst tystnadsplikt. Om ni vill veta vad jag led av sd
frdga dom. Jag &r helt drlig med detta. Jag sa upp mina
vénner 2001 fér att jag ville avstd fran det kriminella livet.
Har inte haft ndgon vén sedan dess. Men idag sd dr jag
stolt 6ver att sGga att ni alla &r mina vanner.

Lat aldrig ndgon sdga till dig vad du kan eller inte kan
géra. Fér bade du, och jag vet att du klarar allt!



Malgrupp

Halvvagshus ar en utslussningsatgdrd inom Kriminal-
varden fradn den 1 januari 2007. Vistelse i Halvvagshus
far inte beviljas forrdn halva strafftiden, dock minst tre
mdnader, har avtjanats.

Mmal

Mélet for klienterna p& Halvvagshuset ar att klara ett
eget boende samt att inte &terfalla i kriminalitet. Klien-
terna ar pd vag ut frdn anstalt men som &nnu inte klarar
ett eget boende ska kunna vistas en tid i Halvvagshus.

Verksamhet
En vistelse i Halvvagshus innebdr for klienten att han:

Aret som gatt

I slutet av 2013, den 1 november, dterupptogs arbetet
med att driva Skyddsvirnets Halvvigshus. Detta boende,
i Racksta strax utanfor Villingby, dr det enda i sitt slag
i Stockholm. Dir finns goda forutsittningar for Skydds-
virnet att, tillsammans med Kriminalvirden, minska
risken for aterfall i brott och cka mojligheterna for de
boende att bli fungerande samhillsmedborgare.

Verksamheten har fatten god start, méngaav Kriminal-
vardens klienter efterfrigar ett boende pa Halvvigshuset
da flertalet av klienterna vill bli sjilvforsérjande och éter-
anpassas till samhillet innan frigivning.

Ett nira samarbete mellan frivirden, klienten och
Halvvigshuset kring klientens sociala ateranpassning,
sasom bostad och arbete, dr en forutsittning for act erhélla
en plats vid Halvvigshuset. Sysselsittning dr ett annat

alvvagshus

Utslussmojlighet frdin Kriminalvarden

« Tar ansvar for sin livssituation sésom matlagning,
stddning och tvatt.

* Fortfarande har kvar ett stéd infor frigivningen i form
av personal.

 Ska deltai sysselsattning, arbete, prakfik, studier eller
behandling.

* Far tillgang fill och anvander sig av samhdllets olika
stéd- och hjalpfunktioner.

Uppdragsgivare
Kriminalvarden.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Rosén
E-post: susanne.rosen@skyddsvarnet.se

villkor for boende. Det innebir dagligt arbete, studier
eller behandling. Saknar klienten bostad vid frigivning-
en anlitas Skyddsvirnets Triningsligenheter eller Bjorka
boende som ett majligt alternativ. Detta dock under for-
utsdttning att socialtjinsten dr delaktig. Endast klienter
som ir i slutet av sin verkstillighet ges denna mojlighet.

Tjanstemin och klienter pd anstalter runtom i Sverige
har visat stort intresse for att komma pi studiebesok.
Halvvigshuset, som ligger i férorten Racksta, omges
av ett vackert naturomride, nirhet till tunnelbana och
ovrig sambhillsservice. Lokalerna ir moderna. Varje
klientrum har ett pentry fo6r egen matlagning vilket
underlictar samvaro med besokande familjer. Det finns
dven ett barnrum for lek och samvaro di ateranknyt
ningen mellan forilder och barn ir viktig.

Barnrummet p& Halvvégshuset i Racksta.




Tranings-
lagenheter

Tal

Malgrupp

Personer som &ribehov av individuellt anpassade soci-
alkurativa insatser, personligt stéd och social traning for
att uppnd social kompetens och integrering i samhdllet.

Mmail
Den boende ska uppnd hog livskvalitet och god sjélvstéan-
dighet for att klara sin vardag i ett eget framtida boende

eller annan boendeform. Sysselsdttning ska vara planerad.

Enheten kan dven erbjuda enbart stéd av kontakfperson.

Aret som gatt

Triningsldgenheter startade sin verksamhet ar 2010. Det
var en direkt {6ljd av att medarbetare kommit till insike
om att det mdste finnas resurser i form av triningslidgen-
heter for klienter som ska slussas vidare ut i samhillet.
Detta efter den tid de vistas till exempel i familjehem
eller annan form av boende inom Virdkedjan. Idag har
enheten ett femtiotal ligenheter som anvinds for klienter
inom Skyddsvirnet.

Under &r 2013 har efterfragan pa enhetens stodinsatser
legat i fas med antalet tillgingliga ligenheter, med en
okande efterfrigan mot érets slut. Uppdragen har varit av
olika karaktir, med stddinsatser bland annat for personer
som levt i missbruk, kriminalitet eller utsatthet for olika
former av hot och vald.

Enheten har som méinga andra enheter i Vardkedjan
mott en Okad efterfrigan gillande ensamkommande
ungdomar. Efterfrigan forvintas fortsitta 6ka under
2014 da antalet mottagarkommuner i landet ska bli
fler. Som en del i att tillgodose de nya behoven har ett
kollektivboende i Mirsta startats for tvd ensamkom-
mande unga kvinnor. Sedan tidigare finns ett kollektiv-
boende i Jarfilla for tre ensamkommande unga min. I
kollektivboendena ges utdkat stod fran kvalificerad kon-
taktperson, med ambitionen att den boende ska kunna
flytta vidare till enskild triningsligenhet och sd sma-
ningom sjilvstindigt boende.

Flertalet av de personer som flyttat ut frin ligen-
heterna ar 2013 har gjort det enligt planering under ord-
nade forhillanden. Det innebir att det i de flesta fall finns
ordnat boende och forsérjning och i forekommande fall
fortsatt stodsystem utanfor Skyddsvirnets Virdkedja. En
viktig del i arbetet 4r att 6ka den enskildes samhillsorien-
tering. I utvirderingar som besvarats av uppdragsgivare
efter avslutad insats framkommer en hég grad av till-
fredsstillelse med enhetens insatser.

Som ett komplement till den ordinarie personalen har

Traningslagenheter

Sjalvstandigt boende med individuellt stéd av kvalificerad kontaktperson

Verksamhet

Verksamheten har tillgdng till cirka 50 IGgenheter. Halften
kommer frén Bostadsférmedlingen i Stockholm AB och
halften fradn privatvardar, framst Wahlin Fastigheter AB.

Uppdragsgivare
Kommunernas socialtjgnst och Kriminalvarden.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Elg
E-post: susanne.elg@skyddsvarnet.se

enheten rekryterat tre "kompisstodjare”; unga vuxna som
erbjuder de boende social samvaro och regelbunden moj-
lighet cill laxhjilp.

Samverkan dr gott med sdvil allmidnnyttan som med
privata hyresvirdar; frimst Wahlin Fastigheter AB. Sam-
arbetena ger 6msesidig méjlighet till socialt engagemang
och ansvarstagande, inte minst utifrin ridande bostads-
brist i regionen. Uppdragsgivare har inbjudits till ett
frukostseminarium om Minniskohandel med foreldsare
Patrik Cederldf, nationell samordnare.

Samarbetet inom Skyddsvirnets Virdkedja har fort-
satt, dels dd personer dverforts mellan enheterna men
ocksd med parallella insatser for personer som bott hos
Triningsldgenheter och haft arbetstrining hos Sociala
Foretag eller stodinsatser hos Oppenvirden.

Infor 2014 star verksamheten infor utmaningen act
trots rddande bostadsbrist i Stockholmsregionen bibe-
halla och utoka ligenhetsbestindet sd att enhetens insat-
ser kan komma fler till del. Enheten ser fram emot att
utveckla arbetet med att kvalitetssikra verksamheten,
bland annat genom deltagande i organisationen Famnas
virdeforum Mita.



Leg. Psykolog

Terapi och handledning

Malgrupp erbjuder dven handledning fill personal verksamma
Personer i behov av individuellt anpassade stéd- eller inom vérd- och omsorgssekforn.
behandlingsinsatser.

Uppdragsgivare
Madl Enheten har ramavtal med ett antal kormmuner och tar
Klienter ska f& 6kade majligheter att sjdlva kunna &ven emot klienter frén Kriminalvéarden.

pdverka sitt liv.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Rosén

Verksamhet E-post: susanne.rosen@skyddsvarnet.se

Svarigheterna kan réra sig om psykisk ohdlsa, samlev-
nadsproblem, missbruk eller kriminalitet. Verksamheten

Aret som gatt

Skyddsvirnets Psykologmottagning startade 2008 foratt ~ att bearbeta sina erfarenheter i missbruk eller/och
andra enheter inom Virdkedjan skulle kunna erbjuda  kriminalitet med professionell psykolog. De regelbundna
klienter kvalificerat psykologiskt stdd pd vigen till ett  psykologsamtalen eller aterfallspreventiva insatserna i
drogfrite liv. Skyddsvirnets leg. psykolog, med statione- ~ grupp har fér manga klienter utgjort en viktig del i deras
ring vid Stadshagen, arbetar framférallt pd uppdrag av. forindringsarbete.
socialtjinsten och Kriminalvarden. Utover arbetet med klienter har verksamheten under
Skyddsvirnets paketlésningar inom Virdkedjan dr  ar 2013 haft en viktig roll som utbildare kring férebyg-
uppskattade av uppdragsgivarna da det ger klienten for- gande av Hot och Vild. Bland de kommuner som anlitat
bittrade mojligheter att bibehalla drogfrihet. Klienter Skyddsvirnet for Hor och Vild utbildning kan nimnas
uppskattar att fa ha ett ostdrt samtal diir det ges méjlighet  Sédertilje kommun med vilken det slutits ett ramavtal.



http://www.kriminalvarden.se/

Oppen-
vard

Oppenvard

F&r en fungerande vardagsstruktur och praktisk kunskap infér framtiden

Malgrupp

Skyddsvérnets Oppenvard riktar sig till mén och kvinnor

frdn 18 &r som behdver strukturerat stod for att skapa

ett liv utan kriminalitet och droger. Deltagarna kan ha

féljande problematik:

* Vuxna personer med eller utan kemiskt beroende.

* Personer med substitutionsbehandling.

* Sociala problem eller psykosociala problem.

* Personer med kriminellt beteende.

¢ Kvinnor och mdn med skyddad identitet och skyddat
boende.

Mal

Oppenvardens malsattning dr att deltagarna ska ges
forutsattningar att géra val baserade pd kunskap inom
olika livsomraden.

Aret som gatt

Med missbruk 4r det svart att behélla ett jobb. Utan jobb
ar det svart act hilla sig nykter eller drogfri. Att lyckas
handlar ménga ginger om artt sitca igng parallella och
dmsesidigt forstirkande processer. Oppenvardens inne-
hall har goda férutsittningar att gora detta.

Verksamheten startade 2012 och ir en av de nyare
delarna i Virdkedjan.

Den bestdr av tre delar, ett schemalagt program som
bygger pd olika livsomraden, éterfallspreventiva samtal
med legitimerad psykolog samt enskilda motiverande
samtal med 6ppenvéirdskonsulenterna.

De klienter som kommer till Oppenvirden saknar
sysselsittning. Deltagarna kommer ofta frin Familje-
vdrden eller Bjorka boende med arbetstrining. De ir i
behov av att bygga en fungerande vardagsstrukeur i sict
arbete motettsjilvstindigtliv. Klienternakan till exempel
ha svarigheter med att betala rikningar, skriva CV, soka
jobb, fa ihop ekonomin, kartligga sin fritid med mera.

Oppenvirdens program mojliggér att nir klienten
skrivs ut ska hon eller han ha kunskap om och till ex-
empel kunna skriva ett CV, veta hur man soker ett jobb,
gora en budget, veta vilka utbildningar som finns och hur
man kan ansoka om en plats, ha gjort en nitverksanalys
och ha stillt sig i bostadskon. Deltagarna fir 6kad sjilv-
kinnedom och praktisk kunskap infér framtiden.

Samtidigt ska klienten ha pabérjat ett individuellt
arbete och arbeta mot sina egna uppsatta mél inom de
olika livsomradena. Klienter har efter avslutad behand-
ling uttrycke sin nojdhet éver de verktyg de tagit del av.

Verksamhet

Deltagarna ges teoretisk och praktisk kunskap inom
omrdaden som ekonomi, bostadsmarknad, hdlsa, utbild-
ningar samt arbetsmarknad. Oppenvarden erbjuder
aven aterfallsprevention som halls av legitimerad
KBT-psykolog. Stédet som erbjuds syftar till att motivera
deltagarna fill en I&ngsiktig livsstilsforandring.

Uppdragsgivare
Socialtji@nst och Kriminalvérd.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Rosén
E-post: susanne.rosen@skyddsvarnet.se

De har kint en trygghet nir de dtervine till jobb och
sociala nitverk. Detta har uttryckes da klienterna kom-
mit pd besok for att berdtta om sin nya livssituation.

Ar 2013 har verksamheten blivit godkiind for att utfora
insatser f6r vuxna personer med missbruk eller annan
social problematik i Nacka kommun.



http://www.nacka.se/

L LifeRin g

Malgrupp
Gruppen ar 6ppen fér alla som vill leva nyktert eller
drogfritt.

Verksamhet

Verksamheten &r en 6ppen grupp for sekulér sjalvhjdlp
fill drogfrihet. Gruppen fungerar som ett sekuldrt
alternativ till de 12-stegsbaserade AA-NA.

Aret som gatt

Ar 2010 startade LifeRing for ate kostnadsfritt hjilpa
minniskor med missbruksproblem. 32 méten hélls det
forsta aret, ledda av leg. psykolog Lars Bergstrom. Ar
2011 holls 46 moten och det startades dven en webbaserad
grupp som triffades i chatform pa sondagsformiddagar.

Ar 2013 har LifeRing “knoppats av” och ir i och med
det en fristiende verksamhet. Skyddsvirnet uppléter sina
lokaler for motena. Skyddsvirnet blev under aret beviljade
medel frin Arvsfonden for att sprida metoden nationellt.
Arbetet paborjades under hosten 2013 och kommer att
paga under tre dr. LifeRing har, med hjilp av en medlem,
utvecklat en “egen” hemsida.

For ndrvarande har LifeRing fem regelbundna med-
lemmar som deltagit i gruppen sedan flera ménader upp
till tvd dr. Deltagarnas élder varierar mellan 20-70 ar,
bide min och kvinnor. Flera deltagare har tidigare varit i
Skyddsvirnets behandlingsinsatser. For en del av dessa har

Kostnadsfri sekuldr sj@lvhjalpsgrupp for att forhindra &terfall

Uppdragsgivare
Gruppen leds av leg. psykolog Lars Bergstrom.

Mal
Att kostnadsfritt hjdlpa mdnniskor med missbruks-
problem.

KONTAKT: Leg. psykolog Lars Bergstrom
E-post: lars.bergstrom@skyddsvarnet.se

gruppen dé fungerat som en eftervardsinsats.
har haft 52 méten under &r 2013.
Verksamheten har haft samarbete med RFHL i sam-
band med uppstart av grupp i Malmé. Den har ocksa
agerat bollplank for en nystartad grupp i Képenhamn.
Kontakter har tagits med Rainbow Sweden.
Flera personer frin bland annat Géteborg, Sundsvall

Gruppen

och Umed har visat intresse kring att starta Lifering-
grupper i framtiden. LifeRing i Stockholm har haft en
traineeinsats under hosten 2013 {or att utbilda fler motes-
ledare.

Inom ramen for det Arvsfondsfinansierade projektet
har tvd utbildningar pabérjats i Géteborg. Utbildningarna
har redan resulterat i tvé nystartade LifeRing-grupper, en
i Goteborg och en i Hissleholm.




Arbets-
traning

Arbetstraning

inom Skyddsvarnets Sociala féretag AB

Malgrupper
Personer som stdr utanfér arbetsmarknaden.

Mal

Det forsta malet ar att, genom arbetstréning, stérka

och utveckla deltagarna infér en &teretablering pd
arbetsmarknaden. Det andra malet ar att utveckla kon-
kurrenskraftiga verksamheter och erbjuda produkter/
fjanster av god kvalitet. Vinsten kommer att anvandas
fill att starta fler verksamheter som leder till jobb. Vi har
ett socialt mal med vart féretagande.

Aret som gatt

Sociala féretag startade ar 2011 som en viktig del i
Skyddsvirnets Virdkedja. Den har kapacitet att ta emot
flera olika malgrupper. Frin Bjorka och Halvvigshuser
kommer de som, forutom boende, behover sysselsite-
ning. Frin Arbetsférmedlingen kommer personer som
star utanfor arbetsmarknaden. Dessa mélgrupper erbjuds
arbetstrining inom fyra omriden. Ar 2011 startade Kon-
ferens- och Kontorshotellet vid Hornstull i Stockholm.
Direfter har Gront Haneverk och Bygg och Riv tillkom-
mit i Bergshamra.

Deltagarna ir delaktiga i respektive verksamhets ut-
veckling.

For Skyddsvirnets Sociala foretag har 2013 varit ett
ar av utveckling. Verksamheten omvandlades i bérjan av

Sociala féretag

Kontorshotell
2% Konferens
S5 Hantverk

Tradgard
' Bygg &Riv

Produkter

Arbetstranings-
& fjénster

& sysselsattnings-
platser

Inte pd Idtsas
Ger bekrdftelse

Utifrén vars och

ens férmaga Eventuell vinst
aterinvesteras i

verksamheten

Verksamhet
Ett socialt foretag med fyra verksamheter, tvé pd Séder-
malm i Stockholm och tvé i Bergshamra, Solna.

Uppdragsgivare

Sociala féretagen tar emot deltagare frdn Arbetsfor-
medlingen, kommunernas socialtjanst och Jobbtorg
Stockholm.

KONTAKT: Direktor/VD Nilla Helgesson
E-post: nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

aret dll ett, av Foreningen Skyddsvirnet heldgt, aktie-
bolag. Motivet var att enklare kunna tillmétesga skatte-
lagstiftningens momskrav pa salda tjinster.

Skyddsvirnets Sociala foretag tecknade under hosten
avtal med Jobbtorg Stockholm gillande arbetsforbere-
dande insatser for deras mélgrupp. En férsta utbildning,
med inrikening mot arbete som koksbitride, startades i
slutet av november. Utbildningen som pagick i 16 veckor,
inklusive dtta veckors praktik, foll vildigtvil ut. Uppligget
ska vidareutvecklas under ar 2014.

Aret har ocksa omfattat inspirerande studiebesok i
Italien och England for att se hur andra arbetar med
socialt foretagande i dessa linder.

Styrelsemedlemmarna Inger Davidson och Anne-Marie Bergstrém
besdker Grént Hantverk i Bergshamra.



Medarbetare fran Sociala féretag &r ofta ute och knyter kontakter med
sin omvdrld.

Skyddsvarnets Kontorshotell
Kontorshotellets verksamhet bestir av tre olika delar:
* Kontorsservicetjinster — arbetsuppgifter inom

bland annat féretagsreception, bokningsservice och
forsiljning.

* Cateringtjinster — arbetsuppgifter kring produktion
och leverans av smorgésar.

* Kontorsuthyrning — administrativa arbetsuppgifter
inom bland annat foretagsreception, bokningsservice
och forsiljning.

Verksamheten har under dr 2013 haft flera langsiktiga
uppdrag, bland annat kring brédhantering med trans-
porter och torgférsiljning samt interna tjdnster gillande
virdskap, flytt och stid.

JOICIN
=& Skyddsvdrnets Konferens
Skyddsvirnets Konferens erbjuder méteslokaler och
virdskap for upp till 150 personer. Enheten erbjuder
arbetsuppgifter med inriktning mot férsiljning,
offerthantering, bokning, kalkylering och fakcurering.
Konferens blev en egen enhet i januari 2013 och har
under aret lagt en grund for fortsatt vixande. Enheten
har utfort nirmare 50 uppdrag och merparten av dessa
har varit for externa kunder. Diribland kan nimnas
Coompanion, Wikimedia, Tyres6 kommun, Karolinska
Universitetssjukhuset och X-Cons.
Tjansterna har genomgaende fatt positiva omdémen
med ett genomsnittligt gistndjdhetsindex pa 90 procent.

s utbildningaf
stockholm
1 KOKSBITRADE

oo .‘.
kyddsvarnée
S eynom Jobbtorg

HOTELL RESTAURANG ocC

\ 4 Gront Hantverk

Verksamheten bestir av tvi olika delar:

* Hantverk — arbetsuppgifter kring mébelrenovering,
inredning och textilhantverk.

* Tridgard — arbetsuppgifter inom bland annat
parkskotsel och odling.

Att fa kontakt med allminheten ir viktigt. Julmarknad,
paskmarknad och Gron Inspirationsdag har varit nigra
av aktiviteterna under dret. Enheten har dven utvecklat
en egen designad produkt; Fladdermusholken. Holken
har visat sig vara populir och fortsatt tillverkning hal-
ler pa att planeras. Det har dven producerats handgjorda
vixthus f6r balkonger, ReDo-tillverkade drivbinkar och
blomsterlador och mycket mer. Produkterna har slts via
torgforsiljning och den egna handelsboden.

Av de personer som deltagit i arbetstrining under aret
har 37 procent gatt vidare till arbete, praktik eller studier.

Gamla mébler kiGs om och blir som nya pd& Grént Hantverk.

““' Bygg och Riv
Bygg och Riv utfor stid-, flyte- och renoveringsuppdrag.
Arbetsuppgifter finns inom exempelvis malning, stid,
snickeri och fonsterrenovering. Enheten startade i bérjan
av ar 2013 och har sedan dess lagt grunden for fortsatt
vixande. Flera av Bjorkas boende har erbjudits arbetstri-
ning genom Bygg och Riv vilket har gjort Sociala foretag
till en viktig del i Skyddsvirnets Vardkedja.

En tredjedel av deltagarna har efter genomférd arbets-
traning gace vidare till arbete, prakeik eller studier vilket
ir ett gott resultat.



SAFE
STOCKHOLM

Malgrupp
Barn och unga som vistas i Stockholms city.

Verksamhet

SAFE:s trygghetsvardar rér sig p& och runt Sergels Torg un-

der kvdallar, nétter och helger och har ett néra samarbete
med Ungdomsjouren. Uppdraget handlar om att finnas il
hands fér de barn och unga som vistas i miljién och om att
utgdra lank till vidare insatser for de som éri behov av det.

Aret som gatt

SAFE som startade i augusti 2013 har inneburit en f6r-
stirkning av Skyddsvirnets forebyggande arbete. Cen-
tralt for arbetet ir relationen till de unga som vistas i city,
en miljo som ir riskabel att vistas i. Narkotika, vald och
prostitution och andra uttryck for socialt utanforskap
ar vil synligt p& "Plattan”. Uppdraget handlar darfor i
méngt och mycket om att uppmuntra ungdomarna att
soka sig till andra sammanhang dir risken act fara illa
inte dr lika stor.

Trygghetsvirdarna har, trots att verksamheten nyligen
startat, skaffat sig ett gott fortroende frin de ungdomar
som tillbringar kvillarna vid Sergels Torg och har dir-
med lagt grunden for det fortsatta arbetet.

SAFE har ett nira samarbete med stadens ungdoms-
jour. Eftersom béda parter verkar pd plats sker ett var-
dagligt utbyte kring den gemensamma malsittningen att

F, * Botkyrka

\ e Danderyd * Sundbyberg
* Ekerd * Sodertdlje
e Fagersta * Tierp
* Haninge s Taby
* Huddinge * Tyresd
g "’ e Jarfalla * Upplands Bro

e Lidingd * Upplands Vasby
* Nacka * Vallentuna
e Norrtdlje ¢ Vaxholm

- * Nykvarn e Varmdd

/ * Salem o Osterdker

* Sigtuna e 46 kommuner i

e Sollentuna

* Solna och Skdéne.

¢ Stockholms stad

SAFE STOCKHOLM

Tryggheftstjanst fér barn och unga

Uppdragsgivare
Stockholms stad.

, r.
M SAFE- -
Att utveckla trygghet i offentliga
STOCKHOLM

miljéer fér barn och ungdomar.

KONTAKT: Enhetschef Susanne Elg
E-post: susanne.elg@skyddsvarnet.se

skapa trygghet for unga. Verksamheten samarbetar ocksi
med exempelvis polisen, filtassistenterna och ordnings-
personal frin Stockholms Lokaltrafik (SL) som ocksd de
befinner sig pa plats.

Verksamheten utgick inledningsvis ifrin Skyddsvir-
nets lokaler vid Hornstull. I december flyttade verksam-
heten in i egna lokaler i city.

SAFE STOCKHOLM finns till hands fér de unga.

Uppdragsgivare

Ramavtal med kommuner

Ovriga vi har avtal med

* Arbetsférmedlingen
 Kriminalvarden
* Migrationsverket

Kommunala uppdragsgivare
vtan avtal

* Goteborgs stad

* Krokoms kommun

* Malmé stad

* Are kommun

» Ostersunds kommun

Kronoberg, Halland



Opinions-
arpbete

Vi arbetar for att framja lika
rattigheter och majligheter

Skyddsvirnets opinionsarbete pagar stindigt. Viutforskar
samhillsproblem och ger rést &t midnniskor. Seminarier,
Projeke, Foreldsningar och Utbildningar samt Forskning
ir de fyra ben som opinionsarbetet vilar pa.

Utover arbetet i Vardkedjan arbetar Skyddsvirnet pa
ett flertal andra sitt for att utveckla méotesplatser med upp-
dragsgivare och omvirld. Under ar 2013 har vi sett ett till-
tagande intresse for Skyddsvirnets seminarier, vi har dkat
utbudet av utbildningar och startat ett nytt projeke.

Virdkedjans arbete med de ensamkommande, som
var en stor klientgrupp i Skyddsvirnet under 2013, blev
en virdefull resurs dven i opinionsarbetets innehall,
frimst genom bildandet av Sveriges ensamkommandes
forening (SEF). Ett 6msesidigt utbyte har lett ill viktiga
motesplatser, bide for gemenskap och f6r att skapa verk-
tyg for integration i det svenska samhillet.

I maj 2013 tog Skyddsvirnet emot besok fran Penal
Reform International. Penal Reform International har
sitt huvudsite i London och kontor i Mellangstern, Ost-
europa, Centralasien och S6dra Kaukasus. PRI verkar for
minskliga rictigheter och en humanisering av fingelse-
visendet virlden over Nikhil Roy, féreningens direktor
for programutveckling, ville veta mer om Skyddsvirnets
olika verksamheter och vér roll i den svenska kriminal-
varden.

Fredrik Gunnarsson
pd Skyddsvérnet far
besék av Nikhil Roy frdn
Penal Reform International.

. Projekt
seminarier

Forskning Féreldsningar

! Utbildningar

Viar
opinionsbildande
och utvecklar
socialt

|

Seminarier 2013
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Anhoériga

Sanna Lundell, anhorig.

Lotta Pettersson, filosofie doktor,
Stockholms universitet.

Birgitta Persson, verksamhets- Sven Granot ®
utvecklare, Kriminalvarden.
Lennart Johansson, utredare,
Socialstyrelsen.

12/3

Ungdomsbrotislingar

Utredare Sven Granath och Jonas Ring, Brd.
Disa Edvall Malm, fil dr, Umed universitet.
Nils Akesson, utvecklingsdirektor Sis.

Jerzy Sarnecki, professor, Stockholms
universitet.

) .
"2y Sarpecki, SV°

28/5

Psykisk ohdlsa
Analytiker/projektledare Christina Bohlin
och Cecilia Udin, nationell férsékrings-
samordnare, Forsdkringskassan.

Sven Bremberg, docent, Statens
Folkhd&lsoinstitut.

Peter Salmi, utredare och Marten Gerle,
sakkunnig, Socialstyrelsen.

s, o®"
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Valdsamma upplopp i Sverige, del 1
Jerzy Sarnecki, professor, Stockholms
universitet.

Rainar All, Myndigheten f&r samhdallsskydd
och beredskap.

John Osth, kulturgeograf, Uppsala universitet.

o
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Valdsamma upplopp i Sverige, del 2

Erik Nilsson, f.d kommundirektor i Botkyrka.
Karen Austin, projektledare, Ungdomsstyrelsen.
Tanja Stahle, projektledare, Lansstyrelsen.

o
Tanja sente.

10/12

Trygghet och brottsutsatthet i Sverige

(i samarbete med Brd)

Utredare Thomas Hvitfeldt, Brd.

Anita Heber, docent, Stockholms universitet.
Fredrik Gunnarsson, verksamhetschef,
Skyddsvdarnet.

Willy Siloerstein, moderator.

5
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Slutkonferens for projekt
Jalla for alla

Skyddsvdrnet tackar
féreldsarnal

Anita Heber S



ATT
UTVECKLA
INSTITUTIONS-
VARDEN

VAD SHAGER
LAGEN?

——"

Seminarier

Det forsta benet i Skyddsvirnets opinions- och utveck-
lingsarbete dr seminarier. De socialpolitiska seminarierna
och frukostseminarierna vid Virdkedjans verksamheter ska
bidra till nya kunskaper. Skyddsvirnet har genom tiderna
varit en spjutspers for att uppticka eftersatta behov.

Under 4r 2013 har Skyddsvirnet sett ett okande
intresse for sina seminarier. Fler och fler yrkesgrupper och
organisationer hittar vigen till oss. Vi vill bidra till 16s-
ningar.

Vi har fatt lirdomar om dagsaktuell social forskning,
beprévade metoder, nya idéer och politiska/erfarenhets-
perspektiv fran foljande dmnen och foreldsare - se sidan
24, hir ill vinster.

KONTAKT: KOMMUNIKATIONSANSVARIG EVA BERNERSKOG

Utbildningar

s

BROTT I UNGA
AR?

VARFOR

OKAR GRUPPEN

MED PSYKISK
OHALSA?

MAMMATILL
EN MORDARE
—OM HUR JAG
BLEV BEMOTT

Det andra benet i opinionsarbetet idr foreldsningar
och utbildningar. Ar 2013 beslutade Skyddsvirnet
att utveckla utbildningsenheten for att ge fler yrkes-
arbetande mojligheter att skapa kunskap, sikerhet
och trygghet i sina verksamheter. De nischade och
behovsanpassade forelisningarna/utbildningarna
vinder sig till alla yrkesgrupper inom socialt arbete.
Den mest efterfrigade utbildningen under ar

g . e 2013 har varit Hot och Vild dir socialsekreterare,
= forskollirare, personal vid psykiatriska boenden,
elektriker med flera yrkesgrupper utbildats for att

minska risken att nigon kommer till skada.

Projekt Jalla for alla har efter avslut 6vergtt i en utbild-
ning dir yrkesverksamma som arbetar med ensamkom-
mande och nyanlinda haft stor nytta av det teoretiska och
praktiska innehallet. Det leder till att organisationer och
ensamkommande tillsammans utvecklar sin samverkan sa
att de unga kan ta eget ansvar i det nya hemlandet.

KONTAKT: UTBILDNINGSANSVARIG OUMIE ELLA NJAI

Projekt

Det tredje benet i opinions- och utvecklingsarbetet ir
projekt. Genom projektverksamheten knyter Skyddsvirnet
nya virdefulla kontakter och samarbeten med omvirlden.
Vi erbjuder, inom ramen f6r projekten, utbildningar och
projektseminarier.

Ar 2013 har detta arbete utvecklats da Skyddsvirnet haft
tre pagdende projekt. Tva av dessa riktar sig till nyanlinda
ungdomar och de organisationer som arbetar med dem.
I det tredje ges stdd till act starta egna sjalvhjilpsgrupper.
Projektens malgrupper ir ofta ocksa vara uppdragsgivares
mélgrupper.



-
Projekt

Projekt LifeRing (2013-2016)

Arvsfonden beviljade den 1 juli 2013 medel {or ett tredrigt
nationellt projekt. Projekt LifeRing har sin grund i ett
internationelle koncept for sjilvhjilp som Skyddsvirnet
sedan tidigare uppmuntrat inom ramen for sin verksamhet.

LifeRing stir pa en sekulir grund och riktar sig till
alla som har nigon form av alkohol- eller drogmissbruk.
Malsittningen idr drogfrihet fran bade alkohol och an-
dra beroendeframkallande droger. Medlemskapet ir
anonymt och kostnadsfritt.

Projeke LifeRing utbildar motesledare, si kallade con-
venors, till att leda LifeRing-grupper. Varje grupp fir
startmedel for att kunna vidareutveckla och halla iging Leg. psykolog
sina triffar. Projekt LifeRings forsta utbildning under Lars Bergsfrom.
2013 ledde till att tva nya grupper startades i samarbete
med Skyddsvirnet i Goteborg och X-cons i Hissleholm.

KONTAKT: LEG. PSYKOLOG LARS BERGSTROM

Projekt Prata med oss, inte om oss =y
(2011-2014)

Projektet har tva uppgifter:

* Att vara behjilplig och delta i arbetet med att
ensamkommande ungdomar bygger upp en
egen nationell och rikstickande f6rening for de

ensamkommande.

* Projektledaren Isabella Canow kommer i
projektets andra huvuddel skriva en bok om de
ensamkommandes situation. I boken berittar
ensamkommande flyktingungdomar sin historia.

Utvecklingen inom projektet har letc cill atc Sveriges
ensamkommandes férening (SEF), den forsta i sitt slag,
bildades den 13 januari 2012 i Stockholm. Syftet ir att

organisera ensamkommande under ett och samma tak
Sveriges Ensam-

och vara en instans i samhillet i frigor som berér en- e e o
samkommande, till exempel lagstiftning, bemétande vid (SEF) bildades 2013.
Andra raden fr. v. Isabella
ankomst och att forebygga kulturkrockar och missfor- Canow (i rétt). Sy

Yarm ¥illke haaHy
o4 i'n:h-'.'-:,::mlﬁ'.n w
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stand. Knappttvaarsenare,den 14 december2013 bildades
Sveriges forsta Riksférbund av och f6r ensamkommande
ungdomar. SEF Riksférbund bestir idag av nio lokala
SEF féreningar. Projektet finansieras av Arvsfonden.

KONTAKT: PROJEKTLEDARE ISABELLA CANOW
oo
L’



http://www.arvsfonden.se/

Projektledare
fér Jalla fér Alla;
Oumie Ella Njai.

Skyddsvdrnet
deltar vid
Almedalsveckan
i Visby ddr Nilla
Helgesson féreldser vid
ett av Famnas seminarier —

"Att brinna fér tillvéxt av idéburen
vard och social omsorg”.

TRAUMA-
dagen var en
av mdnga mdssor
Skyddsvérnet besbkte
under 2013.

S

Projekt Jalla for alla (2010-juni 2013)
Projektet Jalla for alla syftade till att ensamkommande
flykcingungdomar ska ha rice dll act ucerycka sig frie,
utveckla firdigheter och ta stillning i viktiga frigor i det
svenska samhillet.

Malet var att utbilda och introducera ensamkom-
mande ungdomar i kunskaper om det svenska samhillet
och fungera som en ventil for kinslor, livskunskap och
reflektion.

Jalla for allas slutkonferens dgde rum den 31 maj 2013
och samlade yrkesverksamma frin hela Sverige som pé
ett eller annat sitt kommer i kontakt med ensamkom-
mande barn och unga i sitt arbete. Foreldsare fran bland
annat Sveriges kommuner och landsting, Goteborgs
socialresurs och Sambhillsorienteringen i Stockholm
fanns pd plats och delade med sig av sina erfarenheter
och tips.

Projektet har finansierats av Allminna Arvsfonden och
verkat frimst inom Stockholms lin.

KONTAKT: PROJEKTLEDARE OUMIE ELLA NJAI

Forskning

Det avslutande benet i opinionsarbetet ir forskning. Att
fordjupa sig i nagot, att inse hur saker och ting hinger
ihop dr ibland avgérande f6r att utveckla samhille och
verksamheter. For Skyddsvirnet ar forskning ett av flera
led i foreningens kvalitetsarbete. Féreningen avsitter
drligen 20 procent av dverskottet till forskning och ut-
veckling. Utover detta bjuds forskare fran olika discipliner
till Skyddsvirnets seminarier. Ett mne dér vi avgivit ett
yttrande till regeringskansliet var om Med rétt att delta -
Nyanlinda kvinnor och anhériginvandrare pi arbetsmark-
naden (SOU 2012:69).

Skyddsvirnet har under aret dven medverkat i ett stort
antal missor och konferenser dir vi sjilva inte dr huvud-
min utan bjudits in av andra organisationer. Féreningen
har deltagit som féredragshallare, vid forskningssemina-
rier for att fa kunskap i skilda amnen och som utstillare.
Vi har varit nirvarande bland annat vid Almedalsveckan,
Traumadagen, Vuxna och psykisk hilsa, Eldsjilsmissan,
Rad f6r framtiden, MR-missan och Mangfald och fore-
tagande.



http://www.skl.se/
http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/202135
http://www.famna.org/

Ekonomisk redovisning

Styrelsen for Foreningen Skyddsvdrnet i Stockholm fér harmed
avge Aarsredovisning for rakenskapsdret 2013

Forvaltningsberdttelse

Information om verksamheten
Enligt bifogad verksamhetsberattelse

Flerarséversikt (tkr) 2013 2012 2011 2010 2009
Nettoomsattning 33 664 30 897 32 201 27 337 30 247
Resultat efter avskrivningar -1 926 -3 621 -459 -675 1366
Resultat efter finansiella poster -1 915 -2 654 2810 -128 5768
Soliditet (%) 83 87 88 91 91
Kassalikviditet (%) 132 161 202 270 278

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 29 743 444
Arets férlust 21915113
27 828 331

Disponeras s& aft
i ny rakning &verfdres 27 828 331

Féreningens resultat och stélining i dvrigt framgdr av efterféljande resultat- och balansrdkning med
filldggsupplysningar.



Resultatrakning

NOT 2013-01-01—2013-12-31

2012-01-01—2012-12-31

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintékter

Rorelsens kostnader

Klientkostnader & kostnader for familjevardar
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i koncernféretag

Resultat frén 6vriga vérdepapper och fordringar
som dr anlaggningstillgdngar

Ovriga ranteintdékter och liknande resultatposter
Rdantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

33 663 650
1 5191 369
38 855019

-7 392 041
-8 228 750
-24 585 578
-574 325
-40 780 694
-1 925 675

4 -1 100 000

5 1 140 609
9753

-39 800

10 562

-1915113

-1915113

-1915113

30897 119
4138 744
35 035 863

-6 576 246
-7 178 934
-24 325102
-576 338
-38 656 620
-3 620 757

956 465
41110
-30 483
967 092
-2 653 665

-2 653 665

-2 653 665




Balansrakning

TILLGANGAR NOT 2013-12-31 2012-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 6 5484 381 5632 836
Balanserade kostnader byggnader 7 32918 103 515
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 8 18 063 27 094
Maskiner, inventarier och bilar 9 648 282 730 529
6 183 644 6493 974
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 10,11 200 000 100 000
Andra I&ngfristiga vardepappersinnehav 12 19 609 738 20370 378
19 809 738 20 470 378
Summa anl@ggningstillgangar 25 993 382 26 964 352
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4013 966 3592028
Aktuella skattefordringar 362 906 152 000
Ovriga fordringar 266 488 251718
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 13 2 298 835 1738 203
6 942 195 5733 949
Kassa och bank 567 000 1566 577
Summa omsdttningstillgangar 7 509 195 7 300 526
SUMMA TILLGANGAR 33 502 577 34 264 878
EGET KAPITAL OCH SKULDER NOT 2013-12-31 2012-12-31
Eget kapital 14
Fritt eget kapital
Balanserat resultat och donationer 29 743 444 32397 108
Arets resultat -1915113 -2 653 665
27 828 331 29 743 443
Summa eget kapital 27 828 331 29 743 443
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 900 206 834 982
Skulder till koncernféretag 186 857 60 670
Ovriga skulder 423 737 381 784
Upplupna kostnader och férutbetalda intGkter 15 4162746 3243 999
Summa kortfristiga skulder 5674 246 4 521 435
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33 502 577 34 264 878
Stallda sakerheter
Fér egna skulder och avsdéttningar
Féretagsinteckningar 1 000 000 0
1 000 000 0
Ovriga stéllda panter och sékerheter
Bankgaranti/bankrékning 360 092 358 925
360 092 358 925
Ansvarsforbindelser
Borgensfoérbindelser 0 500 000
0 500 000




TillGdggsupplysningar
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdanna upplysningar

= Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna rad.

* Redovisningsprinciperna ir oférindrade jimfort med foregdende ar.

* Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

* Ovriga tillgingar och skulder har upprtagits till anskaffningsvirden dir inget annat anges.

» Deriodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

* Foretaget dr ett moderféretag, men med hinvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap 3§
upprittas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsiittning
Rérelsens huvudintikeer, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdkeskorrigeringar.

Resultat efter avskrivningar
Resultat efter avskrivningar och jimforelsestorande poster, men fore finansiella intikter och kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning,

Kassalikviditet (%)
Omsiteningstillgdngar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Noter

NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER/BIDRAG

Posten bestdr framst av projektbidrag frdn Alm&nna Arvsfonden om 3 922 164 kronor (2 543 618).
Erhdlina anordnarbidrag samt Iénebidrag frdn Arbetsférmedlingen uppgdr till 1 260 205 kronor (1 479 911).
Medlemsavgifterna uppgdr till 7 000 kronor (5 600).

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER 2013 2012

Medelantalet anstallda

Kvinnor 23 25

Man 15 13
38 38

Léner och andra ersdattningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Léner och andra ersattningar 17 432 184 17 317 219
Sociala kostnader 5535 670 5395137
Pensionskostnader 983 498 913 539
23 951 352 23 626 595
Totala I6ner, andra ersdattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 23 951 352 23 626 595
Upplysning om sjukfranvaro
Sjukfrénvaro i procent av total arbetstid 2.2 % 1.8%
Andel sjukfrdnvaro for kvinnor 3.1% 2.3%
Andel sjukfrnvaro fér man 09 % 0.8 %
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 70 % 63 %
Andel mdan i styrelsen 30 % 37 %
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
Andel man bland 6évriga ledande befattningshavare 0% 0%

| antalet anstdllda ingdr ef familjevdardar. Léneerséttning till familjevérdar ingdr i ovanstdende I6nesummor
med 3 173 152 kronor (2 687 522 kronor).



NOT 3 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Anlaggningstillgdngar skrivs av enligt plan éver den férvéntade nyttiandeperioden med hansyn till vasentligt

restvarde. Foljande avskrivningsprocent filldmpas:

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 2%
Balanserade kostnader byggnader 20 %
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 20%
Maskiner, inventarier och bilar 20 %
NOT 4 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2013 2012
Nedskrivningar av andelar i dotterbolag -1 100 000 0
-1 100 000 0
NOT 5 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPEI} OCH
FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2013 2012
Utdelningar p& andelar i andra féretag 628 846 585 447
Resultat vid forsalining av vardepapper i och I&ngfristiga
fordringar hos andra féretag 401 355 281 868
Ranteintakter fran I&ngfristiga fordringar hos och vardepapper
i andra féretag 591 45773
Avkastning Joel & Lisa Mdnners fond 43 129 43 377
Avkastning Johanssons understodsfond 66 688 0
1 140 609 956 465
NOT 6 BYGGNADER OCH MARK 2013-12-31 2012-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 7 422 788 7 422788
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 7 422 788 7 422 788
Ing&ende avskrivningar -1 789 952 -1 641 499
Arets avskrivningar -148 455 -148 453
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 938 407 -1789 952
Utgdende redovisat vérde 5484 381 5632836
Avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm
NOT 7 BALANSERADE KOSTNADER BYGGNADER 2013-12-31 2012-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 900 131 865 351
Ink&p 0 34780
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 900 131 900 131
Ing&ende avskrivningar -796 616 -726 017
Arets avskrivningar -70 597 -70 599
Utgaende ackumulerade avskrivningar -867 213 -796 616
Utgaende redovisat varde 32 918 103 515




NOT 8 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2013-12-31 2012-12-31

Ing&ende anskaffningsvarden 149 156 149 156
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 149 156 149 156
Ing&ende avskrivningar -122 062 -92 231

Arets avskrivningar -9 031 -29 831

Utgdende ackumulerade avskrivningar -131 093 -122 062
Utgdende redovisat vérde 18 063 27 094
NOT 9 MASKINER, INVENTARIER OCH BILAR 2013-12-31 2012-12-31

Ing&ende anskaffningsvarden 4212 534 3776979
Inkép 263 998 435 555
Forsaljiningar/utrangeringar -129 900 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 4 346 632 4212534
Ing&ende avskrivningar -3 482 005 -3 154 550
Férsaliningar/utrangeringar 129 900 0
Arets avskrivningar -346 245 -327 455
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 698 350 -3 482 005
Utgaende redovisat varde 648 282 730 529
NOT 10 ANDELAR | KONCERNFORETAG 2013-12-31 2012-12-31

Ingdende anskaffningsvérden 100 000 100 000
Villkorade aktie&gartillskott 1200 000 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1 300 000 100 000
Arets nedskrivningar -1 100 000 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1 100 000 0
Utgdende redovisat vérde 200 000 100 000

AV drets nedskrivningar avser 1 100 000 kr nedskrivningar till det vérde som tillgdngen har p& balansdagen

dven om det inte kan antas att vdrdenedgdngen dr bestdende.

NOT 11 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Skyddsvarnets Sociala Féretag AB 100 % 100 % 1 000 100 000
100 000

Org.nr Sate Eget kapital Resultat

Skyddsvdrnets Sociala Féretag AB 556543-2944 Stockholm 218 527 -1 046 959

Under rékenskapsdaret 2013 visar dotterbolaget en nettoomsdttning pd 1 202 726 kronor samt vriga
rérelseint&kter om 2 860 665 kronor.

Personalkostnader uppgdr till 3 873 623 kronor, medelantalet anstéllda uppgdr till 8,5.

Sjukfrdnvaro i % av total arbetstid uppgdr till 5,2 %.



NOT 12 AKTIER OCH ANDELAR

Namn Bokfort varde Marknadsvarde
Noterade aktier och andelar, anldggningstillgéngar 16 775 450 18 103 184
Andelar i Bostadsrattsféreningar 2 834 288
19 609 738 18 103 184
NOT 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2013-12-31 2012-12-31
Férutbetalda kostnader 291 637 191112
Férutbetalda hyror 1 309 600 1224 548
Upplupna intGkter 697 598 322 543
2298 835 1738 203
NOT 14 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Donerade Fondering Balanserat Arets
fonder resultat resultat
Belopp vid dérets ingdng 272 571 383 867 31740 671 2 653 665
Disposition féregdende Ars resultat -2 653 665 -2 653 665
Arets resultat -1915113
Belopp vid arets utgang 272 571 383 867 29 087 006 -1915113
NOT 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2013-12-31 2012-12-31
Upplupna |6ner 700 247 582 165
Upplupna semesterldner 695 317 833 294
Upplupna sociala avgifter 508 758 466 302
Upplupen sarskild I16neskatt 431 252 206 119
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1 543 689 1 024 653
Forutbetalda hyresintdkter 283 483 131 466
4162746 3243 999
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Skyddsvirnets styrelse, Stockholm, 24 mars 2014
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utlver wir reviskon av drsredovisniegen har vi 8ven utfn en revision av stvrelsens Bevalining av
Foseningen SkyddavEmet | Siockholm e rikesskapsines 201 3,

Siyrelvens ansvar
Deet Br styrelsen gom kar ansvaret fr fnalisngen.

Reviserns ansvar
Wit ansvar br abt med nmlig sikerhet utiala oss om fdrvaltningen ph grundval av viir revigion. Vi har
wifin revisionen enligt god revisiomssed § Sverige.

Som underlag for win witalande cm ansvarsfrihet har vi uldver wir revision av rsredovisningen granskal
vitseniliga beslut, tgirder och Righillanden | fireningen fir an kunna beddoe om sligon styrelsel edamot
br ereitiningsskyldig mol freningen.

Wi anser it de nevissomsbevis vi bar inhsmta 3r tllrdeklign och Sndamilsenlipa som grand f6r viim
utialanden.

Ureadamdien
Wi tillstyrher att firemmgssi@mman beviljor siyrelsens ledsmdter ansvarsfrihet fiie ribenskapsdret.
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Lars-Oaf Ekland Eva Thim Karlsson
Aultorisered revisor




Kontaktuppgifter

KANSLIET

Adress

Féreningen Skyddsvarnet i Stockholm
Hornsgatan 123, nb, 117 28 Stockholm
Tel vaxel 08-729 17 30, fax 08-729 17 31
E-post kansliet@skyddsvarnet.se
Webbplats skyddsvarnet.se

DIREKTOR/VD

Nilla Helgesson

Tel 08-729 17 33, 070-586 13 61

E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

KOMMUNIKATIONSANSVARIG

Eva Bernerskog

Tel 08-729 17 36, 076-776 65 10

E-post eva.bernerskog@skyddsvarnet.se

PERSONAL- OCH KANSLICHEF

Aleksander Dimitrijevic

Tel 08-562 574 21

E-post aleksander.dimitrijevic@skyddsvarnet.se

UTBILDNINGSANSVARIG

Oumie Ella Njai

Tel 08-599 09 254, 070-092 14 53

E-post oumie.ella.njai@skyddsvarnet.se

PROJEKT PRATA MED OSS, INTE OM OSS
Projektledare Isabella Canow

Tel 08-729 17 32, 076-764 14 12

E-post isabella.canow@skyddsvarnet.se

VARDKEDJAN

Direktor/VD Nilla Helgesson

Tel 08-729 17 33, 070-586 13 61

E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

FAMILJEVARD

LEG. PSYKOLOG

OPPENVARD

BJORKA BOENDE MED ARBETSTRANING
HALVVAGSHUS

Enhetschef Susanne Rosén

Tel 08-729 17 34, 070-520 99 22

E-post susanne.rosen@skyddsvarnet.se

SAFE STOCKHOLM
TRANINGSLAGENHETER
KONTAKTPERSON

Enhetschef Susanne Elg

Tel 08-729 17 37, 070-278 93 00
E-post susanne.elg@skyddsvarnet.se

ARBETSTRANING VIA SOCIALA FORETAG
Direktor/VD Nilla Helgesson

Tel 08-729 17 33, 070-586 13 61

E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

LIFERING

Leg. psykolog Lars Bergstrom

Tfn 08-729 17 38, 070-092 14 50

E-post lars.bergstrom@skyddsvarnet.se
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