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Direktor/VD

Skyddsvirnet har 6ver hundra ars erfarenhet av att fore-
bygga brott och social utslagning i samhillet. Utmaning-
arna ser annorlunda ut idag 4n i bérjan av 1900-talet.
Det dr dérfér av storsta vike att vi som organisation fort-
sitter med att stindigt fordndras och utvecklas. D4 kan
Skyddsvirnet pé bista sitt stodja de individer som soker
stdd och hjilp hos oss, utifrin de behov som nu finns i
samhiillet.

Minga av Skyddsvirnets mélgrupper, till exempel
ungdomar, ensamkommande flyktingbarn, nyanlinda,
personer med missbruks- eller kriminalitetsproblematik
samt personer med neuropsykiatriska funktionshinder,
har idag svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Det ir med glidje jag kan summera r 2014 och se att
vi har en verksamhet, genom Skyddsvirnets Sociala fore-
tag, som gor att vi kan ta emot omkring hundra personer
for arbetstraning. Det resulterar i att individerna kommer
nirmare arbetsmarknaden.

Vi har fice fortroendet av Kriminalvirden och
Arbetsférmedlingen att driva landets enda forsiljnings-

Nilla Helgesson

Skyddsvirnet gor ritt saker och pa ritt sitt och dven va-
rumirket stirks si att vi kan vara en storre paverkans-
kraft i samhillsdebatten.

Opinionsbildning r en viktig del av arbetet inom
Skyddsvirnet och andra idéburna organisationer. Det
finns mer 4n offentlig och privat sektor. Civilsamhillet,
idéburen sektor, tredje sektorn, ja kirt barn har manga
namn. Denna sektor ir en viktig del inom vilfirden och
den aterinvesterar ocksa allt dverskott i verksamheten, re-
surserna finns kvar for dem som behéver dem.

Ar 2015 kommer att innebira fortsatta utmaningar
for ace minska utslagningen i samhillet men vi ser ocksi
stora mojligheter dir vi kan gora avgdrande insatser for
socialt utsatta personer. Skyddsvirnet startar det nya dret
med en plan for en kraftfull utvidgning av vért arbete
inom arbetsintegration samt geografisk utokning av vért
arbete inom familjehemsvard och slutligen kommer vi
utdka boendemojligheterna for vara klienter.

Nu fortsitter vi in i 2015 med nya satsningar
och stindiga forbittringar av det befintliga. Skyddsvirnet

’ Vart motto - Hjalp till sjélvhjdlp -

genomsyrar all var verksamhet

och tridgérdsutbildning for kvinnor inom anstalt. Detta
leder till att fler kvinnor pa anstalt ska komma ut i arbete.

Stockholms stad har gett oss uppdraget att vara sta-
dens enda leverantér av Hotell- och restaurangutbild-
ning f6r personer inom Jobbtorgen. Under ar 2014 har
Skyddsvirnet arbetat fram samarbeten med stora foretag
inom branschen. Det gér att vi har manga praktikplatser,
vilket har gett arbete till manga personer som gitt vira
utbildningar.

Genom Skyddsvirnets nya avtal, uppdrag och verk-
samheter utokas dven medarbetarantalet. Vi har sett en
stor 6kning av personer som aktivt soker sig till Skydds-
virnet for att arbeta just hos oss. Detta stirker oss i att

ska ge klienter, uppdragsgivare och medarbetare det bista
mojliga stodet. I egenskap av att vara en non-profit aktor
saknar vi dgare och kan darfor fortsicta med fullstindig
iterinvestering av dverskottet in i organisationen.

O 20,



Januari

1. Skyddsvirnets Halvvigshus invigs av landshévding
Chris Heister.

2. Isabella Canow talar vid invigningen av Umea som
kulturhuvudstad 2014.

3. Skyddsvirnet inleder en serie av frukostseminarier
under 2014. Forsta forelisare i denna serie var
Frida Johansson Metso, psykolog vid Réda Korsets
center for torterade flyktingar.

Februari
4. Skyddsvirnet dr vird for ruménsk kriminalvérds-
delegation.

5. Vid seminariet om Social utsatthet vid ABF-huset
foreliste bland annat finansminister Magdalena
Andersson (s) och Lena Holm, generalsekreterare,
Majblommans Riksférbund. Gunnar Engstrom,
tidigare ordforande vilkomnade.

Mars

6. Skyddsvirnet tar emot forskarbesok frin Japan.

April
7. Paskmarknad vid Sociala foretag, Gront Hantverk
i Vintorp.

Maj
8. Vid Skyddsvirnets arsméte den 19 maj 2014 viljs

Thomas Ekbom till ny styrelseordférande efter
Gunnar Engstréms avgang.

9. Bjorka boende tar emot ledaméter fran
individutskottet i Upplands Visbys kommun.

Juni
10. Under aret genomférs en virdegrundsutbildning
for alla medarbetare. En av aktiviteterna var

Storytelling (se filmerna pa YouTube).

11. Sociala foretag bjuder in till sommarmarknad vid
Vintorp.

Juli
12. Skyddsvirnet till Almedalen!

13. Skyddsvirnet deltar i manifestation for dppenhet
och méingfald i Almedalen.

14. Projekt Prata med oss, inte om oss anordnar en
nationell fotbollsturnering den 6-7 augusti
tillsammans med SEF riksférbund.

Augusti
15. Trygghetsvirdarna vid SAFE STOCKHOLM

deltar vid Europas storsta ungdomsfestival We Are
Sthim 12-16 augusti 2014.

16. Skyddsvirnet starcar tridgirdsutbildning pa
Firingso.

17. Familjevarden sluter nya avtal med Trollhittans
kommun och Kriminalvérden.

18. Skyddsvirnet deltar i Midnattsloppet.

19. Okad efterfrigan pa utbildningar inom Hot och
vdld i arbetslivet.

September
20. Skyddsvirnet deltar vid Socialchefsdagarna.

21. Gront Hantverk vilkomnar till Hostmarknad.

22. Nilla Helgesson deltar i Stockholms stads jury for
utdelning av Trygghetspriset.

Oktober

23. Skyddsvirnet besvarar remiss om Vild i nira
relationer.

24. Seminarium med rubriken Ar ADHD-diagnoser en
diagnos av sambiille eller individ?

November

25. Politiker besoker Sociala foretag for att lira om
idéburet féretagande.

26. Skyddsvirnet erhéller nya avtal (familjevard,
boende och triningsligenheter) f6r Nacka, Tyreso
och Virmdo gillande vuxna med missbruks- och
beroendeproblemartik.

27. Skyddsvirnet sluter avtal om Halvvigshus for min,
for klienter fran Hofors, Ockelbo och Alvkarleby
kommun.

28. Skyddsvirnet deltar pd Minskliga Rittighets-
dagarna (MR-missan).

December

29. Skyddsvirnet och Sveriges ensamkommandes
forening SEF bjuder in till slutkonferens om
framgéngsrikt demokratiprojekt.
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Ideell forening utan
vinstintresse

Anda sedan starten ir 1910 ir Skyddsvirnet en ideell
organisation, religiost och partipolitiskt obunden. Det
finns inga dgare vilket innebir att foreningen éterinves-
terar all vinst i sina verksamheter. Organisationen har
inga bidrag, varken statliga eller kommunala och ingen
insamling.

Klienter frin hela landet kommer till Skyddsvirnet,
dock foretridesvis frain Milardalsregionen. Vikan erbjuda
drygt 250 klienter st6d genom Skyddsvirnets Vard-
kedja. Avtal finns med ett 100-tal kommuner, Kri-
minalvirden, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket
och Forsikringskassan. Individuella stodinsatser dr cen-
trale i det arbete vi utfor. Arbetet ger resultat. Virt mal
ar att de klienter som kommer till Skyddsvirnet ska bli
fungerande samhillsmedborgare, vilket ocksd manga av
dem blir.

I 6verenskommelsen mellan ideella organisationer,
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) som Skyddsvirnet har undertecknat, har Skydds-
virnet férbundir sig att informera och utbilda samhillet
om betydelsen av en stark idéburen sektor; som héller hog
kvalitet, ir sjilvstindig, transparent, opinionsbildande
och ir tjinsteproducerande.

Rollen som rostbirare och opinionsbildare for sam-
hillets utsatta har en ling tradition inom Skyddsvir-
nets verksamhet. Foreningen anordnar 7-8 ganger per ar
socialpolitiska seminarier. Seminarierna medverkar till
opinionsbildning for atc aktivt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsidentitet eller kénsuttryck,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder. De
frimjar dven en motesplats och kompetensutbildning f6r
uppdragsgivare och egen personal.

Skyddsvirnets utbildningsverksamhet anlitas ofta av
olika huvudmin runtom i Sverige, dels for att utveckla
kompetens i vird och omsorg och dels for att skapa siker-
het i sociala verksamheter.

Huvudkontoret ligger vid Hornsgatan 123 i Stock-
holm. Styrelsen har sitt site i Stockholm. Foreningen har
cirka 150 medlemmar och cirka 70 medarbetare.

Skyddsvarnets ledningsgrupp

Direktor/VD ansvarar under styrelsen for den lopande
verksamheten i enlighet med av styrelsens godkind
delegationsordning. Ledningsgruppen ir ett ridgivande
organ till direktor/VD.

Kansliet
Direktor/VD Enhetschef Skyddsvirnets
Nilla Helgesson Vardkedja

Lena Karl
Utvecklingschef cna Rarisson
Carina Myrvang Enhetschef Sociala foretag

& Utbildningar

Personal- och kanslichef _
Jasna Zupié

Aleksander Dimitrijevic

Enhetschef, arbetsledare
SAFE
Susanne Elg

Kommunikations- och
pressansvarig
Eva Bernerskog

Att vi dr en non-

profit-organisation
ger hég férvantan om idé-
buren verksamhet och stark
vardegrund.



http://www.regeringen.se/sb/d/11258/a/118012
http://www.skl.se/
http://www.skyddsvarnet.se/Opinionsbildning/Seminarier-som-motesplats/Seminarier-varen-204/
http://www.skyddsvarnet.se/Opinionsbildning/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/Kontakt/Kansliet/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/Styrelsen/Ledamoter/
http://www.skyddsvarnet.se/Om-Skyddsvarnet/For-medlemmar/

Skyddsvdrnets vision, verksamhetsidé och madl

Vir verksamhet priglas av. Humanitet, Delaktighet,
Flexibilitet, Nytinkande och Kvalitet

* Med humanitet menar vi att verksamheten bedrivs
med hinsyn till allas lika virde oavsett dlder, kon,
funktionshinder, social stillning, etnisk eller religios
tillhérighet eller sexuell liggning.

* Med delaktighet menar vi att verksamheten bedrivs
genom tilltro till ménniskors egen férmaga och vilja
att ta ansvar, dir mottot dr Hjdlp till sjilvhjilp.

* Med flexibilitet menar vi att verksamheten bedrivs
utifran varje individs behov och stodinsatser. Vi ser
méjligheterna.

* Med nytinkande menar vi utveckling av nya verk-
samheter utifran behov.

* Med kvalitet menar vi att verksamheten bedrivs
med kompetent och empatisk personal, att vi foljer

gillande lagar och riktlinjer inom vira omriden och
act vi gor det vi siger.
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Styrelsen

Styrelsen har genomfért édtta protokollférda samman-
triden under 2014. Arbetsutskottet (AU) har genomfért
sju protokollférda sammantriden under aret. Styrelse-
ledaméterna viljs pa tva dr, varav hilften vartannat ar.

Styrelsens sammansattning efter
darsmotet har varit:

Thomas Ekbom 2014-2016
Gunilla Wiklund 2013-2015
Bertil Metzger 2014-2016
Birgitta Winberg 2014-2016
Inger Davidson 2013-2015
Kjell Jonsson 2013-2015
Orsolya Hoffman 2013-2015
Ann-Marie Bergstrom ~ 2014-2016
Lotta Persson 2013-2015

Vid utgingen av ar 2014 hade Skyddsvirnet 150 med-
lemmar som stoder organisationen.

Medlemskap erhills genom att betala in en avgift pa
100 kronor per ér. Information om medlemskap finns pa
www.skyddsvarnet.se, under en egen avdelning.

Skyddsvarnet gor skillnad

Jag kidnner mig glad 6ver att vara styrelseordforande i
Skyddsvirnet, det kiinns som ett viktigt uppdrag,.

Skyddsvirnet har en lang tradition av att virna om
dem som lever i utanforskap och som soker trygghet.
Under édret har jag sett och tagit del av hur manga det ir
som upplever otrygghet och utanforskap, dir Skyddsvir-
net gor skillnad (for individer) genom att agera som ett
minskligt skyddsnit i samverkan med socialtjinst, krimi-
nalvird och arbetstérmedling. Skyddsvirnet fingar upp
dessa minniskor, erbjuder ett stabilt boende med stodsam-
tal, familjechem, arbetstrining, psykologsamtal, arbets-
traning och prakrisk vigledning mitt i Stockholm city.

Skyddsvirnet initierar ocksé nya arbetsmetoder, sam-
spelar offensivt med myndigheter och organisationer och
bedriver ett aktivt opinionsarbete for ett minskligare
sambhille.

Jag har under aret mott engagerad och kompetent per-
sonal och jag har lyssnat till lovord fran klienter och sam-
arbetspartners.

P4 seminarier har jag métts av nojda deltagare som ut-
tryckt beundran fér Skyddsvirnets engagemang i dagsak-
tuella sociala fragor. Jag dr stolt och glad Gver att vara en

del av Skyddsvirnet.

Thomas Ekbom, ordférande
thomas.ekbom®@telia.com

Styrelsen 2015. Fr. v. rad 1; Thomas Ekbom, Bertil Metzger. Rad 2; Lotta Persson, Inger Davidson. Rad 3; Anne-Marie Bergstrém, Birgitta Winberg, Kjell J6nsson och Gunilla Wiklund.

11



#3

Nan

12

Familjevard

Familjevirden har cirka 70 konsulentstodda familje-
hem i sin familjehemsbank. Under ar 2014 har familje-
virden gict ner i aldrarna frin tretton &r till sju ar.
Detta f6r att kunna méta uppdragsgivarnas efterfra-
gan pa familjehem till ensamkommande flyktingbarn.
Familjevarden har ramavtal med Kriminalvarden och
socialtjinster i hela Sverige.

Bjorka boende

Bjorka boende ir ett forberedande stodboende f6r min
och kvinnor fran 18 ar och uppit med en psykosocial
problematik och/eller erfarenhet av missbruk och kri-
minalitet. Klienterna kan ha pagiende eller avslutad
behandling samt pagiende substitutionsbehandling.
Bjorka har under dret erhallit ett nytt ramavtal med
Kriminalvarden, gillande kontrollerat boende.

Halvagshus

Skyddsvirnets Halvvigshus, en utslussningsitgird
for intagna inom Kriminalvérden, startade ar 2007.
Vistelse i halvvigshus far inte beviljas forrin efter
halva strafftiden (dock minst tre manader) har aviji-
nats. Malet for klienter vid Halvvigshuset ir att klara
ett eget boende samt att inte dterfalla i kriminalitet.
Uppdragsgivare ir Kriminalvirden. Verksamheten har
under 2014 haft Oppna Hus for uppdragsgivare.

Traningsldgenheter med kontaktperson

Triningsligenheter erbjuder boende i triningsligen-
het med stod av kvalificerad kontaktperson, pa upp-
drag av socialtjinst i den boendes hemkommun eller
i vissa fall Kriminalvarden. Mélet med insatsen ir att
starka den boendes sjilvstindighet och egna formagor,
sd actt denne kan bygga en fungerande tillvaro som
haller langt efter att insatsen avslutats. Enheten har
ett gott samarbete med Wahlin Fastigheter AB och
Bostadsférmedlingen i Stockholm AB. Verksamheten
samarbetar med Foreningen Kampsporter Séder som
etbjuder alla boende kostnadsfri fysisk trining och
samvaro.

Leg. psykolog

Skyddsvirnets leg. psykolog erbjuder klienter inom
Virdkedjan kvalificerat psykologiskt stod pa vigen till
ett drogfrict liv. Klienter uppskattar act fa ett ostort
samtal. De regelbundna psykologsamrtalen/aterfalls-
preventioninsatserna i grupp har for manga klienter
varit viktig i deras férindringsarbete.

4:4 Oppenvard

Oppenvirden ger minniskor stod med att klara av
att strukeurera sin vardag for acc i framtiden kunna
leva ett sjilvstindigt liv. Verksamheten arbetar uti-
fran ett strukturerat Sppenvirdsprogram som utgér
fran sju livsomraden; utbildning, ekonomi, boende,
arbete, fritid, hilsa samt familj och sociala relatio-
ner. Under 2014 har programmet omarbetats av en-
hetens medarbetare for att bittre mota klienternas
och uppdragsgivarnas behov.

LifeRing

LifeRing dr sekuldra sjalvhjilpsgrupper med perso-
ner som stodjer varandra att leva ett nykeert liv. Life-
Ring vinder sig till alla som vill bli och fortsitta,
halla sig nyktra och drogfria. LifeRing ska ses som
ett alternativ eller komplement till befintliga sjilv-
hjilpsgrupper.

LifeRing-méten har héllits pd veckobasis i For-
eningen Skyddsvirnet Stockholms regi sedan 2009.
Sedan 2013 driver Skyddsvirnet iven ett Arvs-
fondsfinansierat projekt for att sprida information
om LifeRing i Sverige och utbilda métesledare.

Under 2014 holls fyra métesledarutbildningar
inom ramen for projektet, med sammanlagt 30 del-
tagare.

Arbetstraning via Sociala foretag

Skyddsvirnets Sociala foretag har arbetstrining/
sysselsittning inom fyra verksamhetsomrdden och
kan dirmed ta emot deltagare med olika behov av
integration till arbetslivet. Verksamheten ir indivi-
danpassad vilket innebir act vi utgar frin varje del-
tagares forméiga och behov.

SAFE STOCKHOLM

Under 2014 har SAFE bidragit till att Stockholm
city dr en tryggare plats for unga. Trygghetsvirdar-
na arbetar vid Sergels Torg, pa uppdrag frin Stock-
holms Stad. Aliggandet innebir att finnas tillhands
for de barn och unga som vistas i denna miljo, dir
trygghetsvirdarna utgér en link till vidare insatser
for de unga som ir i behov av det. SAFE har ett nira
och vil upparbetat samarbete med Ungdomsjouren,
viktare och polisen. Under sin resa till Almedalen
sommaren 2014 fick SAFE positiv uppmirksamhet.
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Under 2014 beslutade Skyddsvirnets Familjevard att
borja ta emot ensamkommande barn frin sju drs dlder.
Bakgrunden var att behovet av hjilp for den gruppen
krép allt lingre ner i dldrarna. Bland annat darfér dr mé-
let f6r &r 2015 att verksamheten ska stodja allt fler minn-
iskor i behov av ett familjehem. Det siger Lena Kartlsson,
enhetschef for Virdkedjan.

— Det stora behovet av familjehem gor att vi utokar
familjehemsverksamheten till att omfatta hela Sverige.
Utover de ensamkommande finns det dven behov av
familjehem for skyddsbehovande, till exempel personer
som blivit utsatta f6r hedersrelaterat vald.

Familjevarden, som funnits med linge i Skyddsvirnet
— den startade redan 1981 — har under de ir som gitt
utvecklats till atc vara en viktig del i Skyddsvirnets Vard-
kedja. Frin Familjevarden ir till exempel steget inte langt
till act flytta in i en av Skyddsvirnets Triningsligenheter.

Omvarldsbevakning viktig

Vi pd Skyddsvirnet, fortsitter Lena, har stor erfaren-
het och kunskap om olika gruppers behov. Det gor det
enklare for oss att mota de behov som uppstar. Skydds-
virnet dr en kunskapsorganisation med stindig om-
virldsbevakning. Det méste vi vara eftersom vi tar emot
s minga olika mélgrupper.

—Idag har Skyddsvirnets Familjevard ett 70-tal utred-
da familjehem, en andel som stindigt 6kar for att mot-
svara de behov, och den efterfragan, som finns. Kvalitet
ir en vikeig del nir det kommer till att utveckla familje-
hemsverksamheten.

— Skyddsvirnet kommer, siger Lena beslutsamt, med
all kraft fortsitta driva frigan med att det ska inforas till-
stand for foretag och verksamheter som bedriver familje-
hemsvérd. Det bor krivas nagon form av tillstind for att
gora detta, s att de som gor det har rict kompetens och
erfarenhet for att utféra arbetet.

Familieghemmen far nya kunskaper

De allt fler familjehem som ar anslutna till Skyddsvirnets
Familjevard behdver dven de tas om hand, bland annat
genom regelbundna utbildningsinsatser och samman-
komster dir méten mellan familjechemmen ir en vik-
tig del av kunskapsoverféringen. Under véiren 2015 ger
Skyddsvirnet familjehemmen kunskaper i Hot och vald,
en utbildning som 4ven ingér i Skyddsvirnets kursutbud
till andra aktorer.

Kontakten med uppdragsgivare ir god. Lena beskriver
hur socialsekreterare ofta kontaktar Familjevéirden.

— De behover ofta hjilp med kort varsel, d. v. s. de
behéver ett familjehem samma dag eller dagen darpé. Sa
det giller for oss att hela tiden mota de 6nskemal som
kommer frin uppdragsgivare.

vardkedjor i hela landet

I Vardkedjan finns dven Oppenvirden som Lena ser
som ett komplement till hela Virdkedjan.

— Den bestér idag av tre delar: ett schemalagt program
som bygger pa olika livsomraden, daterfallspreventiva
gruppsamtal med Skyddsvirnets psykolog Lars Berg-
strom och enskilda motiverande samtal med psykolog
och Oppenvirdskonsulenter. For klienten, som ju ir pa
vig ut i samhillet, innebir detta bland annat, vilbehévlig
praktisk kunskap som stirker sjilvfortroendet. Ett slags
“hjilp till sjilvhjilp” som dven dr Skyddsvirnets motto.

Lena Karlsson avslutar med att tala om den utvidg-
ning av Skyddsvirnets familjehemsvérd som nu sker, och
vilka vinster det pé sikt kan ge till individer som 4r i be-
hov av stéd genom bland annat familjehemsvard.

— Tiénk att fa bygga upp Virdkedjor i flera delar av
landet — vilken utmaning!



Det stora behovet av

familjehem gor att

vi utokar familje-
hemsverksamheten till att
omfatta hela Sverige.
Utover de ensamkommande
finns det dven behov av
familjehem for skydds-
behoévande, till exempel
personer som blivit utsatta
fér hedersrelaterat vald.

Lena Karlsson,
enhetschef for Vardkedjan







Aret som gatt

Triningsldgenheter har under 2014 haft en fortsatt hog
efterfrigan pé enhetens stddinsatser — storre 4n vad en-
heten kunnat méta med befintliga placser. Det beridttar
Per-Oskar Gundel, férestindare.

— Sedan starten &r 2010 finns ett gott samarbete med
hyresvirdar i regionen, frimst Wéhlin Fastigheter AB
och allmidnnyttan via Bostadsférmedlingen i Stockholm
AB. Samarbetet bidrar till att ge inskrivna hos enheten
mojlighet att ndrma sig egen bostad genom att med st6d
av kvalificerad kontaktperson stirka sina formégor, byg-
ga en hallbar tillvaro i sjilvstindigt boende och fi goda
referenser till en egen framtida bostad.

Majoriteten av uppdragen till enheten har gillt per-
soner som levt i missbruk och/eller kriminalitet. Inom
denna grupp noteras, fortsitter Per-Oskar, en okad andel
som har diagnosticerad neuropsykiatrisk funktionsned-
sittning eller annan psykiatrisk problematik. Insatsen
hos Triningsligenheter kan for dessa personer utgora
ett viktigt komplement till psykiatrins insatser, med
relationell kontakt dir den boende ges stdd att trina sina
firdigheter och inrdtta hillbara rutiner infor framtiden.

Okad efterfragan

Triningsldgenheter har i likhet med Familjevarden métt
en okad efterfrigan pd insatser f6r gruppen ensamkom-
mande ungdomar (17-21 ar), vid arets slut utgjorde grup-
pen cirka 40 procent av de boende. Under 2014 har en-
heten fortsatt att utveckla rutiner och arbetssitt for att
tillgodose behoven hos den tydligt heterogena gruppen,
arbetet fortsitter under 2015. Enheten betalar numera ut
hyrespengar till ensamkommande, trots att deras hyres-
kostnad vanligen ir inkluderad i dygnsavgiften fran upp-
dragsgivaren, en utveckling som Per-Oskar ir nojd med.

— Ungdomarna betalar i sin tur tillbaka den tinkta
hyreskostnaden till Skyddsvirnet — en viktig rutin som
syftar till att forbereda f6r framtiden och som utgér en
del i referenserna frin oss nir ungdomarna soker egen
bostad. Ett fatal uppdrag till enheten har gille personer
som utsatts for hot och vild — i nira relationer eller i he-
dersstrukturer. Hot- och valdsproblematik dterfinns dven
hos personer som har insats hos enheten av andra anled-
ningar och ir minga ginger en viktig bit att hantera i
rehabiliteringsprocessen.

God matchning

Enhetens personal har under aret deltagit i kompetens-
utveckling gillande neuropsykiatriska diagnoser, unga
mins véld och arbete med ensamkommande. Arbets-
gruppens bredd av kompetens och erfarenhet ir, enligt
Per-Oskar, en virdefull tillgang i det dagliga arbetet och

Traningslagenheter
kan utgora ett viktigt komple-
ment till psykiatrins insatser,
med relationell kontakt ddr den
boende ges stod att tréna sina
fardigheter och inratta hallbara
rutiner infor framtiden.

Per-Oskar Gundel,
férestdndare Traningsldgenheter

mojliggdr god matchning f6r den som skrivs in i verk-
samheten.

— Enhetens ligenhetsansvarige har uppritthéllic hog
standard i triningsldgenheterna och minskat belastningen
for ordinarie hyresvirdar genom I6pande underhall.

Det stora flertalet av de som skrevs ut frin verksamhe-
ten under 2014 flyttade vidare enligt planering till egen
bostad eller motsvarande. I utvirderingar som besvarats
av uppdragsgivare efter insatsens slut framkommer en
hég grad av nojdhet med enhetens insatser.

P& gang 2015

Under 2015 tar Triningsligenheter ett helhetsgrepp om
hallbarhetsarbetet. Det innebir en satsning pa ekologisk
hallbarhet, dir Per-Oskar och hans medarbetare vill 6ka
kunskap och medvetenhet hos personal och boende om
hur vi bidrar till en héllbar resursanvindning,

— Arbetet innebir dven en satsning pé social hillbarhet
- i vart fall i form av mangfaldsfragor sisom jimstilldhet,
inkludering och 6kad tillginglighet i verksamheten. Vi
hoppas dirtill bidra till social hallbarhet i samarbete med
hyresvirdar, dir vi tar gemensamt ansvar for att ge fler
minniskor chans att nirma sig bostadsmarknaden. Sist
men inte minst vill enheten under 2015 vara en fortsatt
ekonomiskt hallbar verksamhet, dir vi som idéburen non
profit-aktor utgdr ett starke alternativ till vinstmaxime-
ring pd bekostnad av kvalitet och humana virden.

— Under véren 2015 arrangerade Skyddsvirnet och
Traningsldgenheter sitt forsta seminarium under rubriken
Socialt hillbar bostadspolitik — om segregation, resurs-
[fordelning och sambhiillets handlingsutrymme”. Tanken ir
att folja upp detta seminarium varje &r med seminarium

som handlar om bostider och bostadspolitik, avslutar Per-
Oskar Gundel.
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— Jag dr 6vertygad om att alla ménniskor i arbetsfor
alder har en plats pd arbetsmarknaden. Min 6vertygelse
ir att den som kommer till Skyddsvirnet, oavsett hur
langt eller nira fran arbetsmarknaden personen befin-
ner sig, ska kunna hitta sin vig till egen forsérjning. Min
vision 4r att méinniskor som deltar i vira olika program
ska kinna sig delaktiga. De ska kunna péaverka vara
processer si att dessa alltid syftar och bidrar till atct min-
niskorna utvecklas, stirks och gar framat, overtygade om
en egen bittre framtid. Det siger Jasna Zupic, enhetschef
vid Sociala foretag & Utbildningar.

— Nir deltagarna kommer till Skyddsvirnet fir de
information om vad som vintar dem och vilka val som
kan gdras. Vir metodik, som ir utarbetad i ett internt
projeke, stir pd tre ben - visualisering, standardisering
och implementering och uppfoljning. Det innebir en
transparent process for att askadliggora rutiner och pro-
cesser som en grund for stindiga forbattringar. Det ger
deltagarna, fortsitter Jasna, en bittre framforhallning
och forutsigbarhet for tiden hos oss. I sin tur leder det till
en tryggare miljé och att deltagarna har kontroll dver det
som sker. Vir metodik bygger pa deltagardelaktighet och
mojlighet till pdverkan och utveckling.

Tre steg

Jasna klarligger innehéllet i de tre stegen som borjar med
att sitta “personen pd banan” igen genom arbetstrining/
sysselsittning. Det sker vid Skyddsvirnets egna verksam-
heter, Sociala foretag.

— Det kan till exempel vara Gréont Hantverk, med
mobeltapetsering och  tridgird samt textilhancverk.
Verksamheten utfor dven uppdrag hos extern kund, ex-
empelvis catering & konferens och torgforsiljning. Jasna
menar att nir deltagarna méter kunden finns det tillfil-
len da deltagarna fir en professionell bekriftelse pd att
tjdnsten som utfors har ett virde och ir efterfragad. Del-
tagarna upplever att de blir synliggjorda i ett affirsmis-
sigt sammanhang. Men det 4r inte det enda.

— Darallellt med det hir trinar vi deltagare i att skapa
ansokningshandlingar och i intervjuteknik. Nir detta
uppnatts ir steget till den reguljira arbetsmarknaden lite
kortare. Efter att ha utvecklats genom viéra olika aktivite-
ter och handledning har fler personer kommit ut i arbete.

Arbetstrining och sysselsictning hos Skyddsvirnets
Sociala foretag ir inte slutfasen. Hir kan man utveck-
las i en trygg och tillitande miljo, deltagarna beméts av
respekt och uppmanas till delaktighet. Jasna Zupic och
hennes handledare st6ttar minniskor i att skapa sig en

realistisk bild av arbetsmarknaden och hitta sin plats dir.
— Var vision ir att deltagaren ska gé stirke och hopp-
full hirifran till nista steg.

Vandpunkt i livet

I det andra steget kan Skyddsvirnet erbjuda ett flertal
yrkesforberedande utbildningar. P4 uppdrag av Stock-
holms stad finns en Hotell & Restaurangutbildning, dir
verksamheten samarbetar med stora restaurang- och
hotellkedjor som erbjuder arbetsplatsforlagt lirande.
Jasna poingterar att denna utbildning ir viktig. Den ger
mojlighet dven till personer som inte har tillrickliga for-
kunskaper eller sprakkunskaper som krivs for act komma
in pd vanliga yrkesutbildningar.

— Didr fir deltagarna baskunskaper inom besoks-
niringen som enligt prognosen kommer kunna syssel-
sitta en mycket stor andel av arbetskraften. Utbildningen
ir en viktig inkdrsport till en mycket intensiv och vix-
ande bransch dir man kan vixa med foretaget.

Pa uppdrag av Arbetsformedlingen och Kriminal-
virden erbjuds dven en Tridgird & Serviceutbildning,
Kvinnorna som utbildas pd Firingsdanstalten har oftast
en erfarenhet av att inte lyckas med att avsluta saker och
ting i sitt liv. Stora fordelar med den hir utbildningen
menar Jasna, ar att vi har uppticke att de intagna dnt-
ligen far stotening i act genomfora hela kursen. Intyget
som utfirdas i slutet med alla genomgingna moment,
uppfattas som en bekriftelse pa att en forindring till det
bittre ir mojlig dven for dem.

— De flesta elever upplever det hir som en vindpunkt
i livet.

Stéd och matchning nasta mal

Avslutningsvis berittar Jasna Zupec om sina forhopp-
ningar under 2015.

— Det ir min starka forhoppning ace Skyddsvirnet
under 2015 kan erbjuda ytterligare en tjdnst, kallad Stod
& Matchning. Denna tjinst innebir att arbetet med att
stddja individen till ett arbete/studier intensifieras. Det
sker i tva parallella processer, den ena 4r med individen,
det vill sdga att denna far alla verktyg for ace kunna soka
och fa ect arbete, parallellt sker den andra processen som
handlar om uppsokande verksamhet dir deltagare och
personal aktivt soker efter arbetsgivare med anstillnings-
behov. Detta for att underlitta och géra ritt matchning.



Jag dr évertygad om att alla
mdnniskor i arbetsfér alder har
en plats pa arbetsmarknaden.
Min o6vertygelse dar att den
som kommer till Skyddsvarnet,
oavsett hur langt eller néra
fran arbetsmarknaden
personen befinner sig,
ska kunna hitta sin vag
till egen forsorjning.

Jasna Zupic, enhetschef vid
Sociala féretag & Utbildningar
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Sociala foretag

Vi erbjuder arbetstrining inom sysselsittning inom
Gront hantverk, Forsiljning samt Konferens och Cate-
ring. Inom alla inriktningar anpassas arbetsuppgifterna
utifrdn deltagarnas forutsiteningar. Vi ger prakrisk och
teoretisk kunskap lings vigen. Vi arbetar ocksa aktivt
med att ge stod i jobbsokarprocessen.

Gront Hantverk
TRADGARD

* Odling, omplantering, grivning

* Beskirning, ansning och putsning
* Vattning, rensning av ogris

* Krattning och grisklippning

HANTVERK - TRA OCH TEXTIL

* Mindre snickeriarbeten, bygga nytt och
renovera gammalt

* Milningsarbete - inne och ute

* S6mnad, virkning, stickning, vivning

MOBELRENOVERING

* Slipning, malning
* Tapetsering och mindre snickeriarbeten

Konferens & catering

* Forberedning av konferenslokaler

* Inkép

* Virdskap

* Tillredning, leverans och servering av kaffe,
smorgds och kalla ritter

* Administration, métesplanering och
bokning

* Marknadsféring och f6rsiljning

Torg- och butikforsaljning

* Forsiljning och kassahantering

* Marknadsféring och kundkontakter
* Administration och planering

* Logistik

I mitt arbete Ut
har jag blivit stérkt
i min tro att alla ménniskor vill
ha ett arbete och finnas med
i ett vardagligt sammanhang.
Mina handledare och jag
har som mal att skapa den
trygghet som behovs for att
deltagarna ska fa tillbaka
sin motivation och sin tro pa
sig sjdlva. Nar deras kraft
kommer tillbaka sker mirakel.

Alexandra Wendt,
arbetsledare Sociala féretag

Informationsmoten

Gront Hantverk och Foérsaljning

Tisdagar, kl 13.00, Kungshamravigen 3, Solna.
T-bana: Bergshamra, uppgang Bjérnstigen
Buss 509, 508, 540 eller gi lings Bjornstigen
mot Kungshamra.

Telefon: 08-655 88 80

Konferens, Catering och Foérsdljning

Onsdagar, kl 14.00, Stadshagsvigen 6, Kungsholmen.
T-bana: Fridhemsplan, uppging Mariebergsgatan.
Telefon: 08-720 79 00
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SAFE STOCKHOLM:s uppdrag handlar om att oka
tryggheten for barn och unga som vistas i offentliga miljoer.
Verksamheten, som startade ar 2013, utfors pa uppdrag av
Stockholms stad och ir ett komplement till stadens Gvriga
trygghetsskapande arbete. SAFE:s trygghetsvirdar ror sig
pd och runt Sergels Torg under kvillar, nitter och helger
for att finnas till hands f6r de unga som vistas dir. Sergels
Torg invigdes for snart 50 ar sedan. Plattan 4r en samlings-
plats for narkotikahandel och manga missbrukare ror sig
ddr och i omgivningen.

For ungdomarna har Plattan en annan innebérd,
de samlas dir for atc criffa likasinnade och for atc
umgas. Men det dr lite act hamna fel i denna miljs.
Trygghetsvirdarnas uppdrag handlar om att fungera
som trygga vuxna, de ska uppmirksamma ung-
domar i behov av hjilp och stod och i dessa fall utgéra
en link till vidare insatser. Milet med SAFE:s arbete ir
att f4 ungdomarna act soka upp mer sunda miljéer dir
narkotika och vald inte dr nirvarande.

— SAFE:s samarbete med ungdomsjouren, uppsokar-
enheten, polis, ordningsvakter och MTR-personal har f6r-
béttrats betydligt under 2014. Detsidger Johanna Brixander,
arbetsledare paA SAFE STOCKHOLM. I dag vet alla véra
samarbetspartners vilka SAFE 4r och vad de gor.

— Vi har varit med och riddat liv i olika situationer.
En ungdom pa Plattan uttryckee sig si hir om SAFE;
“Plattan har blivit sd trakig, dirfor att ni har skrime bort
alla ungdomar”.

Paverka i positiv riktning

Johanna betonar virdet over att ha kontakt med ungdo-
marna di det ger majlighet att péverka i en positiv rikt-
ning. Hon berittar om en ung man som SAFE lirde kiinna
forra aret.

— Han hingde mycket pé Plattan, var vildigt konflikt-
sokande och hamnade ofta i situationer dir polisen blev
inblandad. Den unge mannen gick inte i skolan och hade
heller inget jobb, han hade en dalig attityd mot oss och
andra vuxna. Socialtjinsten var tidigt inkopplad.

Under sommaren, fortsitter Johanna, lyckades han ord-
na ett jobb pd en restaurang inne i city. Han jobbade dir
en period och tjinade egna pengar, men "hingde” ganska
mycket pd Plattan indi. Mannen bodde i en trinings-
lagenhet i Stockholm men vantrivdes. Hans mamma, som
bodde pd annan ort var svért sjuk, och han var vildigt led-
sen over att inte kunna éka dit. Han hade inte rad. Alla
pengar han tjinade skickade han till sin sjuka mamma.

Men, siger Johanna och lyser upp, till slut vinde det.

— Idag har denna unga man helt slutat "hinga”
pd Platctan. Han har flyttat dll en triningsligenhet i
ett annat omradde dir han stortrivs. Han gér i skolan,
letar efter ett extrajobb och hiller pi att ta korkort. Den
ungdomen kom tillbaka efter sommaren for att tacka oss alla
pé SAFE for all hjilp, peppning och stéttning han upplevde
att han fitt frin oss. Han siger sjilv att utan oss hade det
kanske inte gatt sa bra, siger Johanna med en glimt i 6gat!

SAFE:s samarbete
med ungdomsjouren,

uppsokarenheten, polis, ordnings-
vakter och MTR-personal har
forbattrats betydligt under 2014.
I dag vet alla vara samarbets-
partners vilka SAFE ar och vad de
gor.

Johanna Brixander,
arbetsledare SAFE STOCKHOLM

Dramatiska handelser varje dag

Johanna berittar om en annan hindelse som intriffade en
natt ndr SAFE var pd vig att avsluta sitt arbetspass.

— SAFE gick ner mot Vasagatan dir vi vet att det brukar
vara stokigt sent pd natten. Nir vi i gruppen gir pa Klara-
bergsgatan ser vi en utslagen man i en busskur rake dver
gatan utanfor Ahlens. Det stir en annan man bredvid
honom och det ser ut som att han forsoker fa liv i man-
nen. Vi tror att mannen ir vildigt berusad och beslutar oss
for att ga dit for att se om mannen behdver hjilp. Nir vi
kommer dit fragar vi mannen som stir upp om det r hans
kompis som sitter pa binken. Vi ser da att den utslagna
mannen sitter i en ganska sa onaturlig stillning, han ser
knappt ut att andas och har borjat bli bl i ansiktet.

Snabb insats raddade liv

Det blev en dramatisk fortsittning, dterger Johanna.

— Vi tog pd oss plasthandskar och forsokte att hitta nigon
puls. Mannen hade en vildigt lag men snabb puls. En av oss
ringer efter ambulans och tvé av oss andra ligger mannen i
framatstupa sidoldge for att forsoka dppna upp luftvigarna.
Han bérjar andas konstigt och blir annu bldare i ansikeet.
Vi forklarar for SOS att det nu ir bractom, pulsen forsvinner
dd och da. Efter ndgra minuter s& kommer en ambulans. De
kontrollerar dé syresittningen. Han har en syresittning pa
46 procent och en puls pa 160. Han 4r ganska illa ddran. De
ger honom adrenalin och syrgas.

Mitt i allt detta kaos som uppstar nir ambulansen kom-
mit, fortsitter Johanna, s3 kommer det en annan bil och
stiller sig bakom den. Det visar sig att ambulansen under
uttryckningen kort av dennes backspegel och dgaren var
nu vildigt arg. Sa den ena ambulanssjukvardaren blev upp-
tagen med den arge bilféraren och skriver en rapport pa
hindelsen, och den andra fick ta hand om den medvetslose
mannen. SAFE var di behjilpliga i riddningsarbetet med
mannen tills en annan ambulans kommit pé plats for att ta
over. Ambulanspersonalen tackade oss och sa att vi formod-
ligen har riddat hans liv. Vad som hade hint med mannen
vet vi inte, men troligen nigon form av dverdos.

Johanna Brixander och hennes medarbetare finns pa
Plattan varje dag. Genom sitt arbete gor de Stockholm till
en tryggare stad.
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Opinionsarbete

Opinionsarbete - tillsammans
for allas lika varde

I januari 2014 kunde vi ldsa om att en asylsékande man
satte sig sjilv i brand i en av Migrationsverkets lokaler.
Under véren var det vdldsamma upplopp i Sméland dir
antirasistiska demonstranter sammandrabbade med ett
fraimlingsfientligt parti. I en rapport frin FN:s flykting-
organ UNHCR berittades att 50 miljoner minniskor
drivs pé flykt, den storsta flykeingstrommen sedan an-
dra virldskriget. Vi ser fattiga EU-migranter tigga pa
véra gator, over hela landet. Soppkék Stockholm lade ner
sin verksamhet i september 2014 trots att behovet fanns
kvar. Detta ir endast ett axplock av ledsamma hindelser
som vi alla tagit del av, bide som yrkesarbetande och som
medminniskor.

Skyddsvirnet agerar kraftfullt infér hindelser som
forhindrar atc alla minniskor ska behandlas med respeke,
foreningen har en hundraarig historia som rostbirare och
opinionsbildare f6r samhillets utsatta. Vi agerar frimst
utifrin socialpolitiska seminarier och ocksd genom ut-
bildningar. Genom seminarierna kan vi stimulera frige-
stdllningar i aktuella samhillsfrigor som ror utsatta
grupper i vart samhille. Under dr 2014 har Skyddsvirnet
utvecklat sin seminarieverksamhet ytterligare. Detta for
att vi tillsammans ska ldra, sprida och utbyta kunskaper
och erfarenheter med varandra s3 att det sociala arbetet i
Sverige utvecklas. Skyddsvirnet férebygger brott och so-
cial utsatthet. Utgdngspunkten dr och kommer alltid att
vara att virna om allas lika virde.

’ ’ Skyddsvarnet har
en lang tradition av att
axla rollen som réstbarare
och opinionsbildare for
samhadallets uvtsatta.
Seminarier och utbildningar
ar vara verktyg i arbetet.

Eva Bernerskog, press- och kommunikationsansvarig
Oumie Ella Njai, utbildningsansvarig

Seminarier 2014

Social utsatthet

Ulla Rantakeisu, Karlstads universitet
Magdalena Andersson, Socialdemokraterna
Lena Holm, Majblommans Riksféround
Elisabeth N&dsman, Uppsala universitet

Dataspelsberoende

Sven Rollenhagen, socionom

Mattias Ekenberg, Theory in Action

Gustav Sundgren, psykologstuderande/konsult

Narkotikaldget i Sverige

Bdrje Olsson, Stockholms universitet
Lars Hansson, Tullverket
Christopher Landin, Polisen

Valdtagna mén

Lars Gardfeldt, prast

Kristina Ljungros, RFSU
Suzanna Boman, RFSU

Julia Matthis, HOPP Stockholm

Overdiagnostik och 6verbehandling
Birgitta Hovelius, Lunds universitet
Andreas Vilhelmsson, Lunds universitet

Per Woxler, Universitetssjukhuset, Linkdping

Halvvdgshus for kvinnor

Gunilla Ternert, fidigare inom Kriminalvérden
Jenny Yourstone, Kriminalvarden

Victoria Rydholm, Kriminalvarden

Tadnk om, tank nytt, tank framat

Tink om, tink nytt, tink framat! Skyddsvirnet ir inget
“vanligt” utbildningsféretag — foreningens virdegrund
och féreningens opinionsarbete for att utveckla socialt
arbete formedlas genom de olika utbildningarna. Vi ef-
terfragas allt oftare f6r act utveckla kompetens inom vard
och omsorg. Hot och Vild ir Skyddsvirnets mest efterfra-
gade utbildning under ar 2014, dir bland annat brotts-
prevention, hot- och konflikthantering och férebyggande
dtgirder ingar som en del.

Féreningen ser unga flyktingar som en resurs i sam-
hillet. I Migrationsverkets rapport april 2015 kan lisas
att “samtidigt som det totala antalet asylsokande vintas
bli lite ldgre 4n tidigare bedomningar, ser antalet ensam-
kommande asylsokande barn ut att 6ka under dret.” Mot
bakgrund av att Skyddsvirnet har mingarig erfarenhet
av att tagit emot ensamkommande i verksamheten kan
foreningen erbjuda en utbildning for de som ir yrkes-
verksamma i mottagandet av milgruppen - Jalla for alla
— en ledarutbildning. Utbildningarna erbjuds foretag och
organisationer over hela landet och har stigit i popularitet
under ar 2014.
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’ SEF betyder for mig att vi
ensamkommande barn kan
klara sig med hjdlp av varandra och vi
kan visa oss pd bra sétt i det svenska
samhdllet. Jag har Iart mig mycket av

SEF om hur samhadallet fungerar.

Kommentar frén en SEF-deltagare

Sveriges Ensamkommandes Férening (SEF) pad sin slutkonferens i Stockholm.



Projekt

Hallbar utveckling och kvalitetsarbete, ofta i samverkan
med andra samhillsaktorer, ir vikeigt for Skyddsvirnet.

— Foreningen har redan skapat manga mojligheter
ddr vi kan agera och bidra till ett bittre inkluderande
samhille dir fler ges méjligheter. Detta sker bade i form
av befintlig verksamhet, genom ett stindigt pagiende
opinionsarbete och nydanande projekt. De effekter som
uppnds av projekeen ska bidra till en positiv samhillsut-
veckling. Det siger Carina Myrvang, Skyddsvirnets ut-
vecklingschef.

Ett av projekten, Projekt Prata med oss, inte om oss,
startade med syftet att stirka gemenskapen och ta vara
pd ensamkommandes ungdomars erfarenheter, styrka
och vilja att snabbt etablera sig i det svenska samhillet.
Isabella Canow, projektledare vid Skyddsvirnet ledde
arbetet under projekttiden 2012 — 2014.

Carina berittar att projektet utvecklades och drevs av
Skyddsvirnet med finansiering av Arvsfonden. Genom
act hjilpa ungdomarna att bilda egna lokala foreningar
och bygga upp ett nationellt riksférbund skapades goda
forutsittningar for en fortsatt hillbar utveckling.

SEF Riksforbund

Projekeet har fallit vil ut, fortsiteer Carina.

— Den 20 februari 2015 hélls slutkonferensen i
Ingenjorshuset i Stockholm. Historien finns samlad i en
broschyr som delats till intresserade. I den kan man bland
annat ldsa att “redan i januari 2012 bildades den f6rsta
foreningen, SEF, Sveriges Ensamkommandes Forening och
vid projektets slut finns nu 13 féreningar runt om i Sverige
tillsammans med ett riksforbund, SEF Riksférbund.”

Projektet har ocksi resulterat i en bok, skriven av Isa-
bella Canow, om ensamkommandes situation i Sverige.
Boken bygger pd intervjuer av de ensamkommande.
Boken kommer att lanseras under varen 2015 och kan
bestillas pa skyddsvarnet.se.

LifeRing
Carina berittar om ytterligare ett projeke.

— Sedan 2013 driver Skyddsvirnet dven Projekr Life-
Ring i Sverige, finansierat av Arvsfonden. Hir dr mal-
gruppen en annan men méalet detsamma — en hallbar sam-
hillsutveckling. LifeRing ir sekuldra sjilvhjilpsgrupper
med personer som stodjer varandra att leva ett nykeert liv.
Malgruppen ir alla som vill bli och fortsitta att halla sig
nyktra och drogfria.

Projekt LifeRing sprider information om LifeRing-
metoden. De utbildar métesledare runt om i Sverige
och under 2014 hélls fyra motesledarutbildningar med
sammanlagt 30 deltagare. Idag har vi, fortsitter Carina,

’ Ett viktigt verktyg
i foreningens

utvecklingsarbete

for ett hallbart socialt

samhdalle ar de projekt

Skyddsvdarnet driver.

Carina Myrvang,
utvecklingschef

utbildade motesledare som genomfdr egna méten i
Stockholm, Goteborg och Umed. Projektet erbjuder
kostnadsfria utbildningar i att leda LifeRing-méten.
Under utbildningen lir vi ut grunderna och ger prak-
tiskt trining i att starta och leda LifeRing-méten. Efter
genomford utbildning ges métesledare dven stdd i form
av material, startbidrag och rddgivning. Projektet pagér
till december 2016.
— Som utvecklingschef inom Skyddsvirnet ser jag

fram mot ett spinnande verksamhetsar, avslutar Carina.

FAKTA Sveriges Ensamkommandes

Forening Riksforbund

SEF Riksférbund &r en partipolitiskt och religiost
obunden intresseorganisation fér ensam-
kommande, b&de barn och unga. Riksféroundet
varnar om demokrati och éppenhet, dar alla
medlemmar kan gora sin rést hdrd. De lokala
féreningarna och riksférbundet har en stabil
organisation och ekonomi och lever vidare efter
projektets slut.

For mer info se www.facebook.com
SOk pd SEF-Sveriges-Ensamkommandes Férening
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Ekonomisk redovisning

Styrelsen for Foreningen Skyddsvdrnet i Stockholm far harmed
avge dArsredovisning for rakenskapséret 2014

Forvaltningsberdttelse

Information om verksamheten
Enligt bifogad verksamhetsberattelse

Flerarsdversikt (tkr) 2014 2013 2012 2011 2010
Nettoomsattning 39 261 33 664 30 897 32 201 27 337
Rorelseresultat -251 -1 926 -3 621 -459 -675
Resultat efter finansiella poster 920 -1 915 -2 654 2810 -128
Soliditet (%) 85 83 87 88 91
Kassalikviditet (%) 177 132 161 202 270

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande st&dende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 27 828 331
Arets vinst 907 036
28 735 367

Disponeras s& att
i ny rakning &verfores 28 735 367

Foreningens resultat och stdlining i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning
med tilldggsupplysningar.
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Resultatrakning

NOT 2014-01-01—2014-12-31

2013-01-01—2013-12-31

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintékter

Rorelsens kostnader

Klientkostnader & kostnader for familjevardar
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillg&ngar
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn andelar i koncernféretag
Resultat frén dvriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgédngar

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rdantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pd arets resultat

Arets resultat

39 261 092
1 6 358 697
45 619 789

-7 464 230

-8 964 844

2 -28 957 795
3 -399 632
-84 320

-45 870 821

4 -251 032

6 1 203 587
1592

=3871115

1171 464

920 432

920 432

7 -13 396

907 036

33 663 650
5191 369
38 855019

-7 392 041
-8 228 750
-24 585 578
-574 325

0

-40 780 694
-1 925 675

-1 100 000

1 140 609
9753

-39 800
10 562
-1915113

-1915113

-1915113
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Balansrakning

NOT 2014-12-31 2013-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Byggnader och mark 8 5335 926 5484 381
Balanserade kostnader byggnader 9 19 936 32918
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 10 9 032 18 063
Maskiner, inventarier och bilar 11 417 326 648 282
5782 220 6183 644
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 12,13 250 000 200 000
Andra I&ngfristiga vardepappersinnehav 14 18 814 303 19 609 738
19 064 303 19 809 738
Summa anléggningstillgangar 24 846 523 25 993 382
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4050 876 4013 965
Aktuella skattefordringar 0 362 906
Ovriga fordringar 158 256 266 489
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 2223 837 2298 835
6 432 969 6942 195
Kassa och bank 2 520 494 567 000
Summa omsdttningstillgadngar 8 953 463 7 509 195
SUMMA TILLGANGAR 33799 986 33 502 577
NOT 2014-12-31 2013-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 16
Fritt eget kapital
Balanserat resultat och donationer 27 828 331 29 743 444
Arets resultat 907 036 -1915113
28 735 367 27 828 331
Summa eget kapital 28 735 367 27 828 331
Kortfristiga skulder
Leverantodrsskulder 784 288 900 906
Skulder fill koncernféretag 138316 186 857
Aktuella skatteskulder 96 183 0
Ovriga skulder 595918 423 737
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17 3449 914 4162746
Summa kortfristiga skulder 5064 619 5674 246
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33799 986 33 502 577
Stallda sakerheter
For egna skulder och avsdttningar
Féretagsinteckningar 1 000 000 1 000 000
1 000 000 1 000 000
Ovriga stéllda panter och séikerheter
Bankgaranti/bankréakning 360 097 360 092
360 097 360 092

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Tilladggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdanna upplysningar Nyckeltalsdefinitioner
* Arsredovisningen har upprittats enligt ars- Nettoomsitining
redovisningslagen och Bokforingsnimndens Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader,

allménna rad sidointikter samt intiktskorrigeringar.

* Redovisningsprinciperna ir oférindrade jimfort Rirelseresultat L. e o .
o eapiandle e Resultat efter avskrivningar och jimforelsestorande

) o poster, men fore finansiella intikter och kostnader.
* Fordringar har upptagits till de belopp varmed de

ek itk Resultat efter finansiella poster

B Resultat efter finansiella intikter och kostnader,
* Opvriga tillgingar och skulder har upptagits till men fore extraordinira intikter och kostnader.
anskaffningsvirden dir inget annat anges.

Soliditet (%)
* Periodisering av inkomster och utgifter har skett Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
enligt god redovisningssed. reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
* Foretaget dr ett moderfdretag, men med hinvisning av balansomslutning.
till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap Kassalikviditet (%)
3§ upprittas ingen koncernredovisning. Omsittningstillgingar exklusive lager och

pagdende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Noter

NOT 1 MEDLEMSAVGIFTER/ STATLIGA BIDRAG / PROJEKTBIDRAG

Posten bestdr frédmst av projektbidrag fran Allmé&nna Arvsfonden om 4 633 133 kronor (3 922 164 kronor).
Erhdlina I6nebidrag fran Arbetstérmedlingen uppgdr till 1 437 704 kronor (1 260 205 kronor).
Medlemsavgifterna uppgdr till 6 300 kronor (7 000 kronor).

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER 2014 2013

Medelantalet anstallda

Kvinnor 28 23

Man 20 15
48 38

Léner och andra ersdattningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Ldner och andra ers&ttningar 20 709 266 17 432 184
Sociala kosthader 6 355078 5535670
Pensionskostnader 1161 881 983 498

28 226 225 23 951 352

Totala Ioner, andra ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 28 226 225 23 951 352

Upplysning om sjukfranvaro

Sjukfr@nvaro i procent av total arbetstid 4% 2.2 %
Andel sjukfrénvaro fér kvinnor 4,8 % 3.1%
Andel sjukfrénvaro fér man 2.8 % 09 %

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 67 % 70 %
Andel man i styrelsen 33 % 30 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
Andel mdn bland évriga ledande befattningshavare 0% 0%

| antalet anstdllda ingdr ej familjevdrdar. Léneerséttning till familievérdar ingdr i ovanstdende IBnesummor
med kronor 2 662 426 kronor (3 173 152 kronor).
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NOT 3 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Anlaggningstillgdngar skrivs av enligt plan &ver den férvéntade nyttiandeperioden med hénsyn till
vasentligt restvérde. Féljande avskrivningsprocent tilléimpas:

Materiella anléggningstillgangar

Byggnader 2%
Balanserade kostnader byggnader 20 %
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 20 %
Maskiner, inventarier och bilar 20%

NOT 4 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG
Andel av drets totala inkdp som skett frdn andra féretag i

koncernen 3.4%

Andel av drets totala forsaljningar som skett till andra

féretag i koncernen 1.7 %

NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG 2014 2013

Nedskrivningar av andelar i dotterbolag 0 -1 100 000
0 -1 100 000

NOT 6 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR

SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2014 2013
Utdelningar pd& andelar i andra féretag 420 978 628 846
Resultat vid forsdlining av vardepapper i och langfristiga
fordringar hos andra féretag 556 908 401 355
Ranteintékter fréin I&ngfristiga fordringar hos och vérdepapper
i andra féretag 93 639 591
Avkastning Joel & Lisa Ménners fond 47 303 43 129
Avkastning Johanssons understédsfond 84759 66 688
1203 587 1140 609
NOT 7 SKATT PA ARETS RESULTAT 2014 2013
Aktuell skatt 13 396 0
13 396 0

Skatten avser en av féreningens verksamhetsgrenar vilken ar skattepliktig under 2014.

NOT 8 BYGGNADER OCH MARK 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 7 422788 7 422788
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 7 422 788 7 422 788
Ing&dende avskrivningar -1 938 407 -1789 952
Arets avskrivningar -148 455 -148 455
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 086 862 -1 938 407
Utgaende redovisat varde 5335 926 5484 381

Avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm
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NOT 9 BALANSERADE KOSTNADER BYGGNADER 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 900 131 900 131
Ink&p 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 900 131 900 131
Ing&ende avskrivningar -867 213 -796 616
Arets avskrivningar -12 982 -70 597
Utgdende ackumulerade avskrivningar -880 195 -867 213
Utgdende redovisat vérde 19 936 32918
NOT 10 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 149 156 149 156
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 149 156 149 156
Ing&ende avskrivningar -131 093 -122 062
Arets avskrivningar -9 031 -9 031
Utgdende ackumulerade avskrivningar -140 124 -131 093
Utgdende redovisat vérde 9 032 18 063
NOT 11 MASKINER, INVENTARIER OCH BILAR 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 4 346 632 4212 534
Inkép 82 528 263 998
Forsaliningar/utrangeringar -105 400 -129 900
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 4 323 760 4 346 632
Ing&ende avskrivningar -3 698 350 -3 482 005
Forsaliningar/utrangeringar 21 080 129 900
Arets avskrivningar -229 164 -346 245
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 906 434 -3 698 350
Utgdende redovisat vérde 417 326 648 282
NOT 12 ANDELAR | KONCERNFORETAG 2014-12-31 2013-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 1 300 000 100 000
Villkorade aktie&gartillskott 0 1200 000
Nyanskaffningar 50 000 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1 350 000 1 300 000
Ing&ende nedskrivningar -1 100 000 0
Arets nedskrivningar 0 -1 100 000
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -1 100 000 -1100 000
Utgdende redovisat varde 250 000 200 000
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NOT 13 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapitalandel
Skyddsvarnets Sociala Féretag AB 100%
Skyddsvarnets Utbildning AB 100%

Org.nr
Skyddsvdarnets Sociala Foéretag AB 556543-2944
Skyddsvdarnets Utbildning AB 556991-7205

Rostrattsandel
100%
100%

Sate
Stockholm

Stockholm

Antal andelar
1 000
500

Eget kapital
1331 606

Bokfort varde

200 000
50 000
250 000

Resultat
1113079

Under rékenskapsdret 2014 visar Skyddsvdrnets Sociala Féretag AB en nettoomsdéttning pd 2 259 146 kronor
samt &vriga rérelsintékter pd 5 264 109 kronor. Personalkostnader uppgdr till 4 929 537 kronor. Medelantalet
anstdllda uppgdr till 10,9 personer. Sjukfrdnvaro i % av total arbetstid uppgdr till 1,8 %.

Skyddsvdrnets Utbildning AB har ett férsta féridngt rékenskapsdr under perioden 20141124-20151231 och

redovisar ddrmed inga vérden i noten.

NOT 14 AKTIER OCH ANDELAR Bokfort varde Marknadsvarde
Namn
Noterade aktier och andelar, anldggningstillgéngar 15980015 18 357 787
Andelar i Bostadsrattsféreningar 2 834 288
18 814 303 18 357 787
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2014-12-31 2013-12-31
Férutbetalda kostnader 173 059 291 637
Férutbetalda hyror 1 244 605 1 309 600
Upplupna intékter 806 173 697 598
2 223 837 2 298 835
NOT 16 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Donerade Fondering Balanserat Arets
fonder resultat resultat
Belopp vid drets ingdng 272 571 383 867 29 087 006 -1915113
Disposition foregdende ars resultat -1915113 1915113
Arets resultat 907 036
Belopp vid drets utgang 272 571 383 867 27 171 893 907 036
NOT 17 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2014-12-31 2013-12-31
Upplupna I&ner 738 376 700 247
Upplupna semesterldner 869 987 695 317
Upplupna sociala avgifter 530 328 508 758
Upplupen sérskild 16neskatt 0 431 252
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1019 889 1 543 689
Férutbetalda hyresintakter 291 334 283 483
3449 914 4162746

Upplupen sérskild I&neskatt redovisas fr om 2014 under posten aktuella skatteskulder i balansr&kningen



Skyddsvirnets styrelse, Stockholm, 19 mars 2015
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Vir revisionsberittelse har limnats den 31 mars 2015

5%7/4,,&,/%%
Eva Thim Karlsson

Revisor

oy .
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm
Org.nr 802003-0832

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Féreningen Skyddsvirnet i Stockholm for
rakenskapsaret 2014,

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det #r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en rsredovisning som ger en riittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedomer 4r nédvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfrt revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriiver att vi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhiimta revisionsbevis om belopp och annan information
i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utftras, bland annat genom att bedéma
riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for
hur féreningen upprittar rsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsétgirder som 4r indamalsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den Gvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dandamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har 4rsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla viisentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 2014-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker ddrfor att foreningsstimman faststiller resultatrakningen och balansrakningen for
foreningen.

Foreningen Skyddsvimet i Stockholm, Org.nr 802003-0832
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfrt en revision av styrelsens forvaltning for
Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm for rikenskapsaret 2014.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har
utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utver var revision av arsredovisningen granskat
visentliga beslut, atgérder och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
ir ersittningsskyldig mot foreningen. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot pé annat sitt har
handlat i strid med arsredovisningslagen eller féreningens stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ér tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden
Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.
=
Stockholm 2015 ‘5‘-3!,/ . .
PE . ¥ W b 17 4 ‘ T, f% /
( (L,fk dext WAl %}ﬂ; ey sserr”
Lars-Olof Eklund Eva Thim Karlsson '

Auktoriserad revisor

Féreningen Skyddsvimet i Stockholm, Org.nr 802003-0832
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Kontaktuppgifter

Adress Foreningen Skyddsvdarnet
Hornsgatan 123, nb, 117 28 Stockholm
Tel vaxel 08-729 17 30, fax 08-729 17 31
E-post kansliet@skyddsvarnet.se
Webbplats www.skyddsvarnet.se

Nilla Helgesson
Mobil: 070-586 13 61
E-post nilla.helgesson@skyddsvarnet.se

Carina Myrvang
Mobil: 070-586 13 16
E-post: carina.myrvang@skyddsvarnet.se

Aleksander Dimitrijevic
Mobil: 070-628 70 10
E-post aleksander.dimitrijevic@skyddsvarnet.se

Eva Bernerskog
Mobil: 076-776 65 10
E-post eva.bernerskog@skyddsvarnet.se

Lena Karlsson
Mobil: 070-520 99 22
E-post: lena.karlsson@skyddsvarnet.se

Jasna Zupié
Mobil: 070-092 14 55
E-post: jasna.zupic@skyddsvarnet.se

Susanne Elg, enhetschef/arbetsledare
Mobil: 070-278 93 00
E-post: susanne.elg@skyddsvarnet.se

Oumie Ella Njai
Mobil: 070-092 14 53
E-post oumie.ella.njai@skyddsvarnet.se
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FAMILJEVARD

Skyddsvérnets Familjevard i mellersta Sverige
Lisa Fridén, familjehemskonsulent

Mobil: 070-423 96 72

E-post: lisa.friden@skyddsvarnet.se

Skyddsvarnets Familjevard i sédra Sverige
Helen Lindholm, familjehemskonsulent
Mobil: 070-461 78 72

E-post: helen.lindholm@skyddsvarnet.se

Skyddsvdrnets Familjevard i norra Sverige
Saman Nikmanesh, familjehemskonsulent
Mobil: 070-664 88 22

E-post: saman.nikmanesh@skyddsvarnet.se

LEG. PSYKOLOG + OPPENVARD

Atena Kamaliha, familjehemskonsulent
Mobil: 070-091 17 82
E-post: atena.kamaliha@skyddsvarnet.se

BJORKA BOENDE

Ann-Christine Godawszky, férestdndare

Mobil: 073-914 15 72

E-post: ann-christine.godawszky@skyddsvarnet.se

SKYDDSVARNETS HALVVAGSHUS

Anneli Norstedt, forestdndare

Mobil: 070-020 99 25

E-post: anneli.norstedt@skyddsvarnet.se

TRANINGSLAGENHETER

Per-Oskar Gundel, foérestGndare

Mobil: 070-586 13 66

E-post: per-oskar.gundel@skyddsvarnet.se

ARBETSTRANING VIA SOCIALA FORETAG
Alexandra Wendt, arbetsledare

Mobil: 073-914 17 95

E-post: alexandra.wendt@skyddsvarnet.se

Ida Krook, rekryterare
Mobil: 070-482 45 20
E-post: ida.krook@skyddsvarnet.se

SAFE STOCKHOLM

Johanna Brixander, arbetsledare

Mobil: 076-235 60 98

E-post: johanna.brixander@skyddsvarnet.se

PROJEKT LIFERING

Sophia Olsson, projektkoordinator
Mobil: 070-434 91 48

E-post: sophia.olsson@skyddsvarnet.se
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