Foreningen Skyddsvdrnet i Stockholm

Projektbeskrivning for Vett och etikett i arbetslivet

Beskrivning av projektigaren Foreningen Skyddsviarnet i Stockholm

Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm ir en ideell forening som bildades 1910 som en
enskild hjdlporganisation for frigivna fangar och deras familjer med huvudsyftet att forbéttra
integreringen i samhillet av dem som avtjdnat sitt straff. Den béarande principen (sedan
foreningen bildades 1910) for rehabiliteringen dr “Hjélp till sjdlvhjilp”.

Idag bedriver Skyddsvirnet olika former av socialt utvecklingsarbete for klienter 1
Stockholmsregionen med syfte att medverka till en human kriminalvard och socialtjénst som
minskar risken for aterfall. Exempel pa verksamheter @r behandlingsprogram for alkohol- och
narkotikamissbrukare, kriminalitetsprogram, boendestod for ungdomar, mellanvardsprogram
och familjevard. Foreningen anordnar 3-4 ganger om aret debatter for att belysa effekten av
olika metoder och paféljder.

Skyddsvirnets uppgift enligt malparagrafen i stadgarna.

... har till uppgift att bedriva verksamhet som syftar till social rehabilitering. Verksamheten
skall huvudsakligen inriktas pd kriminalvdrdens klienter och har till syfte att forebygga brott
och utslagning i samhdillet. Utgangspunkten skall vara att vdarna om allas lika viirde. Den
huvudsakliga malgruppen utgors av klienter fran kriminalvard och angrinsande omraden.
Foreningen skall foretridesvis verka i storstockholmsomradet.

Det 6vergripande malet for Skyddsvirnet &r att klienterna kan leva i frihet fran kriminalitet
och missbruk efter avslutad behandling.

Organisationen

Varje medlem (individ) har en rost pa foreningens arsméte, som adr foreningens hogsta
beslutande organ. Arsmdatet har till uppgift att granska verksamheten och dra upp riktlinjer for
framtiden. Alla medlemmar har ritt att skriva motioner till arsmotet. Arsmdtet viljer ocksa en
styrelse som ska leda verksamheten fram till ndsta arsmote. Styrelsen bestar av ordforande
och 7 ordinarie ledamoter (totalt 2 kvinnor och 6 mén), vilka kommer fran olika verksamhets-
omraden. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott och andra arbetsgrupper vid behov. Till sitt
forfogande har styrelsen ett kansli, vilket i sin tur har olika enheter som utfor den dagliga
verksamheten. Skyddsvérnet har idag 62 medlemmar (29 kvinnor och 33 min), 31 anstéllda
(19 mén och 12 kvinnor) och kan erbjuda omkring 80 klienter plats i programverksamheter.

Skyddsvirnets verksamheter

Skyddsvirnet bedriver social rehabilitering av kriminella, alkohol- och narkotikamissbrukare
och stodverksamhet for ungdomar i riskzonen for kriminalitet och missbruk. Vidare med-
verkar Skyddsvirnet till att forebygga brott och utslagning i samhéllet samt &r opinionsbildare
inom vart verksamhetsomrade.

Skyddsvirnets verksamhet priaglas av:
- Humanitet och anpassning efter individ och 6msesidig respekt
- Nydanande, hog kompetens, effektivitet och resultatinriktning
- ekonomiskt och verksamhetsmissigt oberoende
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Bjorka behandlingshem, 6ppnades ar 1918 som ett tridgardshem for unga lagovertréidare.
Ar 1968 flyttades verksamheten till nuvarande lokalerna i Bromma. Bjorka har 23 platser och
har dessutom tillgang till tva triningsldgenheter och 8 forsokslagenheter. Bjorka dvergick ar
2000 fran ett 6vergangshem for faingelsedomda till ett behandlingshem med 12-stegsprogram,
som utover det traditionella innehallet dven &r inriktat pa kriminalitet. Verksamheten vinder
sig till vuxna min fran 18 ar som utvecklat kemiskt beroende och en kriminell livsstil. Verk-
samheten har ett gott rykte och Skyddsvérnet har ramavtal for Bjorka med 17 kommuner,
fraimst i Stockholmsregionen. Bjorka kriminalitetsprogram har blivit uppmérksammat av
andra behandlingsenheter som kopt kriminalitetsbehandling av Bjorka.

Stenby Gard, startades ar 2004 som behandlingshem for kvinnor for att tillgodose de behov
som finns framfor allt inom kriminalvarden av behandlingshem anpassad till kvinnors behov.
Stenby Gard ligger i Knivsta och har 8 platser. Skyddsvérnet delar pa ansvaret med dgarna till
fastigheten Stenby Gard som star for det miljoterapeutiska arbetet medan Skyddsvirnets
personal arbetar med 12-stegsbehandling och det 16pande socialkurativa klientarbetet.

Bjorka oppenvard, anvinds bla for klienter som bor i familjehem men dven som alternativ
till de som inte kan/bor vara kvar pa Bjorka behandlingshem. Bjorka 6ppenvardsbehandling
startade ar 2005.

Boendestodet i Nybohov, syftar till att stodja utvecklingen av de unga boende med avseende
pa eget ansvarstagande och fortsatt utveckling for vuxenliv. Det bedoms viktigt att den unge
ldr sig att ta ansvar for sitt liv och att forsta att alla handlingar far konsekvenser pa ett eller
annat sétt. Malgruppen dr ungdomar i aldern 18-25 ar med psykosociala problem, som &r i
behov av vuxenstod for att utveckla social kompetens och en hallbar vardagsstruktur.

Mellanvardsprogrammet i Sodertélje, startade ar 1992 som ett gemensamt projekt mellan
Skyddsvirnet och Sodertilje kommun. Sedan starten har tva personer arbetat i programmet,
bada fungerar som arbetsledare och pedagoger i de arbetslag som klienterna bildar. Verksam-
heten, som omfattar olika typer av byggnads- och reparationsarbeten, syftar till att starta en
sjalvlakningsprocess hos alkohol- och drogmissbrukare genom framfor allt arbetstraning och
social traning. Genom att delta i programmet viljer klienterna bort missbruk till forman for
arbete och fornyade sociala kontakter, oftast med sldktingar och/eller vinner. Malgruppen ar
vuxna missbrukare med ordnat boende som behover stdd 1 form av arbetstrdning och social
och fysisk trianing. Sodertélje kommun svarar for flertalet placeringar i programmet.

Placeringsenheten, startade sin verksamhet ar 1986 och har fn ca 20 familjehemsplatser pa
olika héll i landet. Placering i familjevard initieras framfor allt av handldggare inom
socialtjansten, kriminalvarden och psykiatrin. Den psykosociala problembilden ir ofta
komplicerad. Inte sillan finns det pa vuxensidan barn med i bilden som far illa. For att
tillgodose en del klienters behandlingsbehov har Placeringsenheten dven borjat anlita externa
resurser i form av psykiatriker och psykologer.
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Samarbete med andra

Vi kommer att samarbeta med arbetsformedlingen genom deras tre handldggare som arbetar
med klienter inom kriminalvarden, behandlingshem osv. Dessa handldggare har i sin tur goda
och upparbetade kontakter med ett flertal arbetsgivare runt om i Stockholmsomradet.
Projektledaren kommer att ha ett nira samarbete med en eller flera (beroende pa om det dr
enklast att ha en kontaktperson som all kontakt ga igenom eller ej) av de tre handliggarna
som arbetar med kriminalvarden i Stockholm. Handldggaren kommer i forsta hand att
vidarformedla kontakter fran arbetsgivare till projektledaren. Dessa arbetsgivare kommer att
medverka som forelidsare i vett och etikett. Aven AF-handliggaren kommer att medverka, i
mindre utstrackning som foreldsare, mer som en referensperson och att dven arbeta praktiskt
med vissa av klienterna kring att komma ut i sysselsittning. Dessa AF-handldggaren kan
endast arbeta med klienter fran kriminalvarden nar det géller att mer praktiskt ge hjilp att
komma ut i sysselsittning (enligt regler inom AF). Diaremot kan de alltsa stodja och hjéilpa
alla klienter genom att medverka i foreldsningar och vidarférmedla kontakter med
arbetsgivare som kan foreldsa. Detta i sin tur kan gor att arbetsgivare far upp dgonen for att
det finns arbetskraft som de kanske inte tidigare hade tinkt pa. Det skapas alltsa genom dessa
foreldsningar nya kontaktnét mellan klienter och arbetsgivare. Projektledaren kommer inte
bara att hitta 1ampliga arbetsgivare genom AF-handldggarna utan dven arbeta med sitt egna
nitverk av arbetsgivare.

Problembeskrivning

Klienter som ir langtidsarbetslosa och dessutom har tex missbruks- eller sociala problem &r
ofta vildigt ridda for vad som ska/kan handa om de far ett arbete. Olika fragor dyker upp som
personer med arbete inte ens reflekterar dver, just eftersom de har ett arbete och finns 1 ett
sammanhang. Fragor som de arbetslosa har kan vara; vad pratar men om pa fikan/lunchen?
Det enda jag kan &r ju kriminalitet och missbruk. Vad giller for outtalade regler? Det finns
massor av sadana och de som arbetar kan ofta inte forklara eller tala om vilka de dr. Nagra
exempel dr; Kan man sitta sig pa vilken plats som helst vid fikabordet? Far man ringa privata
samtal pa telefonen, gratulerar vi varandra kollegor emellan vid fodelsedag osv. Manga
arbetsgivare dr ocksa lite ridda for de langtidsarbetslosa. Arbetsgivarna kan undra; kommer
de att komma i tid nédr det gatt och slappat hemma sa linge? Gar deras sociala/privata problem
ut dver jobbet? Ar de farliga osv. For att forstd varandra méiste man triffas och samtala. Det ér
l4tt att mala upp bilder av nagon/nagra andra som monster (giller pa bada hallen) om man
inte kdnner varandra. Men det &r betydligt svarare att halla kvar dessa monsterbilder om man
lart kdnna varandra och verkligen lyssnat pa vad den/de andra har att séiga.

Syfte

Det overgripande syftet med projektet ar att fa klienter pa Skyddsvirnets behandlingshem och
ungdomar pa boendestodet att sta bittre rustade for hur arbetslivet dr och vilka krav arbets-
givare har pa sina anstéllda. Pa detta sitt tror vi att det 4r littare for dessa grupper att fa och
behalla ett arbete. Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm arbetar for att férebygga brott och
utslagning i samhillet. Samt att fa arbetslosa kriminella och missbrukare i vara verksamheter
att aterintegreras in i samhéllet. Dessa syfte ligger helt i linje med detta projekts syfte.
Dessutom har vi som syfte att verksamheten i projektet kommer att fortsitta pa nagot sitt och
inforlivas i var ordinarie verksamhet.
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Mal

Projektets mal &r att:
- producera ett utbildningsmaterial kring Vett och etikett i arbetslivet
- genomfora kurserna
- alla klienter ska ha sokt sysselsittning (arbete, studier, behandling).
- Skyddsvirnet, arbetsformedlingen och arbetgivarna har utvecklat sitt samarbete
- Verksamheten kan inforlivas i ordinarie verksamhet

Malgrupp

En begrinsad grupp (max 20 personer) klienter fran Skyddsvérnets behandlingshem (kvinnor
och min) samt boendestodet for ungdomar (18-25 ar). Vi kommer att arbeta for att hélften av
deltagarna dr kvinnor och hilften min.

Projektorganisation

Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm &r projektdgare. En person anstills for att pa 40
procents tjanst ansvara for att ta fram ett kursmaterial samt halla i vett och etikett kurser pa
behandlingshem och boendestddet. Det kommer édven att finnas en kontaktperson pa
foreningens kansli som har huvudansvaret for administrationen till ESF-radet.

Vi har klart med en projektledare som kan borja den 15/6-06. Projektledaren har bla tidigare
organiserat en landsomfattande turné och seminarier i ett stort EU-projekt (dven ansvarat for
dokumentationen), arbetat som lérare i kriminalvarden, ldrare for invandrare samt har egen
erfarenhet av att ha varit arbetslos.

Genomforande och tidsplan
Projektledaren arbetar 40% = 2 dagar/vecka

Juni (2 veckor)
® Projektledaren tar de forsta kontakterna med AF-handldggarna,
ansvariga pa Boendestodet och Behandlingshemmen och eventuellt dven
arbetsgivare.
Juli
¢ Projektledaren planerar (innehall, medverkan och tidpunkt) utbildningen
tillsammans med AF-handldggare och de lokala arbetsgivare som ska
medverka
e Projektledaren triffar och informerar personalen och klienterna pa
Boendestodet och behandlingshemmen om tidplanen i projektet och hur
upplédgget ser ut.
Aug
¢ Fortsatt planering tillsammans med AF-handlidggare, arbetsgivare och
personalen pa Boendestddet och behandlingshemmen.
® Projektledaren informerar internt (nyhetsbrev till personalen) och externt
(hemsidan och nyhetsbrev till kommuner, kriminalvarden, politiker mfl)
om att projektet startat och berittar om dess innehall
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Foreningen Skyddsvdrnet i Stockholm

De forsta foreldsningarna/seminarierna i Vett och etikett i arbetslivet
paborjas. 4-5 foreldsnings-/ seminarietillfdllen per enhet, foljda av
diskussioner med deltagarna (projektledaren arbetar tva dagar/vecka).
Anteckningar fran foreldsningar ligger till underlag for kursmaterialet.

Avsluta forsta omgangen av foreldsningar/seminarium
Foreldsningarna/seminarierna fortsiatter med nya klienter
Anteckningar fran foreldsningar ligger till underlag for kursmaterialet.

Avsluta andra omgangen av foreldsningar/seminarium
Foreldsningarna/seminarierna fortsétter med nya klienter
Anteckningar fran foreldsningar ligger till underlag for kursmaterialet.

Avsluta tredje omgangen av foreldsningar/seminarium
Anteckningar fran foreldsningar ligger till underlag for kursmaterialet.

Insamlat material fran foreldsningarna/seminarierna sammanstalls
Ovrigt material inhdmtas i form av inldsning, méten och intervjuer

Arbete med kursmaterialet
Ett utkast till kursmaterial tas fram

Provomgang med kurser, diskussion med deltagarna och feedback

Skriver klart kursmaterialet och trycker upp det.
Planering av ett seminarium om projektets resultat (seminariet
genomfors utanfor projektet — hosten 2007)

Slutrapport skrivs
Paborjar avslutet med att 1imna 6ver projektet till ordinarie verksamhet

Avslutar projektet pa ett ordentligt sdtt genom att ha en form av
avslutningssamtal med alla inblandade tex AF-handlédggare, arbetsgivare,
personal, klienter mfl.

For over det slutliga till Skyddsvirnet som enligt planering ska inforliva
detta arbete 1 sin ordinarie verksamhet

Under hela projektet/varje manad:

- Halls en kontinuerlig kontakt med AF-handldggarna, arbetsgivare och personal vid de

tre enheterna.

- Informeras kontinuerligt internt och externt om projektet

- Dokumenteras alla utbildningar/féreldsningar och annat som hiinder i projektet (en
form av loggbok)

- Kursmaterialet arbetas det pa/skrivs pa under hela projekttiden. Materialet kommer
att arbetas fram parallellt med att utbildningarna genomfors. Materialet kommer delvis
att besta av det som foreldsarna (lokala arbetsgivare) foreldser om.
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Synopsis (utkast)

- Hur soker jag arbete?

- Arbetsgivare — definitioner

- Arbetstagarens skyldigheter och rittigheter (hdar kommer dven in om jimstélldhet)

- Arbetsgivarens skyldigheter och rittigheter (hir kommer dven in om jamstélldhet)

- Tarbetet

o Oskrivna regler
o Samtalston och sprakbruk
o Kroppssprak
o Far jag surfar pa jobbet? (om telefonsamtal, internet, brev mm som 4r privat)
o Hur dverlever jag lunchen och andra raster?
- Utanfor arbetet
o Hur ska jag forhalla mig till min arbetsplats pa min fritid?

- Jamstilldhet (skyldigheter tex jimstélldhetsplan, 16neldge, befordran men dven ta upp
saker som traditionella konsval i arbetslivet — hur gora for att fordndra mm) — lika
mojligheter, rittigheter och skyldigheter for kvinnor och mén.
Jamstilldhetsdiskussion/fragor kommer att finnas med i hela materialet

Genomgaende teman

Vi har under denna rubrik valt att ta tva av de fyra teman, ndmligen jamstilldhet och regional
och lokal utveckling.

Hur beakta/frimja jamstilldhet mellan kvinnor och mén

I samband med att arbetet borjade med att skriva denna projektansokan blev vi
(Skyddsvirnet) ocksa medvetna om vilken snedférdelning som finns i var styrelsen med
avseende pa kon (2 kvinnor och 6 mén). Detta maste vi arbeta med langsiktigt for att fa till en
forandring. I behandlingsarbetet har vi sedan lange kampat och arbetat for att det ska vara
hilften kvinnor och hélften méin som ir terapeuter och behandlare. Nér det giller ledningen
inom foreningen sa dr 2 av 6 chefer kvinnor.

Inriktning i projekt blir att fa hélften kvinnor/mén som deltagare. Dessutom kommer vi att
vinda oss bade till ungdomar pa boendestodet och till vuxna pa behandlings-hem. I kurs-
materialet kommer vi att diskutera jamstélldhetsfragor som har med arbetslivet att gora.

Jamstilldhetsperspektivet kommer dven in i kursmaterialet. Viktigt att det pa foreldsningarna/
seminarierna dr bade kvinnor och min som foreldser samt att det de kommer fran bade
traditionellt kvinnliga resp. manliga arbetsplatser. Pa detta sitt kan det diskuteras hur detta
kan fordndras och vilka kinslor/attityder klienterna har kring fragorna. Kan dven inom
Skyddsvirnet arbeta mer med att se bade kvinnors och méns behov, och hur mycket resurser
som ldggs pa de olika, nir det giller behandling eftersom vi har tva behandlingshem, ett for
kvinnor och ett for min. Skyddsvirnet har dven i maj 2006 pabdorjat ett analysarbete for att
titta ndrmare pa organisationens framtida behov men ocksa varje anstéllds behov av
kompetensutveckling. I detta arbete finns jamstilldhetsperspektivet med som en integrerad del
i arbetet.

Hur beakta/frimja regional och lokal utveckling

Genom dessa vett och etikettkurser i arbetslivet ser vi en stor mdjlighet att bidra till att
ungdomar och vuxna som ir langtidsarbetslosa kan komma ndrmare en sysselséttning och pa
det sittet ocksa utveckla regionen. Genom att lokala arbetsgivare kommer att delta i projektet
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som foreldsare sa far dessa en kunskap om de arbetslosa och tvéirtom. Vi ser mojligheterna
med att arbetsgivare blir mer engagerade och involverade i att fa ut langtidsarbetslosa i
sysselsittning. Pa detta sétt vet dven arbetsgivarna att de arbetslosa har gatt en utbildning och
fatt kunskaper om lite av vad som giller i yrkeslivet.

Vi planerar dven (om projektet gar bra) att inforliva verksamheten i var ordinarie verksamhet.
Detta gor att de kontakter och nitverk som skapas under projektets gang kan fortsétta och
utvecklas och generera sysselsittning dven langt efter att projektet har slutat.

Hur kan projektet bidra till sysselsiittning

Nir ungdomar/vuxna, som varit utanfor arbetsmarknaden ldnge, far mojlighet att tréiffa
arbetsgivare som forklarar hur han/hon ser pa anstillda, kan detta leda till att fler klienter
aktivt soker sysselsittning. Manga av klienterna ar riddda for vad de tex ska prata om pa fikan
pa ett arbete. De kinner att de bara kan droger och kriminalitet. Att 1ata representanter fran
arbetsgivarsidan mota och samtala med klienterna ger det 6kad sjdlvkénsla och
sjalvfortroende for klietnerna, vilket &dr viktigt om man ska lyckas fa och behalla ett arbete.

Vad i projektet skiljer sig fran var ordinarie verksamhet, dr nyskapande

Skyddsvirnet har inte haft nagon liknande kurs for klienterna tidigare och inte heller haft ett
samarbete med lokala arbetsgivare. Vi har hort talas om att det finns andra aktdrer som startat
samarbete med arbetsgivare men det vi dnnu inte sett dr ett kursmaterial med de erfarenheter
som gors i detta samarbete. Ett sidant material kan vara aktuellt under 1ang tid och ocksa
skapa mojligheter for att fortsitta utveckla omradet da det inte hénger pa att en person har
gjort allt och denne har all informaton/kunskap i sitt eget huvud. Vi vill genom att ta fram ett
kursmaterial som &r baserat pa deltagarnas synpunkter, fragor och erfarenheter komma bort
ifran att en verksamhet av detta slag hidnger pa en eldsjil.

Spridning och implementering

Spridning och implementering kommer att ske genom:
- Skyddsvirnets hemsida
- Skyddsvirnets nyhetsbrev till tjdnstemain, politiker mfl (en gang/man till 4-5000 st)
- Slutrapporten
- Seminarium om vara resultat
- Kursmaterialet kommer att anvindas for att kunna fortsitta med Vett och etikett kurser
for klienter (som ordinarie verksamhet)

Hur kommer projektet att foljas upp

Projektet kommer att foljas upp genom att:
- arbetsgivarna rapporterar sina erfarenheter
- ansvarig kontaktperson/samordnare pa Skyddsvirnet skriver en utvérdering
- en slutrapport skrivs
- klienterna har sokt minst en sysselsittning var
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