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Svar fran Skyddsvarnet i Stockholm pa remissutkast 2010-11-30

Foreningen Skyddsvarnet i Stockholm har 1ang erfarenhet av sociala insatser for
personer med missbruk, kriminalitet eller sociala/psykosociala problem. Vi har
aven erfarenhet av nyanlanda, ensamkommande flyktingungdomar och personer
som finns i hederskulturer. Vi vill garna bidra med var kunskap bland annat genom
att vara aktiva i dialogen med staden samt genom att komma med ett yttrande pa
remissutkastet.

Skyddsvirnet har varit aktiv i framtagandet av de nationella 6verenskommelserna,
pa det sociala omradet och pa omradet nyanldnda. Vi har 4ven undertecknat dessa
bada 6verenskommelser. Det kdnns darfor valdigt intressant att f4 vara med i den,
for oss, forsta lokala dialogen.

Allmant

Vi vilkomnar initiativet fran staden, till dialog med idéburna organisationer inom
socialtjanst och dldreomsorg. Dessvarre kanns det, i jamforelse med de nationella
dialogerna, som om dialogen har forcerats fram och annu inte kommit till ett
lage dar det ar en dialog mellan tva jambordiga parter.

Vid férsta motet under varen 2010 redogjorde representanter fran staden for att
man 6nskade att den lokala 6verenskommelsen skulle ge tydliga spelregler mellan
staden och de idéburna organisationerna. Vidare talades det om stadens vision
som bland annat ir en stad i varldsklass. En undran som infinner sig ar om detta
aven giller ideell sektor och sociala foretag. Vi ser inga skrivningar om de sociala
foretagen i utkastet. Dessa foretag blir fler och fler inom det sociala omradet och de
ar viktiga bade ur ett arbetsmarknadsperspektiv och ett mangfaldsperspektiv.
Vidare talades det om ett dynamiskt naringsliv. Vi menar att det méaste in mang-
fald, olika former av aktorer och leverantorer, for att det ska kunna bli dynamiskt.

Staden betonar vikten av kvalitet, valfrihet och mangfald. Vi skulle girna vilja se
konkreta skrivningar om hur staden i samarbete med idéburen sektor vill 6ka
valfriheten for medborgarna.

Vidare ar staden inriktad pa att lyfta fram innovationer och vixande foretag. Stora
delar av idéburen sektor har bade storre tillvixt dn 6vriga foretag och ar mer
innovationsrika. Hur ska detta tas tillvara av staden?

Samverkan och utbyte

Utbyte av information och kunskap ar bra, s 4ven samarbete i gemensamma
projekt och insatser. Vi saknar skrivningar och viljeinriktning till en mer
djupgédende samverkan och ett aktivare samarbete.

Var erfarenhet ar att samverkan mellan olika parter ofta stannar pa en for 1ag niva.
Samverkan blir formell och man tar inte vara pa den forandringspotential som
ligger i samverkan. Nedan ar en skiss pa en "Samarbetstrappa” som har fatt sin
inspiration fran Maslow s behovstrappa.
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“upptacker varandra”

Det ar forst nar vi utvecklar kvaliteten i samverkan (t.ex. mellan idéburen
verksamhet och myndigheter) som vi utnyttjar var mgjlighet att delta i forandring-
sarbete. Vi 6kar ocksa var omvarldskunskap och har dirmed négot att bidra med i
forandringsarbete. Vi bor skaffa oss ett redskap med vilket man kan
bedoma kvaliteten i samverkan. Samarbetstrappan ar ett sidant redskap.

Staden betonar vikten av idéburen sektor som remissinstans i stadens
beslutsfattande. Idag finns handikapprad och pensionarsrad dar staden inhdmtar
synpunkter. Vi anser att det borde finnas rad dven pa de omraden som
denna remiss gdller. Det kan vara ett rad for social omsorg eller uppdelat pa
flera mer specifika rad t.ex. missbruksrad, ungdomsrad, kvinnofridsrad, rad for
ensamkommande flyktingbarn osv.

Vi ser positivt pa att staden ser behov av att tydliggora gransen mellan
upphandling och bidrag. Det ar viktigt med tydlighet och struktur, detta minskar
antalet missuppfattningar och dubbelarbete.

Principerna

Nar det géller principerna som togs fram pa nationell niva si har dessa knappt
namnts i den lokala dialogen utan bara tagits for sjalvklara. Ingen diskussion har
heller forekommit. Vi star bakom principerna men det hade kunnat komma fram
ytterligare viktiga omraden som skulle kunna leda till att en lokal
overenskommelse far fler principer dn den nationella.

Sjilvstindighet och oberoende

Det stér att idéburna organisationer har en viktig roll som rostbarare. Vi anser det
viktigt att d&ven betona rollen som utforare och leverantér som manga idéburna
organisationer har. Flera organisationer, t.ex. Skyddsvarnet i Stockholm, har den
dubbla rollen som bade rostbarare och utforare.

Kéanns professionellt med en tydlig markering i texten att eventuell kritik mot
stadens verksamhet inte ska paverka stadens stillningstagande om samverkan
med, eller ekonomiskt stod till, en idéburen organisation. Kan dven tilldggas nagot
om att det inte heller ska paverka valet av leverantor i en upphandling.

FORENINGEN SKYDDSVARNET | STOCKHOLM
Hornsgatan 123 Telefon: 08-729 17 30 www.skyddsvarnet.se
117 28 Stockholm Org. Nr: 802003-0832 kansliet@skyddsvarnet.se



Langsiktighet

Vi forstar att staden har en arlig budget och att stodet till organisationerna foljer
samma arbetssatt. Det kan dock finnas andra omraden dn ekonomiska stod, som
kan utvecklas mer langsiktigt.

Mangfald

Vi uppskattar skrivningen om att underlitta for nya verksamheter och
organisationer att etablera sig. Vi saknar skrivningar om utforare och leverantorer
och hur staden ska underlitta for dessa att etablera sig.

Kvalitet

Det later intressant att kunna fa kunskap och statistik fran staden som de idéburna
organisationerna kan anvinda for att forbattra sin verksamhet. Det vore bra om
aven staden ar Oppen for att ta in kunskap, kompetens och statistik fran de
idéburna organisationer som kan komma att forandra och utveckla stadens
verksamheter.

Det saknas en skrivning om att de FoU-medel staden kan soka eller far for
utveckling av socialt arbete ocksa ska anviandas for idéburna organisationers
verksamheter.

Oppenhet och insyn

En Oppen informationskanal for att utbyta information mellan staden och de
idéburna organisationerna dr vilkommen. For att fa detta att fungera behovs
tydliga uppgifter om vem eller vilka som ska ta emot samt sinda denna
information mellan parterna.

Dialog
Ett forslag ar att forstarka vikten av dialog i form av att uttrycka det i att vi (staden
och de idéburna organisationerna) stravar efter att ha en kvalitativ god dialog.

Att staden och organisationerna utvecklar en struktur for regelméassiga
overldaggningar om siddana fragor som “beslutas om ” i dialogens rapport eller
andra angeldgna fragor. Detta blir ett sitt att fa slut pa ad hoc moéten.

Ataganden

Ett grundliggande arbetssitt maste vara att varje part skriver sina egna
ataganden. I remissforslaget har staden ensidigt skrivit ataganden bade for sin
egen del och for de idéburna organisationerna. Vissa oklarheter finns i
skrivningarna under ataganden.

Nar det stér att staden atar sig att ta initiativ till gemensamma samverkansprojekt/
-insatser sa undrar vi vilka som kommer att bjudas in. Blir det de som skrivit under
overenskommelsen eller alla idéburna organisationer eller bara vissa och hur utses
de i sa fall?

Staden é&tar sig att initiera kunskapsutbyte i syfte att forbattra kvalitetssakringen av
organisationernas verksamheter. Det borde vl aven i hog grad galla stadens egna
verksamheter?

Staden é&tar sig att pa olika satt sprida information om den verksamhet som
organisationerna tillhandahaller. Giller detta dven for organisationer som inte far
ekonomiskt stod av staden?
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Staden atar sig att uppratthalla ett webbtillgangligt foreningsregister over de
organisationer som far ekonomiskt bidrag fran de bada forvaltningarna. Det ar
totalt sett fa organisationer som far ekonomiskt stod av staden och vi anser att det
borde vara ett foreningsregister 6ver alla idéburna organisationer. Utan
detta riskerar det att enbart bli en samverkan med de organisationer som far
ekonomiskt stod av staden.

Sammanfattningsvis kan vi se att de flesta texterna och atgirderna handlar om
foreningar som far bidrag. Vissa foreningar har helt tappats bort t.ex. de som inte
har bidrag fran staden men som har uppdrag eller utfor tjanster som har
upphandlats. Ett sitt att fa 6kad mangfald, flera olika utfoérare, ir genom LOV.
Denna lag nimns inte i remissutkastet.

Ovriga forslag och synpunkter
e Att dialogen i Stockholm fér en bred politisk uppslutning.

o Att 6verenskommelsen bor galla hela staden och inte bara tva
forvaltningar samt ligga pa en hogre, och mer 6vergripande niva.

e Att staden bor utarbeta en policy for hantering av de
utvecklingsmedel man far/kan soka fran staten sa att dessa
regelmassigt blir ndbara for idéburna organisationer. En sddan policy bor
tas fram i samrad med foretradare for de idéburna organisationerna.

e Att stadens strategi for e-hdlsa utarbetas i samverkan med
idéburna organisationer och att vi kan soka ekonomiskt stod for
investeringar i nya IT l6sningar/anpassningar.

e Att den lokala naringspolitiken, ska omfatta daven idéburet
Joretagande. Alltsa vikten av att det sociala omradet inom staden samt de
idéburna organisationerna har en néra och god relation och samverkan
med bland andra Stockholm Business Region Development.

e Att de idéburna organisationer kan stodja staden med kunskap
och kompetens nir det giller att arbeta med, ratt utformade,
upphandlingar, LOV/kundval, bidragsfinansiering och partnerskap. Ibland
sags det att lagar och EU satter hinder i vigen men detta stimmer inte.
Varken lagen eller EU utgor nagot hinder.

e Att ndgra representanter fran de idéburna organisationerna ska
vara med i skrivningen av overenskommelsen. Girna en form med
redaktionsgrupp som fanns da den nationella 6verenskommelsen togs
fram.

Stockholm den 27 januari 2011
Styrelsen i Féreningen Skyddsviarnet i Stockholm

gm/ Nilla Helgesson
direktor
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Fakta om Foreningen Skyddsvirnet i Stockholm

Foreningen Skyddsvarnet i Stockholm grundades 1910 och ar en ideell forening. Vi
startade som en enskild hjalporganisation for frigivna fangar och deras familjer
med huvudsyftet att forbattra integreringen i samhallet av dem som avtjanat sitt
straff. Skyddsvarnet bedriver idag olika former av socialt utvecklingsarbete for
klienter i Milardalsregionen. Vi stodjer individer sa att de utokar sin formaga och
formar att utnyttja sina egna resurser sa att de kan bli fungerande
samhillsmedborgare.

Skyddsvirnets vision ir att forebygga brott och social utslagning i samhallet samt
att vara opinionsbildande och utveckla socialt arbete.

Skyddsvarnets verksamhetsidé ar att vi ska bedriva verksamhet som syftar till
social rehabilitering och habilitering. Vi har tilltro till manniskors forméga att ta
ansvar for sina liv med hjalp av individuella stodinsatser. Vart motto ar Hjalp till
sjalvhjalp.

Skyddsvarnet har som mal att varje klient som berors av Skyddsvarnets
verksamhet ska bli en fungerande samhillsmedborgare.

Malgrupper ir frimst klienter fran socialtjinsten, Kriminalvarden och
privatpersoner som valt tjanster inom Skyddsvarnet via kommunens
valfrihetssystem. Foreningen ska foretradesvis verka i stor-Stockholmsomradet.
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