
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Stadgar för 
Föreningen Skyddsvärnet i 
Stockholm 
antagna vid föreningens årsmötet den 20 maj 2005 och 
reviderade av årsmötet 2008 
 
1§ 
Föreningen Skyddsvärnet i Stockholm är en ideell förening som har 
till uppgift att bedriva verksamhet som syftar till social rehabilitering 
och habilitering samt vara opinionsbildande och utveckla socialt 
arbete. 
 
Verksamheten har till syfte att förebygga brott och social utslagning i 
samhället. Utgångspunkten skall vara att värna om allas lika värde. 
 
Målgruppen utgörs av klienter från kriminalvården, socialtjänsten 
och angränsande områden. 
Föreningen skall företrädesvis verka i storstockholmsområdet. 
 
2§ 
Medlem kan var och en bli som är beredd att stödja och verka för 
föreningens mål och verksamhetsinriktning. Styrelsen har rätt att 
vägra person inträde i föreningen om det kan antas att denne inte 
uppfyller vad som ovan sagts. 
 
Den som är anställd av föreningen kan ej vara medlem i densamma. 



3§ 
Föreningens angelägenheter handhas av en styrelse, som består av en 
ordförande och därutöver minst sex (6) och högst nio (9) ledamöter. 
Arbetstagarna är representerade i styrelsen genom sina respektive 
personalorganisationer, som tillsammans utser en ledamot i styrelsen 
som personalrepresentant. 
 
Ordföranden och övriga ledamöter väljs av årsmötet för en period av 
två år. Hälften av dessa ledamöter väljs vid vartannat årsmöte. 
 
Styrelsen bör ha en allsidig sammansättning och bör bestå bl.a av 
personer med erfarenhet från kriminalvård och socialt arbete. Den 
som är anställd av föreningen kan inte väljas till ledamot i styrelsen 
eller till revisor. 
 
4§ 
Styrelsen har sitt säte i Stockholm. 
 
Styrelsen utser inom sig vice ordförande och skattmästare. Den är 
beslutsför när ordföranden och minst tre ledamöter är närvarande.  
 
Vid lika röstetal gäller den mening som ordföranden biträder. 
Styrelsen kan inom sig tillsätta arbetsutskott, delegationer och 
arbetsgrupper. Arbetstagarrepresentanten skall inte närvara vid 
behandlingen av frågor som kan vara föremål för förhandling enligt 
MBL. 
 
Ordinarie styrelsesammanträde hålls minst fyra (4) gånger varje 
verksamhetsår. 
 
Styrelsen beslutar om firmateckning. 
 
5§ 
Direktorn ansvarar under styrelsen för den löpande verksamheten i 
enlighet med av styrelsen godkänd delegationsordning. 
 
Direktorn är, om inte för visst fall annorlunda beslutas, föredragande 
i styrelse och arbetsutskott samt sekreterare i styrelsen, i arbets-
utskott och vid föreningsmöte. Direktorn har rätt att till protokollet 
anteckna avvikande mening vid sammanträde med arbetsutskott och 
styrelse. 

 



 
6§ 
Verksamhetsår och budgetår sammanfaller med kalenderår. 
 
7§ 
Styrelsens förvaltning granskas av föreningens revisorer. 
Två revisorer varav en skall vara auktoriserad utses av årsmötet för 
tiden tills dess nytt val av revisor hållits vid nästkommande årsmöte. 
För samma tid utser årsmötet suppleanter för envar av revisorerna.  
 
Även suppleanten för den auktoriserade revisorn skall vara 
 auktoriserad. 
 
8§ 
Styrelsen avger senast fyra (4) månader efter utgången av 
verksamhetsåret till revisorerna resultat- och balansräkning samt 
verksamhetsberättelse. 
  
9§ 
Årsmötet kan utse hedersmedlem efter förslag av styrelsen eller 
valberedningen. 
 
10§ 
Årsmötet utser valberedning med tre (3) ledamöter. Valberedningen 
skall avge förslag till ordförande, övriga ledamöter och Revisorer 
jämte en suppleant för den auktoriserade revisorn. 
 
11§ 
Årsmöte med föreningen skall äga rum senast sex (6) månader efter 
utgången av verksamhetsåret. 
 
Extra föreningsmöte hålls om styrelsen finner det erforderligt eller 
om minst en tiondel av föreningens medlemmar begär det hos 
styrelsen med angivande av ärende som skall behandlas. 
 
Till föreningsmöte kallas samtliga medlemmar genom styrelsens 
försorg. I kallelsen anges de ärenden som skall förekomma på 
årsmötet.  
 
Kallelse till årsmötet skall utgå senast tre veckor före mötet. 
 
 

 



 

12§ 
Vid årsmötet skall följande ärenden förekomma: 
1. Val av mötesordförande och två (2) justerare. 
2. Styrelsens handlingar enligt 8 §. 
3. Revisorernas berättelse. 
4. Frågan om ansvarsfrihet. 
5. Arvoden. 
6. Val av ordförande. 
7. Val av övriga styrelselemedlemmar. 
8. Val av revisorer och suppleanter. 
9. Val av ledamöter i valberedningen. 
10. Medlemsavgiftens storlek. 
11. Frågor som styrelsen eller valberedningen hänskjutit till mötet. 
12. Fråga som medlem senast två (2) månader före mötet anmält till 
styrelsen. 
 
13§ 
Vid föreningsmöte har varje medlem en röst. Medlem får inte rösta 
genom fullmakt. Val skall ske öppet om inte någon begär sluten 
omröstning. Vid lika röstetal avgör lotten. 
 
14§ 
Medlem som inte uppfyller kraven enligt 2§ kan uteslutas ur 
föreningen genom beslut av årsmöte. Sådant beslut kräver 
kvalificerad majoritet om två tredjedelar. 
 
15§ 
Förslag till ändring av dessa stadgar eller till föreningens upplösning 
behandlas vid årsmöte. 
Stadgeändring och beslut om föreningens upphörande kan ske endera 
med kvalificerad majoritet om två tredjedelar vid ordinarie årsmöte 
eller genom enkel majoritet vid två på varandra följande årsmöten. 
 
16§ 
Vid upplösning av föreningen skall dess tillgångar fördelas enligt 
föreningens beslut. 


