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Etiska riktlinjer

Etik betyder sedelara och handlar om réatt och fel i métet med andra
manniskor. | en verksamhet som bedriver vard ochbehandling utan den
enskildes samtycke ar det av storsta vikt att personalens forhallningssatt
praglas av god etik.

Skyddsvarnets etiska riktlinjer ger inga absoluta svar utan ska ge
personalen vagledning och stéd i etiska stallningstaganden och stimulera
till etisk diskussion.

Forhoppningen ar ocksa att Skyddsvarnets etiska riktlinjer ska bidra till
samhorigheten inom Skyddsvarnet genom att uttrycka en anda som alla
kan stélla sig bakom.

Forutsattningar och forklaringar

Skyddsvéarnets verksamhet spanner over ett brett falt — allt fran stod for
ungdomar, boende for kvinnor med skyddad identitet, familjehemsvard till
vard av vuxna missbrukare.

Gemensamt for verksamheten ar att det oftast rér sig om vard och behand-
ling av oerhort utsatta och skdra personer, vilket staller sarskilt hoga krav
pa alla anstallda inom Skyddsvéarnet vad galler kunskap om etik, kanslighet
for de etiska problemen och formaga att handla och forhalla sig etiskt
riktigt.

Etiska dvertygelser talar om hur vi i moraliskt avseende bor, far eller inte
far handla mot varandra. Etiska 6vertygelser galler ocksa méanniskans
djupaste varden och vad som ger manniskolivet mening. Darfor formuleras
etiska dvertygelser ofta som handlingsregler som séager hur vi ska handla.
Sadana regler kan ocksa ange vilka moraliska skyldigheter och rattigheter vi
har som manniskor i allmanhet eller i var yrkesroll.
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Alla anstallda inom Skyddsvarnet oavsett arbetsuppgift eller arbetsplats
omfattas av Skyddsvarnets etiska riktlinjer.

All verksamhetinom Skyddsvarnet skall bedrivas med utgangspunkt i en
humanistisk manniskosyn. Den baseras pa antagandet att alla manniskor
skall behandlas med respekt och att alla har lika varde oavsett alder, kon,
sexuell laggning, religionstillnérighet eller ursprung. Den utgar fran att
manniskan ar social, forandrings- och utvecklingsbar och kan bringas att ta
ansvar for sitt liv och sina garningar.

Relationen mellan behandlare och klient ar alltid ojambdrdig och bestamd
av yrkesmassiga forhallanden. Klienten ar i beroendestallning till behand-
laren, som har maktbefogenheter.

Uppmarksamheten pa klientens rattigheter och behov ar darfor sarskilt
viktiga. Skyddsvarnets verksamhet har utgangspunkten att gora gott
gentemot individen. Det finns alltsa etiska skal att genomfora varden och
att bedriva den pa ett satt som grundas i vetenskap och beprovad
erfarenhet.

De foljande etiska reglerna fokuserar pa klienternas, de anhérigas
och de anstélldas rattigheter. Varje rattighet innebar en motsvarande
skyldighet for andra.

Etiska regler i forhallande till

« Klienten skall bli bemétt med respekt och har ratt till sin integritet, vilket
bla innebar att klienten inte far utsattas for psykisk eller fysisk krankning
utéver den krankning som det eventuella tvanget i sig medfor.

« Klienten far inte utnyttjas for anstallds ekonomiska, personliga
eller sexuella vinning.

e Klienten har ratt till vard och behandling i en trygg miljo.

 Behandlingen och varden skall ske utifran varje klients unika behov och
forutsattningar och med klientens basta for dgonen.

« Klientens etniska, religiosa och kulturella intressen och behov skall sa
langt som mojligt tillgodoses.

« Klienten har ratt till delaktighet i planeringen av varden och samrad om
sin situation.

« Klientens anhoriga har ratt att bemétas med hansyn och respekt.
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» Den anstéllde har ratt till ledningens och arbetskollegornas respekt och
lojalitet, men aldrig pa bekostnad av klientens val.

« Den anstéllde har réatt till tid for reflektion och diskussion om etiska fragor
med anknytning till verksamhetens innehall eller etiska problem som
uppstatt/kan uppsta i konkreta situationer.

» Den anstéllde har ratt till respekt for sin yrkeskunskap och sin kompetens.
« Den anstallde har ratt till stod i svara situationer.

« Den anstéllde skall, sdval inom som utom tjansten, lata sitt handlande
genomsyras av de varderingar som uttrycks i Skyddsvarnets etiska
riktlinjer.

« Den anstéllde som far kannedom om etiska Gvertramp gentemot klient
eller medarbetare eller missforhallanden inom varden skall patala dessa for
enhetschefen eller annan hogre chef.

» Den anstéllde har ansvar for att klientens rattssakerhet uppratthalls och
att klienten ar inforstaddd med sina mojligheter och rattigheter.

Foreningen Skyddsvarnet i Stockholm ar en ideell férening
som bildades 1910 som en enskild hjalporganisation for
frigivna fangar och deras familjer med huvudsyftet att
forbattra integreringen i samhéallet av dem som avtjanat sitt
straff.

Idag bedriver Skyddsvérnet olika former av socialt utvecklingsarbete
for klienter i Stockholmsregionen med syfte att medverka till en human
kriminalvard och socialtjanst som minskar risken for aterfall.

Exempel pa verksamheter ar utslussning for klienter, stodboende,
traningslagenheter, placering i familjevard och olika former av
brottsférebyggande program.

Foreningen anordnar 3-4 ganger om aret debatter for att belysa effekten
av olika metoder och pafoljder.
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